Dz.U.05.44.427
ROZPORZADZENIE
MINISTRA POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie okreslenia wzoru oferty podmiotu uprawnionego

(Dz. U. z dnia 21 marca 2005 r.)

Na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wzér oferty podmiotu uprawnionego, stanowigcy zatgcznik do
rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.2)

1) Minister Polityki Spotecznej kieruje dziatlem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoteczne, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 2004 r. w

sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Wiceprezesa Rady Ministrow, Ministra Polityki
Spotecznej (Dz. U. Nr 265, poz. 2643).

2)Z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie szczeg6towych zasad i form
wspoétdziatania administracji publicznej z innymi podmiotami oraz wzoréw ofert, umow i
sprawozda__ z realizacji zada_ pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 55, poz. 662), zachowane w mocy

na podstawie art. 159 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.

593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703).

ZAL ACZNIK



(data i mejsce ztozenia oferty)

OFERTA PODMIOTU UPRAWNIONEGO
| . Dane podm otu uprawni onego ubi egaj acego si¢o realizacje¢ zadani a:

1. Pelna nazwa podmi ot u:

4. Doktadny adres: .......... ul .
gmna ........... powiat .......... woj ewddztwo .........

5. Tel.: ... ... ... faks: ... ... oL

e-mail: ................. http:// ..........

6. Numer w Kraj owym Rejestrze Sadowym | ub w innymrejestrze
oraz nuner i data wpisu lub rejestracji:

7. Numer NIP: ............. numer REGON: . ..................
8. Nazwa banku i nuner rachunku: ............ ... .. ... ... ....
9. Imona i nazw ska oraz funkcje oséb upowazni onych do
reprezentowani a podm otu w kontaktach zewnetrznych i

posi adaj acych zdol nos¢ do podej nowani a zobow azan

finansowch w imeniu podm otu (zaw erani a undw):

10. Nazwa, adres i tel efon kontaktowy placéwki bezposrednio
wykonuj acej zadani e, na ktore podm ot ubiega sigo

Aot aC) € % .

11. Osoba upowazni ona do skt adani a ewentual nych wyj asni eni
Uzupet ni endotyczacych oferty (imei nazw sko oraz nr

tel efonu kontaktowego):* ...... ... ... .. .. ... ...

12. Cel e statutowe, przedm ot dzi atal nosci statutowej:

Il1. Opis zadani a*
1. Nazwa zadani a:

3. Szczeg6towy opis planowanych dzi atan przy realizacji
zadani a:



Mejsce realizacji zadania: .............. ...
5. Posi adane zasoby, ktore zapewni a realizacjezadania:
Kadrowe (z opisemkwalifikacji):

Rzeczowe (z opisem stanu i podani em wartosci):

6. Sposéb rekrutacji uczestni kéw (liczba i charakterystyka
ze wzgl edu na istotne dla zadania cechy, np. w ek, pteg¢,
ni ej sce zam eszkani a, status material ny):

7. Zaktl adane rezultaty realizacji zadani a:

8. Partnerzy wrealizacji zadania (ze szczeg6ll nym
uwzgl edni eni em organdw adm ni stracji publicznej):

9. Informacja o dotychczasowym doswi adczeniu w realizacji
zadani a, ktdrego dotyczy oferta, |ub zadani a podobnego
typu:

10. Informacje na temat dotychczasowch zadanreal i zowanych
ROowni ez we wspdét pracy z admi ni stracj apubliczna:

11. Dodat kowe i nformacje, ktére zdani em podni otu
upr awni onego noga m ecwpt yw na ocenc of erty:

12. Inne informacje, wnagane zgodnie z tresci aogtoszenia
o otwartym konkursie ofert:

I1l1. Kal kul acja przew dywanych koszt 6w realizacji zadania
Cat kowi ty koszt (w zt) [ ]

w tym

- wni oskowana w el kos¢dotacji (w zt) [ ]

- w el kos¢ srodkoéw wt asnych (w zt)

- w el kos¢ srodkoéw pozyskanych z innych zrodet [ ]

I'V. Inne wybrane informacje dotyczace zadani a*

1. Adresaci dziatlanprzy realizacji zadania - nal ezy
oznaczyc¢znakiem X nie wiecej ni z3 najwazni ej sze grupy
adr esat 6w dzi at an:

[ ] Gsoby bezdomme [ ] Gsoby w podesziym w eku



[ ] OGsoby ubogie [ ] Uchodzcy
[ 1] OCsoby niepetnosprawne [ ] Osoby i rodziny
i chore wymagaj ace interwencji

kryzysowej

[ ] Csoby bezrobotne [ ] Oiary przenocy w
rodzini e

[ ] Csoby samptnie [ ] Organizacje i instytucje

wychowuj ace dzi eci prowadzace dzi at al nos¢

w zakresi e ponocy

spot ecznej

[ ] Dzieci i modziezz [ ] Uzal eznieni od al kohol u
rodzin maj acych | ub narkot ykéw

trudnosci w

wypet ni ani u

swoi ch zadan

[ 1T Inne .................

2. Typ dziata_- nalezy oznaczy¢znakiem X nie wi ecej niz3
naj wazni ej sze typy dziata_przy realizacji zadania:

[ 1] Ponoc finansowa [ ] Piel egnacja

[ 1 Ponoc rzeczowa [ ] Praca socjal na

[ 1] Ponmoc zywnosciowa, [ ] Ani mowani e dzi at an

w tym wydawani e sanpoponocowych

posi t kow

[ 1 Ustugi opiekuncze, [ ] Opi eka pozaszkol na nad

w tym robi eni e zakupdw, dziecém

przygot owwani e

posi t kow,

ponmbc w czynnosci ach

gospodarczych i

por zadkowych

[ ] Porbc w zakresie [ ] Szkol enia dla kadry

poradni ctwa i ponopcy spot ecznej

i nformacj i

[ 1 Szkolenia dla os6b [ ] Zbieranie i przetwarzanie
obj etych ponocal ub informacji waznych dl a

i ch opi ekunéw funkcj onowani a ponocy

spot ecznej

[ 1] Terapia/rehabilitacja [ ] Finansowanie dziata_

i nnych organi zacji i

i nstytucji

[ 1] Opieka stacjonarna [ ] Specjalistyczne ustug

opi ekuncze

[ 1 Opieka po6tstacjonarna [ ] Ponobc w zatatw ani u spraw
(dzi enna) urzedowych, uzyskaniu

$wi adczen socj al nych,

emer yt al no-rent owych

[ ] Meszkania chronione [ ] Inne ..............

3. Liczbowe okreslenia skali dziatan przy realizacji
zadani a (prosiny uzy¢m ar adekwat nych do danego typu
zadani a, np. liczba os6b objetych ponobca, |iczba rodzin
obj etych programem |iczba porad udzi el onych

t ygodni owo) :

4. glbl na liczba osbb pracuj acych przy realizacji zadania



[ 1, wprzeliczeniu na petne etaty [ ], wtym

wol ontariusze [ ], w przeliczeniu na petne etaty

[].

5. Opis bazy | okal owej (wytacznie dla placéwek opieki
stacj onarnej, dziennej oraz noclegowni):

1) Rodzaj obiektu

2) Powi erzchnia uzytkowa (m) [ ]

3) Stan prawny nieruchonosci / warunki dzierzawy ......
4) Liczba mejsc w obiekcie i ich podziatl ze wzgl edu na
grupy o0so6b objetych ponoca:

5) Stan techniczny i wyposazeni e obiektu istotne z
punktu w dzenia realizacji zadania:

6) Ogbl ny koszt utrzymani a obi ektu w przeliczeniu na 1
OGsobe miesiecznie: [ ]

V. Kosztorys ze wzgl edu na typ koszt 6w zadani a*

Lp. Rodzaj kosztéw (wydatkéw) i sposoéb ich Koszt W tym wydatkiz | W tym ze
kalkulaciji (w zh wnioskowane;j srodkow
dotacji wiasnych
(w zh) (w zb)
OGOLEM

VI. Kosztorys ze wzgl edu na zrdédto finansowani a zadani a




Zr odt o Kwot a
(w zt)

Udzi at
$r odkow
w %

Whi oskowana kwot a dot acj i

Posi adane srodki wtasne (na jakich zasadach
przyznane)

Ewentual ne wptaty i optaty uczestni kéw projektu
- z jakiego
tytutu

I nne zrodta finansowani a (okresli ¢, na jaki e
podst awi e

przyznano badz zapewni ono srodki):

1) publiczne - wymieni¢

2) niepubliczne - wym eni ¢

OGCLEM

100%

VI1. Uwagi nmpogace nieéznaczenie przy ocenie kosztorysu:

VI11. Pozafinansowy wktad wtasny podmiotu w realizacje zadania
(np. praca wol ontariuszy):

(pi ecze¢ podmi otu uprawni onego) (podpis osoby upowazni onej
do skt adania osw adczen

woli w imeniu podm otu

upr awni onego)

X. Zat aczni ki i ewentual ne referencje:

1. Aktualny wciag z rejestru lub ew dencji (wazny do 3

n esi ecy od daty uzyskani a)

2. Sprawozdanie nmerytoryczne i finansowe za ostatni rok
3. Statut podm otu uprawnionego ...........

Xl. Poswi adczeni e ztozenia oferty (mejscowsé, data, podpis -




wypet ni a organ):

(m ej scowns¢, data) (podpis pracowni ka przyjmuj acego ofert )

* W przypadku prowadzenia przez podmiot kilku r6znych placoéwek wskazane punkty nalezy wypetnié
odrebnie dla kazdej placowki.



