
Dz.U.05.44.427 
ROZPORZ�DZENIE 

MINISTRA POLITYKI SPOŁECZNEJ  

z dnia 8 marca 2005 r. 
 

w sprawie okre�lenia wzoru oferty podmiotu uprawnionego 
(Dz. U. z dnia 21 marca 2005 r.) 
Na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, 
poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703) zarz�dza si�, co nast�puje: 
§ 1. Rozporz�dzenie okre�la wzór oferty podmiotu uprawnionego, stanowi�cy zał�cznik do 
rozporz�dzenia. 
§ 2. Rozporz�dzenie wchodzi w �ycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.2) 

_________ 
1) Minister Polityki Społecznej kieruje działem administracji rz�dowej - zabezpieczenie społeczne, na 
podstawie § 1 ust. 2 rozporz�dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 15 grudnia 2004 r. w 
sprawie szczegółowego zakresu działania Wiceprezesa Rady Ministrów, Ministra Polityki 
Społecznej (Dz. U. Nr 265, poz. 2643). 
2) Z dniem wej�cia w �ycie niniejszego rozporz�dzenia traci moc rozporz�dzenie Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie szczegółowych zasad i form 
współdziałania administracji publicznej z innymi podmiotami oraz wzorów ofert, umów i 
sprawozda_ z realizacji zada_ pomocy społecznej (Dz. U. Nr 55, poz. 662), zachowane w mocy 
na podstawie art. 159 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 
593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703). 
 
ZAŁ�CZNIK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



WZÓR 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
( pi ecz�� podmi ot u upr awni onego)  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
( dat a i  mi ej sce zł o�eni a of er t y)  
 
OFERTA PODMIOTU UPRAWNIONEGO 
I .  Dane podmi ot u upr awni onego ubi egaj �cego s i � o r eal i zacj �  zadani a:  
 
1.  Peł na nazwa podmi ot u:  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2.  For ma pr awna:  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
3.  Dat a powst ani a:  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4.  Dokł adny adr es:  . . . . . . . . . .  ul .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
gmi na . . . . . . . . . . .  powi at  . . . . . . . . . .  woj ewództ wo . . . . . . . . .  
5.  Tel . :  . . . . . . . . . . . . . . f aks:  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
e- mai l :  . . . . . . . . . . . . . . . . .  ht t p: / /  . . . . . . . . . .  
6.  Numer  w Kr aj owym Rej est r ze S�dowym l ub w i nnym r ej est r ze 
or az numer  i  dat a wpi su l ub r ej est r ac j i :  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
7.  Numer  NI P:  . . . . . . . . . . . . .  numer  REGON:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
8.  Nazwa banku i  numer  r achunku:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
9.  I mi ona i  nazwi ska or az f unkcj e osób upowa�ni onych do 
r epr ezent owani a podmi ot u w kont akt ach zewn�t r znych i  
posi adaj �cych zdol no�� do podej mowani a zobowi �za� 
f i nansowych w i mi eni u podmi ot u ( zawi er ani a umów) :  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
10.  Nazwa,  adr es i  t el ef on kont akt owy pl acówki  bezpo�r edni o 
wykonuj �cej  zadani e,  na kt ór e podmi ot  ubi ega s i � o 
dot acj �: *  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
11.  Osoba upowa�ni ona do skł adani a ewent ual nych wyj a�ni e� i  
Uzupeł ni e� dot ycz�cych of er t y  ( i mi � i  nazwi sko or az nr  
t el ef onu kont akt owego) : *  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
12.  Cel e st at ut owe,  pr zedmi ot  dzi ał al no�ci  st at ut owej :  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
I I .  Opi s zadani a*  
1.  Nazwa zadani a:  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2.  Szczegół owy zakr es r zeczowy zadani a:  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
3.  Szczegół owy opi s pl anowanych dzi ał a�  pr zy r eal i zacj i  
zadani a:  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4.  Ter mi n r eal i zacj i  zadani a od . . . . . . . . . . . .  do . . . . . . . . . . .  



Mi ej sce r eal i zacj i  zadani a:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
5.  Posi adane zasoby,  k t ór e zapewni �  r eal i zac j � zadani a:  
Kadr owe ( z opi sem kwal i f i kac j i ) :  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Rzeczowe ( z opi sem st anu i  podani em war t o�ci ) :  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
6.  Sposób r ekr ut ac j i  uczest ni ków ( l i czba i  char akt er yst yka 
ze wzgl �du na i s t ot ne dl a zadani a cechy,  np.  wi ek,  pł e�,  
mi ej sce zami eszkani a,  st at us mat er i al ny) :  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
7.  Zakł adane r ezul t at y  r eal i zac j i  zadani a:  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
8.  Par t ner zy w r eal i zacj i  zadani a ( ze szczegól nym 
uwzgl �dni eni em or ganów admi ni s t r ac j i  publ i cznej ) :  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
9.  I nf or macj a o dot ychczasowym do�wi adczeni u w r eal i zacj i  
zadani a,  k t ór ego dot yczy of er t a,  l ub zadani a podobnego 
t ypu:  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
 
10.  I nf or macj e na t emat  dot ychczasowych zada� r eal i zowanych 
Równi e�  we współ pr acy z admi ni s t r acj � publ i czn�:  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
11.  Dodat kowe i nf or macj e,  k t ór e zdani em podmi ot u 
upr awni onego mog� mi e� wpł yw na ocen� of er t y :  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
12.  I nne i nf or macj e,  wymagane zgodni e z t r e�ci � ogł oszeni a 
o ot war t ym konkur s i e of er t :  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
I I I .  Kal kul ac j a pr zewi dywanych koszt ów r eal i zacj i  zadani a 
Cał kowi t y  koszt  ( w zł )  [  ]  
w t ym:  
-  wni oskowana wi el ko�� dot acj i  ( w z ł )           [  ]  
-  wi el ko�� �r odków wł asnych ( w z ł )              [  ]  
-  wi el ko�� �r odków pozyskanych z i nnych �r ódeł  [  ]  
 
I V.  I nne wybr ane i nf or macj e dot ycz�ce zadani a*  
1.  Adr esaci  dzi ał a� pr zy r eal i zacj i  zadani a -  nal e�y 
oznaczy� znaki em X ni e wi �cej  ni � 3 naj wa�ni ej sze gr upy 
adr esat ów dzi ał a�:  
[  ]  Osoby bezdomne [  ]  Osoby w podeszł ym wi eku 



[  ]  Osoby ubogi e [  ]  Uchod�cy 
[  ]  Osoby ni epeł nospr awne [  ]  Osoby i  r odzi ny 
i  chor e wymagaj �ce i nt er wencj i  
kr yzysowej  
[  ]  Osoby bezr obot ne [  ]  Of i ar y pr zemocy w 
r odzi ni e 
[  ]  Osoby samot ni e [  ]  Or gani zacj e i  i nst yt uc j e 
wychowuj �ce dzi eci  pr owadz�ce dzi ał al no�� 
w zakr esi e pomocy 
społ ecznej  
[  ]  Dzi ec i  i  mł odzi e� z [  ]  Uzal e�ni eni  od al kohol u 
r odzi n maj �cych l ub nar kot yków 
t r udno�ci  w 
wypeł ni ani u 
swoi ch zada� 
[  ]  I nne . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2.  Typ dzi ał a_ -  nal e�y oznaczy� znaki em X ni e wi �cej  ni � 3 
naj wa�ni ej sze t ypy dz i ał a_ pr zy r eal i zacj i  zadani a:  
[  ]  Pomoc f i nansowa [  ]  Pi el �gnacj a 
[  ]  Pomoc r zeczowa [  ]  Pr aca socj al na 
[  ]  Pomoc �ywno�ci owa,  [  ]  Ani mowani e dz i ał a� 
w t ym wydawani e samopomocowych 
posi ł ków 
[  ]  Usł ugi  opi eku�cze,  [  ]  Opi eka pozaszkol na nad 
w t ym r obi eni e zakupów,  dzi e�mi  
pr zygot owywani e 
posi ł ków,  
pomoc w czynno�ci ach 
gospodar czych i  
por z�dkowych 
[  ]  Pomoc w zakr esi e [  ]  Szkol eni a dl a kadr y 
por adni ct wa i  pomocy społ ecznej  
i nf or macj i  
[  ]  Szkol eni a dl a osób [  ]  Zbi er ani e i  pr zet war zani e 
obj �t ych pomoc� l ub i nf or macj i  wa�nych dl a 
i ch opi ekunów f unkcj onowani a pomocy 
społ ecznej  
[  ]  Ter api a/ r ehabi l i t acj a [  ]  Fi nansowani e dz i ał a_ 
i nnych or gani zacj i  i  
i nst yt ucj i  
[  ]  Opi eka st ac j onar na [  ]  Specj al i s t yczne usł ugi  
opi eku�cze 
[  ]  Opi eka pół st ac j onar na [  ]  Pomoc w zał at wi ani u spr aw 
( dz i enna)  ur z�dowych,  uzyskani u 
�wi adcze� socj al nych,  
emer yt al no- r ent owych 
[  ]  Mi eszkani a chr oni one [  ]  I nne . . . . . . . . . . . . . .  
3.  Li czbowe okr e�l eni a skal i  dz i ał a�  pr zy r eal i zacj i  
zadani a ( pr os i my u�y� mi ar  adekwat nych do danego t ypu 
zadani a,  np.  l i czba osób obj �t ych pomoc�,  l i czba r odzi n 
obj �t ych pr ogr amem,  l i czba por ad udzi el onych 
t ygodni owo) :  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4.  Ogól na l i czba osób pr acuj �cych pr zy r eal i zacj i  zadani a 



[  ] ,  w pr zel i czeni u na peł ne et at y [  ] ,  w t ym 
wol ont ar i usze [  ] ,  w pr zel i czeni u na peł ne et at y 
[  ] .  
5.  Opi s bazy l okal owej  ( wył �czni e dl a pl acówek opi ek i  
s t ac j onar nej ,  dz i ennej  or az nocl egowni ) :  
1)  Rodzaj  obi ekt u 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2)  Powi er zchni a u�yt kowa ( m2)  [  ]  
3)  St an pr awny ni er uchomo�ci  /  war unki  dzi er �awy . . . . . .  
4)  Li czba mi ej sc w obi ekci e i  i ch podzi ał  ze wzgl �du na 
gr upy osób obj �t ych pomoc�:  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
5)  St an t echni czny i  wyposa�eni e obi ekt u i s t ot ne z 
punkt u wi dzeni a r eal i zacj i  zadani a:  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
6)  Ogól ny koszt  ut r zymani a obi ekt u w pr zel i czeni u na 1 
Osob�  mi esi �czni e:  [  ]  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V.  Koszt or ys ze wzgl �du na t yp koszt ów zadani a*   
 
 

 
 
 
 
VI .  Koszt or ys ze wzgl �du na �r ódł o f i nansowani a zadani a  
 

Lp. 
 
 
 
 

Rodzaj kosztów (wydatków) i sposób ich 
kalkulacji 
 
 
 

Koszt 
(w zł) 
 
 
 

W tym wydatki z 
wnioskowanej 
dotacji 
(w zł) 
 

W tym ze 
�rodków 
własnych 
(w zł) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

OGÓŁEM:     
 
 
 
 



 
 �r ódł o 
 
 
 

Kwot a 
( w zł )  
 
 

Udzi ał  
�r odków 
w % 
 

Wni oskowana kwot a dot acj i  
 

 
 

 
 

Posi adane �r odki  wł asne ( na j ak i ch zasadach 
pr zyznane)  
 

 
 

 
 

Ewent ual ne wpł at y i  opł at y uczest ni ków pr oj ekt u 
-  z  j ak i ego 
t yt uł u 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

I nne �r ódł a f i nansowani a ( okr e�l i �,  na j ak i ej  
podst awi e 
pr zyznano b�d� zapewni ono �r odki ) :  
1)  publ i czne -  wymi eni � 
2)  ni epubl i czne -  wymi eni � 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

OGÓŁEM:  
 

 
 

100% 
 

 
 

  
 
 
 

  
 
 
VI I .  Uwagi  mog�ce mi e� znaczeni e pr zy oceni e koszt or ysu:  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
VI I I .  Pozaf i nansowy wkł ad wł asny podmi ot u w r eal i zacj �  zadani a 
( np.  pr aca wol ont ar i uszy) :  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
I X.  Dodat kowe uwagi  l ub i nf or macj e:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
( pi ecz��  podmi ot u upr awni onego)  ( podpi s osoby upowa�ni onej  
do skł adani a o�wi adcze� 
wol i  w i mi eni u podmi ot u 
upr awni onego)  
X.  Zał �czni k i  i  ewent ual ne r ef er encj e:  
1.  Akt ual ny wyci �g z r ej est r u l ub ewi dencj i  ( wa�ny do 3 
mi esi �cy od dat y uzyskani a)  
2.  Spr awozdani e mer yt or yczne i  f i nansowe za ost at ni  r ok 
3.  St at ut  podmi ot u upr awni onego . . . . . . . . . . .  
4.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
5.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
XI .  Po�wi adczeni e z ł o�eni a of er t y  ( mi ej scowo��,  dat a,  podpi s -  



wypeł ni a or gan) :  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
XI I .  Adnot acj e ur z�dowe:  
. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .  
|  
|  
|  
|  
|  
|  
|  
|  
. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
( mi ej scowo��,  dat a)  ( podpi s pr acowni ka pr zy j muj �cego of er t _)  
_________ 
* W przypadku prowadzenia przez podmiot kilku ró�nych placówek wskazane punkty nale�y wypełni� 
odr�bnie dla ka�dej placówki. 
 


