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ZARZADZENIE Nr 74./05
Burmistrza Miasta 1 Gminy w Bogatyni
z dnia ... £@..... 2005r.

w sprawie celu i sposobu funkcjonowania audytu wewnetrznego w
Urzedzie Miasta i Gminy oraz obowigzkow i uprawnien audytora

wewnetrznego

Na podstawie § 20 ust. 1 pkt "¢” Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta 1 Gminy w Bogatyni zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1

. W Urzedzie Miasta i Gminy w Bogatyni tworzy si¢ stanowisko audytora

ot

wewnelrznego.

-2

Szczegolowe zadania wykonywane przez audytora wewnetrznego okresla
Procedury prowadzenia audytu wewnetrznego, ktore stanowia zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Audytor wewnetrzny w  zakresie wykonywania obowiazkow

merytorycznych podlega bezposrednio Burmistrzowi.

4. Audytor wewnetrzny wykonuje samodzielnie czynnosci audytowe, a
takze ma prawo do kontaktow z pracownikami komorek organizacyjnych
badz jednostek organizacyjnych Urzedu Miasta 1 Gminy, w ramach

[JI'DW'E!(IZ{]I'LEgD aud}*t U Wewneuznego,

§2
1. Audyt wewnetrzny jest niezalezng 1 obiektywna dzialalnoscig o

charakterze  doradczym, prowadzona w  celu  usprawnienia



]

funkcjonowania oraz wspierania Urzedu Miasta i Gminy w realizacji

zadan 1 osigganiu celow okreslonych przepisami prawa.

. Audyt wewnetrzny przyczynia sig do usprawnienia dziatalnosci Urzedu

Miasta | Gminy w szezegdlnosci poprzez ocene skutecznoscei i wydajnosci
mechanizmow i procedur kontroli finansowej w Urzedzie Miasta i Gminy.
Audyt wewnetrzny jest niezalezny od czynnosci operacyjnych, systemu

zarzadzania, a zwlaszcza od systemu ksiggowosei i kontroli wewnetrzne;.

§ 3
Audytor wewnetrzny jest niezalezny i obiektywny podczas realizacji
zadan oraz postepuje w sposob bezstronny 1 wolny od uprzedzen, unikajac
konfliktu interesu z naczelnikowi komorek organizacyjnych urzedu, a w
przypadkach jednostki, w ktore] prowadzany jest audyt, kierownikami

jednostek organizacyjnych gminy.

§ 4

. Audytor wewnetrzny powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci niezbedne

do realizacji prac audytorskich oraz nieustannie doskonali¢ 1 podnosi¢
swoje kwalifikacje zawodowe.

Audytor  wewnetrzny powinien posiadac  odpowiednia  wiedze
pozwalajgca mu zidentyfikowac znamiona nieprawidtowosci, bledow czy
uchybien, jednak nie ma obowigzku posiadania wiedzy specjalistycznej,
wymaganej od osoby w pierwszym rzedzie odpowiedzialne] za
wykonywanie dziatalnosci okreslonego rodzaju.

Audytor wewnetrzny zwraca uwage na istotne ryzyka, ktore mogg
negatywnie wplyna¢ na realizacj¢ przez Urzad Miasta i Gminy

ustawowych celow.



1)

4.

Jezeli audytor nie posiada specjalnej wiedzy, umiejetnosei lub
kwalilikacji niezbednych do wykonania wszystkich czynnosci wiagzacych
sig z czgscig lub caloscig okreslonych prac audytorskich, Burmistrz
zapewnia mu odpowiednia pomoc oraz wsparcie merytoryczne w postaci

mozliwosci powolania rzeczoznawcey.

5
Audytor wewnegtrzny wykonuje swoje obowigzki z nalezyta starannoscia,
uwzgledniajac:
zakres pracy niezbedny dla osiagnigcia celow wyznaczonych dla danego
badania,
zfozonosc, istotnos¢ oraz znaczenie spraw, dla ktorych stosowane sa
procedury weryfikacji,
adekwatnos¢ 1 skutecznose systemdéw kontroli oraz procesow zarzadzania
funkcjonujacych w Urzedzie Miasta i Gminy,
prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych bledéw, nieprawidlowosci
lub braku zgednesci z przepisami,
koszt badania w odniesieniu do potencjalnych korzysci.

36

W celu realizacji celow audytu wewnetrznego, audytor wewnetrzny:

1)

2)

3)

sporzadza w porozumieniu z Burmistrzem roczny plan audytu
wewnetrznego do konea pazdziernika kazdego roku,
wykonuje zadania audytowe w Urzedzie Miasta i Gminy, zawarte w
rocznym planie audytu wewngtrznego, a takze — w przypadkach
okreslonych prawem, na wniosek Burmistrza — zadania audvtowe poza
planem audytu,
sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, ktore

nastgpnie przekazuje naczelnikowi komarki organizacyjnej urzedu, a w
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przypadkach jednostki, w ktorej prowadzony byl audyt, kierownikowi
Jjednostki organizacyjnej gminy oraz Burmistrzowi,
4) przedstawia Burmistrzowi sprawozdanie z wykonania rocznego planu
audytu wewnetrznego do korca marca kazdego roku.
SzezegOlowy sposob oraz tryb przeprowadzenia audytu wewnetrznego w
Urzedzie Miasta i Gminy w Bogatyni okresla rozporzadzenie Ministra
Finansoéw z dnia 5 lipca 2002r. w sprawie szczegdlowego sposobu i trybu

przeprowadzania audytu wewngtrznego (Dz. U. Nr 111, poz. 973).

§ 7

Naczelnicy komorek organizacyjnych, kierownicy jednostek organizacyjnych
Urzedu Miasta i Gminy oraz ich pracownicy majg obowiazek wspolpracowaé
z audytorem wewngetrznym w zakresie identyfikacji, analizy i oceny ryzyka,
identyfikacji oraz monitoringu procesow zachodzacych w Urzedzie Miasta i
Gminy a takze przy innych czynnosciach audytorskich, przyv ktorych taka
wspolpraca jest niezbedna.

Naczelnicy komorek organizacyjnych, kierownicy jednostek organizacyjnych
Urzedu Miasta i Gminy oraz ich pracownicy sg zobowiazani do udzielania
ustnych informacji i wyjasnien oraz opracowywania i przekazywania, w
terminie wskazanym przez audytora, materialow oraz informacji dotyezacych
zakresu dziatania ich komorki, jednostki, ktdre audytor wewnetrzny uzna za
niezbedne dla realizac)i celow audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny ma prawo wgladu do dokumentow i innych materialow
zwiazanych z funkcjonowaniem komorki badZz jednostki, w ktorej jest
przeprowadzany audyt wewnetrzny , jak rowniez do sporzadzania
niezbednych kopii, odpisow lub wyciagow, z zachowaniem przepisow o
ochronie informacji niejawnych oraz innych tajemnic ustawowo

chronionych.
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Jezeli pomimo podjgcia przez  audytora wewngtrznego  wszystkich
niezbgdnych dzialan w celu uzyskania mformacji  koniecznych do
przeprowadzenia audytu, naczelnik komérki, a w przypadku jednostki,
kierownik jednostki, w kiorej jest przeprowadzany audyt, nie udzieli
wymaganyeh informacji lub uzyskanie tych informacji bedzie znacnie
utrudnione, decyzje w sprawie dalszego prowadzenia audytu w te] komaree

podejmie Burmistrz.
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Wykaz zalgcznikow dokumentujacych dziatanie audytora WeWnelrznego:
L) Zalgcznik Nr 1 — Procedury przeprowadzania audytu WEWNEtrznego,
Zatacznik Nr 2 — Wzér planu audytu wewnetrznego na rok
3) Zalageznik Nr 3 -Wzor upowaznienia do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego,
4) Zalacznik Nr 4 — Wzér wniosku o powolanie rzeczoznawcey do udziatu w
zadaniu audytowym,

) Zatacznik Nid - Karta Audyiu Wewnetiznego.

§ 10

Zarzadzenie wehodzi w zycie 7 dniem podjecia.



