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Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 1° ustawy z dnia 6 marca 1981r. o Panstwowej Inspekeji Pracy ( Dz. U. z
2001r. Nr 124, poz. 1362 z péén. zm. ) Jaroslaw Siegieda Starszy Inspektor Pracy Specjalista Panstwowe)
Inspekeji Pracy dzialajacy w ramach tervtonialng) wiasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy we
Wroclawiu, ul. Zielonego Debu 22 przeprowadzil kontrolg w:

Nazwa pracodawcy: Przedsicbiorstwo Energetyki Cieplnej S.A.
Adres pracodawcy. 59-920 Bogatynia, ul. Daszyiskiego 29
Nazwa wydzielone] jednostki mgan:'mnjmj pracodawcy:
Adres wydzielonej jednostld organizacyinej pracodawcy:
MNazwisko i imig: Berner Marek - pracodawea / osoba reprezentujgca pracodawce

Nazwisko § HIHRD ....coccecvrrimimmmmronismmmmsssnres s s mssss s ssssssanss kierownik wydzielonej jednostki organizacyjne]
pracodawcy

Nazwa organu reprezentujacego pracodawcg:

Data rozpoczecia dzialalnodci preez pracodawee: 01.03.1996r.

Data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego pracodawcg: 01.03,19%6r,
Kontrole przeprowadzono w dniu (ach): 20 i 23.02.2007r.

pmcujacych 39,
atrudnionych - 39, w tym kobiet - 10, miodocianych - 0
Data poprzednici kontroli: 10 i 14.03.2006r. — Jaroslaw Siegieda

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji i wystypien organdw Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organdw kentroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ostatnia kontrola zostala przeprowadzona przez Panstwows Inspekcje Pracy w dniach 10 1 14,03 2006r.
W wyniku kontroli Inspektor Pracy wydal nakaz i wystapienie.

Nakaz nr rej. 11-182-5317-KO026/Nk1/2006 2 dnia 14,03 2006¢, zawieral 5&&:}2]&, kiorych realizacja przedstawia sig
nastgpujaco:

decyzja nr 1- o trescl . wyeliminowad nieprawidlowosé zwiazana z uszkodzona ( preccickajaca rymng ) obrobka
blachareks dachn w obickcie budowlanym w Bogatyni przy ul. Dasryniskiego 297, zostala wykonana,
decyzja nr 2- o tresci . opracowac instrukcie transportu w Przedsichiorstwic Energetyki Cieplnej 5. A. w Bogatyni przy
ul. Daszytiskiego 29, zostala wykonana,

decyzja nr 3- o tredci  opracowal instrukcje magazynowania i skiadowania w Przedsighiorstwie Energetyki Cieplnej
3. A. w Bogatyni przy ul. Daszyriskiego 29", zostala wykonana.



Wystapienie nr 11-182-5317-K026/Ws1/2006 z dnia 14.03.2006r. zawieralo | wniosek, ktbrego realizacia przedstawia
si¢ nastepujaco;
whiosek nr 1 — o treéci  przeszkolenie Spolecznych Inspektoréw Pracy™, zostal wykonany,

2. W czasie kontroli stwierdzono co nastepuje:
2.1. Cel i zakres kontroli:

Przeprowadzono kontrolg problemows z wybranych zagadnien technicznego bezpieczefistwa pracy oraz wybranych
zagadnien prawnej ochrony pracy. Z celem i zakresem kontroli zapoznano pracodawce. W zakladzie dzialaja zwiazki
eawodowe i spoleczna inspekcja pracy,

Zakresem kontroli objeto;

Wypadki przy pracy.

Obickty | pomieszczenia pracy.

Wentylacja, ogrzewanie, oswietlenie.

Stanowiska, procesy pracy i procesy technologiczne.
Urzadzenia i instalacje energetyczne.

Ti

nm.wL
Magazvnowanie i skladowanie.
Czynniki szkodliwe 1 uciazliwe, drodki ochrony indywidualne;j.
Przygotowanie do pracy.
Inne zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.
Stosunek pracy.
Spoleczna inspekcia pracy.

Y Y Y Y YYYYYYY

Wypadki przy pracy.

Zgodnie 7 oswiadczeniem zlozonym przez Marka Bernera w Przedsigbiorstwie Energetyki Cieplnej S.A. w Bogatyni w
latach 2003 do 2007 nie zanotowano wypadkow przy pracy. wypadkéw zbiorowych, ciezkich; choréb zawodowych oraz
rent inwalidzkich z tytalu wypadkéw prezy pracy. W przekroczeniu NDN i NDS nie s3 zatrudniani pracownicy, brak
stanowisk pracy # narazeniem na czynniki rakotworcze.

W trakcie kontroli poddano analizie informacje o danych do ustalenia sktadki na uberpieczenie wypadkowe za rok 2006,

Obiekty i pomicszerenia pracy.

Przedsicbiorstwo Energetyki Cieplnej 5. A. uzytkuje obickty budowlane w Bogatyni: przy ul. Daszyniskiego 29

( budynek administracyjno-socjalny ) oraz przy ul Matejki ( przepompownia ), na powyzsze obickty pracodawca
zaprowadzil ksiazki obiektu budowlanego, ostatni preeglad obicktow budowlanych pracodawca przeprowadzil w na
przelomie stycznia 1 lntego 20061,

Stosunek pracy.

W trakcie czynnosci kontrolnych poddano analizie akta osobowe dwoch pracownikow: Gl or:- S
M catrudnionych w Przedsighiorstwie Energetyki Cieplngi S.A. w Bogatyni przy ul. Daszyniskiego 29 po ostatnicj
kontroli inspekcji pracy, w wynika kontroli stwierdzona;

- brak w aktach osobowych s dmisssimegs karty szkolcnia wsigpnego z zakresu bhp, w/w pracownik posiada
szkolenie okresowe z zakresu bhp dla pracodawcow i osdb kierujacych pracownikami,

- brak orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do zatrudnienia na zajmowanym stanowisku pracy
w okresie od 09,01 2007r. do 12.01.2007r.,



Spoleczna inspekeja pracy.

Spolecrng inspekcig pracy w Przedsichiorstwie Energetyki Ciepinej S A. w Bogatyni tworzy Zakladowy Spoleczny
Inspektor Pracy Pan NS SPMe oraz Wydzialowy Spoleczny Inspektor Pracy Pan e Wil kiorzy sa
cadonkami NSZZ , SOLIDARNOSC”. Spoleczni Inspektorzy Pracy kadencie ( pierwsza ) rozpoczeli od grudnia 20051,
SIP powstala w grudniu 2005, na dzien kontroli nie posiada planu pracy. Pracodawca zalozyl dwie ksigiki zalecen i
uwag, dla Zakladowego Spolecznego Inspektora Pracy oraz Wydzialowego Spolecznego Inspektora Pracy. Od
powolania Spolecznej Inspekcii Pracy Inspektorzy przeprowadzili jedng kontrole stanowisk pracy nie wydajac uwag ani
zalecei.

W dnin 23 0220071, odbvlo sig spotkanie 2 Zakladowym Spelecznym Inspektorem Pracy Panern WSGGG_ iyl
spotkanie dotyczylo dzialalnosci Zwiazkéw Zawodowych.

3. W crasie kontroli nie wydano decyzji ustnych,

4. W trakeie kontroli sprawdzono tozsamo$d;

5. W czasie kontroli pobrano probki surowcdw i materialéw uzywanmych, wytwarzanych lub powstajacych w toku
produkcji: ————————

6. W czasie kontroli udziclono porad:
- prawnych: 1
- z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy: 2

7. Do protokotu zatacza sig 3 zalaceniki stanowiace skladowa czesé protokohu:
1. Zaswiadczenia ZUS P IWA za rok 2006

2, Pismo PEC do Zakladowego Spolecznego Inspektora Pracy a
3. Zaswiadczenie o mumerze identyfikacyjnym REGON,

8. Kontrolg preeprowadzono w obecnodci: Marek Berner — Prezes Zarzadu, Jadwiga Lange — Z-ca Dyrekiora ds.
Ekonomicznych oraz Inieimie - Z:akiadowy Spoleczny Inspektor Pracy.

9. Protokol sporzadzono w3 egremplarzach.

Na tym protokél zakoficzono.

mar ing

LE - - R e T O R e ook zostalam zapoznana 2 trescia protokolu i otrzymalem jego jeden egremplarz.
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POUCZENIE:

protokolu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na piSmie
w terminie 7 dni od dnia przedstawiemia protokolu. Odmowa podpisania protokoln nie stanowi przeszkody do
zastosowania przez inspektora pracy stosownych Srodkédw prawnych (art. 19i ust 4, 51 7 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o
Panistwowej Inspekcji Pracy, Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 ze zm.).
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