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e ot
L 4 $ A-BOGATYNIA

REGON PRACODAWCY 230311101

Dziatajac na podstawie art. 8 ust. 1° ustawy z dnia 6 marca 1981r. o Pafistwowej Inspekcji Pracy ( Dz
U. 22001r. Nr 124, poz. 1362 z péZn. zm. ) Jaroslaw Siegieda Starszy Inspektor Pracy Pafistwowej
Inspekcji Pracy dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosdci Okregowego Inspektoratu Pracy we
Wroclawiu, ul. Zielonego Debu 22 przeprowadzit kontrole w:

Nazwa pracodawcey: Przedsiebiorstwo Energetyki Cleplnej S.A.
Adres pracodawcy: 59-920 Bogatynia, ul. Daszynskiego 29
Nazwa wydzielongj jednostki organizacyinej pracodawey:
Adres wydzielone] jednostki organizacyjnej pracodawcy;
Mazwisko i imig: Berner Marek - pracodawca / osoba reprezentujaca pracodawce

TSIy 3 IO i i e e e e kierownik wydzielone) jednostki organizacyjnej
pracodawcy

Nazwa organu reprezentijacego pracodawce:
Data rozpoczecia dzialalnodcl przez pracodawee: 01.03.1996r,

Dnita objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujacego pracodawoe:-——-—=rrmrrmm==—
Kontrole przeprowadzone w dniu (ach): 10 i 14.03.2006r.

Liczba:

pracujacvch - 39

zatrudnionvech - 39, w tym kobiet - 10, mlodocianych - 0

Data poprzednie] kontroli; 16 i 17.10.2001r. — Andrzej Lapa

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdw Paistwowej Inspekeji
Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ostatnia kontrola zostata przeprowadzona przez Panstwows Inspekcje Pracy w dniach 161 17.10.2001r. W
wyniku kontroli Inspektor Pracy wydal nakaz 1 wystapienie.

Nakaz nr 11045/K056/Nk1/01 z dnia 30.10.2001r. zawieral 6 decyzji, ktdrveh realizacja przedstawia sig
nastepujgco;

dﬂ;y;:ia nr 1 - o tredei jocenié i wdokumentowad ryzyko zawodowe pracewnikéw zatrudnionych przy
wykonywaniu okreslonych prac w Przedsigbiorstwie Energetyki Cieplnej S.A. w Bogatyni”, zostala wykonana,
decyzja nr 2 — o tresel . zapewnié odpowiednia wymiang powietrza w pomieszczeniu spozywania posithow -
jadalni, zorganizowanej dla pracownikdw zajmujacych sig eksploatacjg sieci i wezidw cieplowniczych,
zlokalizowane| w dolnej kondygnacji budynku zaktadu w Bogatyni przy ul. Daszynskiego”, zostala wykonana,
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decyzja nr 3 — o tresci , zapewni¢ odpowiednia wymiang powietrza w szatni nr | zlokalizowanej w dolnej
kondygnacji budynku zakladu w Bogatyni przy ul. Daszyfiskiego”, zostala wykonana,

decyzja nr 4 — o tresci , zapewni¢ odpowiednia wymiang powietrza w szami nr 2 zlokalizowanej w dolnej
kondygnacji budynku zakladu w Bogatyni przy ul. Daszyfiskiego”, zostala wykonana,

decyzja nr 5 — o tredci ,zapewni¢ stala wentylacje w warsztacie mechanicznym, zlokalizowanym w dolnej
kondygnacji budynku zakladu w Bogatyni przy ul. Daszynskiego, w kiérym zorganizowano stanowiska pracy i
wyznaczono stale stanowisko spawalnicze z miejscowym, mechanicznym odciagiem pyléw spawalniczyeh”,
zostala wykonana,

decyzja nr 6 - o tresci ,zapewnic stalg wentylacje w dyzurce zlokalizowanej w dolnej kondygnacji budynku
zakladu w Bogatyni przy ul. Daszynskiego, w ktorej praca wykonywana jest przez cala dobe”, zostata
wykonana,

Wystapienie nr |1/045/K056/Ws1/01 z dnia 30.10.2001r. zawieralo 4 wnioski, kiorych realizacja przedstawia sie
nastepujaco:

wniosek nr 1 — o tredci , przestrzeganie zasady 5—dniowego tygodnia pracy i ustalenie rozkladéw czasu pracy
umozliwiajacych jej przestrzeganie”, zostal wykonany,

whaiosek nr 2 - o tresci ,ustalenic w regulaminie wynagradzania warunkéw wynagradzania pracownikéw oraz
innych $wiadczen zwigzanych z praca i zasad ich przyznawania”, zostal wykonany,

wniosek nr 3 — o tresci ,okreslenie w regulaminie pracy wszystkich wprowadzonych rozkladéw czasu pracy i
innych praw przyshugujacych pracownikom w zakresie ustalenia czasu pracy w zakladzie”, zostal wykonany,
wniosek nr 4 — o tresci zapewnienie wykonywania przez shuzbe bhp zakresu dziatania i stosowania uprawnics
okreslonych w rozp. Rady Ministréw z dnia 02.09.1997r, w sprawie sluzby bezpieczefistwa i higieny pracy
(Dz.U. nr 109, poz. 704)", zostal wykonany.

2. W czasie kontroli stwierdzono co nastgpuje:

2.1. Cel i zakres kontroli:

Przeprowadzono kontrolg problemows z wybranych zagadnien technicznego bezpieczefistwa pracy oraz
wybranych zagadnien prawnej ochrony pracy. Z celem i zakresem kontroli zapoznano pracodawee. W zakladzie
dzialaja zwiazki zawodowe i spoleczna inspekcja pracy.

Zakresem kontroli objeto:

Wypadki przy pracy.

Obiekty i pomieszczenia pracy.

Wentylacja, ogrzewanie, o$wietlenie,

Stanowiska, procesy pracy i procesy technologiczne,
Urzadzenia i instalacje energetyczne,

Transport.

Magazynowanie i skladowanie,

Czynniki szkodliwe i uciazliwe, $rodki ochrony indywidualne;.
Przygotowanie do pracy.

Inne zagadnienia bezpieczefstwa i higieny pracy.
Spoleczna inspekcja pracy.
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Wypadki przy pracy.

Zgodnie z oswiadczeniem zlozonym przez Marka Bernera w Przedsicbiorstwie Energetyki Cieplnej S.A. w
Bogatyni w latach 2003 do 2006 nie zanotowano wypadkéw przy pracy, wypadkow zbiorowych, cigzkich;
chordb zawodowych oraz rent inwalidzkich z tytulu wypadkow przy pracy, W przekroczeniu NDN i NDS nie sa
zatrudniani pracownicy, brak stanowisk pracy z narazeniem na czynniki rakotwaorcze.

W trakcie kontroli poddano analizie informacje o danych do ustalenia skladki na ubezpieczenie wypadkowe za
rok 2005, w wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci,
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Obiekty i pomieszezenia pracy.

Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej 5.A. uzytkuje obiekty budowlane w Bogatyni: prey ul. Daszyiskiego 29
( budynek administracyino-socjalny ) oraz przy ul. Matejki { przepompownia ), na powy#sze obiekty
pracodawca zaprowadzil ksigzhi obicktu budowlanego, ostatni przeglad obisktow budowlanyeh pracodawea
przeprowadzil w na przetomie stycznia i lutego 2006r.

W owyniku kontroli ustalono: uszkodzona ( przeciekajace rvnny ) obrdbka blacharska dachu w obiekeie
budowlamym w Bogatyni przy ul, Daszynskiego 29,

Stanowiska, procesy pracy i procesy technologiczne.

- brak oznaczenia na termometrach zainstalowanych na instalacji cieplnej w wymiennikowi w obiekcie
budowlanym w Bogatyni: przy ul, Daszyfiskiego 29,

- brak oznaczenia na manometrach zainstalowanveh na instalacji cieplnej w wymiennikowi w obickeie
budowlanym w Bogatyni: przy ul. Daszynskiego 29.

Transport.
- brak instrukeji transportu w Przedsigbiorstwie Energetyki Cieplnej S.A. w Bogatyni przy ul. Daszyvdskiego 29,

Magazynowanie i skladowanie.

- brak instrukcji magazynowania i skladowania w Przedsighiorstwie Energetyki Cieplng] S.A. w Bogatyni przy
ul, Daspynskisgo 29,

- brak opisu nosnosci regaldw umieszezonych w pomieszezeniu magazynu w Przedsiebiorstwie Energetvki
Cieplnej 5.A. w Bogatyni pray ul. Daszyniskiego 29,

Spoleczna inspekeja pracy.

Spoleczng inspekeje pracy w Przedsiebiorstwie Energetyki Ciepinej 8.4, w Bogatyni w tworzy Zakdadowy
Spoleczny Inspektor Pracy Pan sl SlnimRora2 Wydziatowy Spoteczny Inspektor Pracy Pan IS
W, 1607y sq czlonkami NSZZ  SOLIDARNOSC™. Spoteczni Inspektorzy Pracy kadencje ( pierwsza )
rozpoczeli od grudnia 20051, i nie posiadajg odpowiedniego przeszkolenia. SIP powstala w grudniu 2005, na
dzien kontroli nie posiada planu pracy. Pracodawca zalozyl dwie ksiazki zaleceri i uwag, dla Zakladowego
Spolecznego Inspektora Pracy oraz Wydzialowego Spolecznego Inspektora Pracy. Od powolania Spoleczne]
Inspekcji Pracy Inspektorzy przeprowadzili jedng kontrole stanowisk pracy nie wydajac uwag ani zalecefi.

3. W cezasie kontroli wydane 3 decyzje ustne, ktdre zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji stanowi
zalacenik or 1 do protokotu.

4, W trakcie kontroli sprawdzono toZsamosé,;

5. W czasie kontroli pobrano prt&bkl surowedw | materiatdw uzywanyeh, wytwarzanych lub powstajacych w
toku produkijii-e—esssammemmneae

6. W czasie kontroli udzielono porad:

- prawnych: 1
- z zakresu technicznego berpieczefistwa pracy: 2

7. Do protokofu zalacza sig 4 zalgczniki stanowiace skdadows czgsd protokolu:
1. Wykaz decyzji ustnych wydanych i wykonanych w trakcie kontroli,
2. Zadwiadezenia ZUS P IWA za rok 2005.
3. Pisme PEC do Zakladowego Spolecznego Inspektora Pracy.
4, Pisme PEC do NSZZ . Soflidarnosé™

8. Kontrole przeprowadzono w obecnodcei: Marek Berner — Prezes Zarzadu, Jadwiga Lange — Z-ca Dyrektora ds.
Ekonomicznych, Ludwif Grabowy — Z-ca Dyrektora ds. Technicznych, i Sl — Specjalista ds, BHP
oraz i —— — 7 akiadowy Spoleczny Inspektor Pracy.
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9. Protokdt sporzadzono w3 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono,

ﬁogoffg‘w& s (4.03. 2005, OO f.'”_*SP__. P e

mgr inz. {Jaro: uS’le,medu

W dnid . /f ﬂ-’§ 2.’9535‘:

EZES ZARZ
cgemplarz. PR SYREKTOR

zapoznany 2 trescig protokotu i otrzymalem jego jeden

mgr i b Berner
kierownika jednostii lokalnej)

POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawce przysluguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokolu kontroli, umotywowanych zastrzezefi do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia
nalezy zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokofu nie
stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych érodkéw prawnych (art. 19iust. 4, 517
ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, Dz U, 22001 r. Nr 124, poz. 1362 ze zm.).

Do ustalet zawartych w protokole waissiono / nie whiesiono zastrzeze 1.... w dniu / do duia ..........

e

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokobu:
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‘Tey uizlaniu odpowieaz Przedsi¢biorstwo Energetyki
prosimy podaé numer Cieplnej S.A.
naszeqo pisma. 50-920 ia, ul. Das 29

Nr rej. 11-182-5317-K026/Nk1/2006
NAKAZ

Dzialajge na podstawie art. 9 pkt 1 i 2 w zwiazku z art.21 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 1981r. o Padistwowej
Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2001r. Nr 124, poz.1362 ze zmianami), po przeprowadzeniu kontroli w dniu (ach):
101 14.03.2006r.

nakaruje:

1. Wyeliminowné nieprawidtowodt zwigzang z uszkodzong ( przeciekajacs rynna ) obrobka blacharska dachu w obickeie
budowlanym w Bogatyni przy ul. Daszynskiego 29,

Termin wykonania: 2006 08 30

Podstawa prawna:

- art. 9 pkt. | ustawy z dnia 06.03.1981r, o Panstwowej Inspekeii Pracy (Da.U. 2 2001r. Nr 124, poz. 1362 ze zmianami),
- art. 214 § 2 ustawy 2 dn. 26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141 z pdén. zmianami),

- § 126 ust.] rozp. Ministra Infrastruktury z daia 12.04.2002r, w sprawie waronkdw technicznych jakim powinny
odpowiadad budynki | ich usytuowanie (Dz.U. 2002r. Nr 75, poz. 690 z pbim.zm.).

2, Opracowac instrukejg transportu w Przedsichiorstwie Energetyki Cieplnei S.A. w Bogatyni przy ul. Daszyniskiego 29.
Termin wykonania: 2006.05.30.
Podstawa prawna:
- art. 9 pkt. 1 ustawy z dnia 06.03.198 Ir. o Pafistwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001r. Nr 124, poz 1362 z¢ zmianami),
m‘LHT‘ﬁ 1§ 2 ustawy z dn. 26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz 141 z pdén. zmianami),
- § 41 ust.| pkt.] rozp. MP i PS z dnia 26.09.1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy { Dz U,
Nr 129, poz. 844 z poim. zm. ).

3. Opracowsd instrukcje magarynowania i skiadowania w Przedsichiorstwie Energetyki Cleplnej S.A. w Bogatyni przy ul.
Daszynskiego 29.

Termin wykonania: 200605 30,

Podstawa prawna:

- art. 9 pkt. | ustawy z dnia 06.03.1981r. o Padstwowef Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2001r. Nr 124, poz. 1362 22 zmianami),
-art 237 § 1§ § 2 ustawy z dn. 26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz 141 z péén. zmianami),

-§ 41 ust.| pkt.] rozp. MP i PS z dnia 26.09.1997r. w sprawie ogdinych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. UL
Nr 129, poz. 844 z podn. zm.).

Pouczenie

Od makaru stronie preystuguje prawo wnicsienia odwolsnia w terminie 14 dni od daty jego dorgozenia za porednictwem imspektora pracy,
kudry wydat nakae do Okregowego Inspektor Pracy we Wrocluwin, adres: 51-621 Wioctaw, ul, Ziclonego Debu 22 (art. 129 §1 12 ustawy 2
dnia 14 czerwea 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego | D U, 2 2000r., Nr 98 poe. 1071 z pdin. zm. ) w zwinzlku z are 16 ust.]
pkt 4 ustawy o Pafnstwowej Inspekeji Pracy),

Wniesienic ocdwolania od zawartych w nakazie desyginr ... ... podlegaigee) natyehmigsiowemy wykionaniu nie wstrzymuje
obowigeku jo wykonama

O realizacii decyzji zawartych ww:m;mmwhwhmmmmmmmﬂm 2lc ustawy
o Panstwowe Inspekcii Pracy ).

Winny niewykonania nakazu inspektors pracy podlega karze grzyway.

Miewykonanie nakary inspektors pracy spowoduje zastosowanie rodicdw egzekucyinych w trvbie okreglomym w ustawie z dnia 17 czerwea
1966 1. 0 postepowaniu egzckucyinym w administracii (Dz. U, z 2002r, Nr 110, poz. 968 z pddn. zm. ).
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Nrrej. 11-182-5317-K026/P1/2006

Zatacrnik or 1
do protokolu z kontroli or rej. 11-182-5317-K026/P1/2006

Wykaz decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Sygn. akt 5317

Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej S.A. w Bogatyni przy ul.
Daszynskiego 29.

Lp. Tﬁ‘;’éff‘ Temat Tresé decyzji ;ﬁ’:
1 2 3 4 5
L Oznaczyé dopuszozalne parametry czynnika roboczego na
termometrach zainstalowanych na instalacyi cieplne) w wymiennikowi
w obiekeie budowlanym w Bogatyni: przy ul. Daszyniskiego 29.
2. Oznaczyé dopuszczalne parametry czynnika roboczego na
manometrach zainstalowanych na instalacyi cieplng) w wymiennikowi
w obiekeie budowlanym w Bogatyni: przy ul. Daszynskiego 29.
3, Opisat nodnoé umieszezonych w pomieszezeniu magazynu w

Bogatvnia, 2006.03.14
{migjscowost | data)
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mammm TL 182) :
OKREGOWESGO IN PRAC
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nNASZEqo pIsma 59-920 Bo ia, ul. D nskiego 29

Nr rej. 11-182-5317-K026/Ws1/2006
WYSTAPIENIE

Dzialajac na podsiawie art. 9 pkt 5 w zwigzln = art. 21 pkt 2 ustawy z dnia 6§ marca 1981 r. o Padstwowej
Inspekcih Pracy (Dz.U. z 2001 r, Nr 124, poz. 1362 ze zmianami), wnosze o

1. Przeszkolenie Spoleceznyeh Inspekaorow Pracy,

UZASADNIENIE

Ad.1. W trakeie czynnosel kontrolnych ustaleno, i2 Zakdadowy Spoleczny Inspektor Pracy Pan il ey
oraz Wydziatowy Spoteceny Inspektor Pracy Pan INNENS Wamial nic posiadaia odpowiedniego preeszholenia.

Powyiszy stan faktyceny stanowi naruszenie art. 5 ust.3 wzw, z art. 14 ustawy 7 dnia 24.06.1983r, 0
Spoteczne Inspelacji Pracy( Dz. U. Nr 35, poz. 163 z poin. zm. ), ktore nakladaja na pracodawce taki
obowigzek:

O terminie 1 sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskdw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie trzydziestu dni od dnia otrzyvmania wystapienia,

Pouczenie

Zgodnie z art. 21d ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981r. o Pafistwowej Inspekcji Pracy adresat, do ktdrego
skierowano wystapienie, jest obowiazany w terminie okreSlonym w wystapieniu zawiadomié inspektora pracy
o terminie i sposobie wykonania ujetveh w wystapieniu wnioskéw,




