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1.1 Skala bezrobocia — podstawowe dane statystyczne .

Liczbe zarejestrowanych osob bezrobotnych w okresie goimizh 4 lat oraz w | kwartale 2009 roku

w ukfadzie gmin wchodgych w skfad powiatu zgorzeleckiego przedstawiajsay wykres.

BEZROBOTNI WG MIAST | GMIN W POWIECIE ZGORZELECKIM
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Miasto Gmina Miastoi Miastoi Gmina Miastoi miasto Fowiat
Zgorzelec | Zgorzelec Gmina Gmina Sulib i Gmina Zawidow
Bogatynia Piensk Wiegliniec

B grudzien 2005 2500 852 2173 865 544 1082 290 5286
® grudzien 2006 1737 573 1813 636 425 738 210 5182
B grudzien 2007 1039 322 1189 438 300 544 163 4059
B grudzien 2008 1002 295 928 477 312 453 158 3625
B styczen 2008 1094 345 1048 508 342 438 170 3996
uty 2009 1215 373 1166 521 380 534 166 4384
=marzec 2009 1273 428 1177 542 412 551 192 4575

Zaprezentowane pawey dane wyranie wskazuj spadek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Zgorzelcu od 2005 do 2008 roku. W sikre
2104byse. 25,4%,

w analogicznym okresie 2006 — 2007 liczba bezmjatt zmniejszyta gi 0 2123 osoby tj. 0 34,3 % .
Od grudnia 2007 do grudnia 2008 liczba bezrobotraweiniejszyta si 0 434 osoby tj. o 10,7%.

Niestety sytuacja na lokalnym rynku pracy pogarsizaswiadcz o tym powysze dane wskazig

grudzien 2005 — grudzie 2006 spadek liczby bezrobotnych wynosit

wzrost liczby zarejestrowanych w | kwartale 2009\.stosunku do grudnia 2008 r. w | kwartale br.

nastpit wzrost 0sob figurujcych w ewidencji o 950 i jest to wskak bardzo niepokagy.



Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegolnych miegiach 2008r. oraz w | kwartale 2009r.

przedstawia ponisza tabela:

) . Miasto i | Miasto i . Miasto i )
Miasto Gmina . . Gmina . Miasto )
Okres Gmina Gmina o Gmina L Powiat
Zgorzeled Zgorzeled , - Sulikdw .. | Zawidéw
Bogatynig Pieask Wegliniec

Styczeh 2008 | 1178 342 1174 508 324 586 164 4275
Luty 2008 1219 351 1181 532 347 568 164 4359
Marzec 2008 | 1150 332 1105 508 326 53¢ 14| 4104
gc‘;‘ggc'e“ 1099 316 1105 485 308 507 132| 3952
Maj 2008 1027 319 1057 457 307 475 124 3771
gggg"‘”ec 929 283 1048 424 | 203 466 124| 3567
Lipiec 2008 940 287 1012 404 284 440 121 3492
Sierpich 2008 | 956 270 951 393 279 432 1159 3396
\2’\6%863@ 955 269 839 387 269 369 118| 3206
;&%Z'em'k 968 205 858 390 274 391 128| 3304
Listopad 2008 993 285 890 428 296 442 137| 3471
%‘(‘)gz'm 1002 295 928 477 312 453 158| 3625
Styczeh 2009 | 1094 345 1048 509 347 488 174 3996
Luty 2009 1215 373 1166 521 389 534 194 4394
Marzec 2009 1273 428 1177 542 41D 551 19| 4575

Analizujac stan bezrobocia w poszczegdlnych miesth 2008 roku mma zauway¢, ze
liczba bezrobotnych zmniejszytagsivyraznie od stycznia do wrzeia 2008 o 1069 0sdb tj. 25%,
natomiast od palziernika 2008 r. rozpoczynasizrost w porownaniu do wrgeia 2008 r.
0 98 osbb. W listopadzie i grudniu obserwujedalszy wzrost 0 321 oséb w stosunku do mize
2008. Nie inaczej wygba sytuacja w | kwartale 2009 r., poniemiatutaj widoczny jest wyray
wzrost liczby bezrobotnych. Wptyw na sytuacg miato kilka czynnikow; zaréwno wzrost liczby
bezrobotnych charakterystyczny dla corocznego iratenia prac sezonowych, okres zimowy, jak
rowniez coraz wyraniejsze sygnaty kryzysu gospodarczego ¢ksza nk dotychczas liczba osob
powracagcych po zatrudnieniu za graaic
W okresie od padziernika 2008r. do 31 marca 2009 r. rejestracjPawiatowym Urzdzie Pracy
w Zgorzelcu jako osoby bezrobotne po zatrudnieaigrania dokonato 225 oséb, w tym nape]
z Gminy Bogatynia ( 119 os6b). W ww. okresie 11b6losizyskato, na podstawie decyzji wydanej
przez Marszatka Wojewddztwa, prawo do zasitku attypracy za granicnha zasadach olélenych
przepisami o koordynacji systemow zabezpieczeniatespnego pastw czionkowskich Unii
Europejskiej. W odniesieniu do 26 o0sOb bezrobotnypgtowadzone jest we wspotpracy
z Dolnalaskim Wojewodzkim Urgdem Pracy w Walbrzychu pegbwanie w sprawie ustalenia

uprawnig do zasitku.



DYNAMIKA WZROSTU BEZROBOCIA W POWIECIE ZGORZELECKIM

L.p. | Badany okres Liczba bezrobotnych | Indeks podst. XII 07 = 100| Indeks tancuchowy R-1=100
1. XII'- 2007 4059 100 -
2. | — 2008 4275 105,3 105,3
3. Il — 2008 4359 107,4 102,0
4. [l — 2008 4104 101,1 94,2
5. IV —2008 3952 97,4 96,3
6. V - 2008 3771 92,9 95,4
7. VI -2008 3567 87,9 94,6
8. VII - 2008 3492 86,0 97,9
9. VIII — 2008 3396 82,8 97,3
10. IX —2008 3206 79,0 94,4
11. X-2008 3304 81,4 103,1
12. XI—-2008 3471 85,5 105,1
13.| XlII—-2008 3625 89,3 104.,4
14. | — 2009 3996 98,4 110,2
15. Il — 2009 4394 108,3 110,0
16. [ - 2009 4575 1127 104,1

Przyjmupc za podstaw do poréwné grudziex 2007r. w badaniu indeksem podstawowym
wskazniki dynamiki w przedstawionej tabeli pokazwyzrost dynamiki bezrobocia do marca 2008r.,
a nasgpnie spadek do wrzeia 2008r. Kolejny wzrost nagdit od padziernika 2008 i trwat do ka
badanego okresu, tale w marcu 2009 r. w stosunku do grudnia 2007 rokkamik byt wyzszy
0 12,7%.

Przybadaniu dynamiki indeksemaauchowym, a wic poréwnujc badany okres do okresu
poprzedniego obserwujemy po paikowym wzrgcie w styczniu 2008r. znaczny spadek dynamiki
bezrobocia do wrzaia 2008r.



Od padziernika 2008r. dynamika bezrobocia wzrosta w por@niu do wrzénia 2008 r. i wzrost
utrzymywat s¢ do lutego 2009, natomiast od lutego do marca e@hagemy jej nieznaczny spadek
w porownaniu do poprzednich miesy.

Sytuacg na rynku pracy potwierdza wskak stopy bezrobocia. W okresie od grudnia 2@k do
grudnia 2008 r. w powiecie zgorzeleckim npgt spadek stopy bezrobocia o 1%, w skali kraju
wskaznik ten obnkyt sie 0 1,9%, w wojewddztwie doldtaskim spadek o 1,6%. Po okresie poprawy
sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktory trwat doagnia 2008 r., od palziernika 2008 r. stopa
bezrobocia zaeta wzrasta tak, ze w grudniu 2008 r. w powiecie zgorzeleckim wynasi0,8 %,
natomiast w lutym 2009 r. wynositazjl2,7%.

Ksztattowanie si stopy bezrobocia w kraju, wojewoédztwie dallagkim oraz powiecie zgorzeleckim
przedstawia pouszy wykres oraz tabela.

Zmiany stopy bezrobocia w okresie od grudnia 2007adlutego 2009 roku
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ZMIANY STOPY BEZROBOCIA W POWIECIE ZGORZELECKIM

Okres Zmiana [%]

. 2006 17,2

grudzier 2007 12.0 5,2
2007 17.1

styczé 2008 12,5 4.6
2007 16,8

luty 2008 12,6 42

2007 16,1 i1

marzec 2008 12,0 "
. 2007 158

kwieciea 5008 116 -4,2
. 2007 14,6

may 2008 111 3,5

. 2007 13,6 20

czerwiec 2008 10,6 -9,
N 2007 12,8

lipiec 2008 | 10,4 24

.., 2007 12,8 >

sierpia 2008 10.1 '
. 2007 123

wrzesie 5008 96 2,7
| 2007 11,9

pazdziernik 5008 9.8 -1,5
, 2007 11,3

listopad 5008 10.3 -1,0
_ 2007 12,0

grudzier 5008 10.8 -1,2
2008 125

styczen 2009 11,7 0.8
2008 12,6

luty 2009 | 12,7 0.1

Stopa bezrobocia w powiecie zgorzeleckim wedhanstna 30 czerwca 2007 roku nie
przekroczyta 125 % stopy bezrobocia w kraju , wazktit z czym w 2008 roku podstawowy okres
pobierania zasitku przez uprawnione osoby bezrabotrarejestrowane w Powiatowym dzie
Pracy w Zgorzelcu wynosit 6 miesy , sytuacja w 2009 roku nie ulegta zmianie .

W omawianych okresach 2006-200%r@ad osOb bezrobotnych zmniejsza $czba osob
bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania zasithytatu pozostawania bez pracy.

W grudniu 2006 r. uprawnionych do zasitku byto 9kbb, w 2007 r. jutylko 375 uprawnionych,
natomiast w 2008 r. nagtuje niewielki, ale systematyczny wzrost. W grud@@08 r. pobierato
zasitek 475 oséb bezrobotnych, natomiast w mar€@9 20uprawnionych do pobierania zasitku byto

681 0s6b bezrobotnych.



Liczba oséb bezrobotnych czy fgoziom wskanika stopy bezrobocia ni@viadcz jednak
0 tym, ze problemy na rynku pracy snniej ztazone. Z bezrobocia odchagz przede wszystkim
osoby wyksztatcone, z wgzymi kwalifikacjami, mtodsze oraz aktywne w posmdniu pracy
i mozliwosci rozwoju zawodowego. Zagrone diugotrwatym bezrobociem ossoby o cechach
utrudniapcych poruszanie &ipo rynku pracy; do cech takich najezaliczy¢ brak kwalifikacji
zawodowych dostosowanych do obecnych potrzeb rybkak wyksztatcenia, diugotrwabierncé
zawodow, rézne problemy natury spotecznej.
Czsto jednej osobie moa przypisé jednoczénie kilka z w/w cech. Powoduje to,
ze zaktywizowanie osoby bezrobotnej, udzielenigo@nocy w powrocie lub wégiu na rynek pracy
staje st coraz bardziej trudne.

Obowigzujace obecnie przepisy ustawy o promocji zatrudnienmstytucjach rynku pracy
definiuja grupy oséb bezrobotnyclkdncych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy i w edieniu do
tych os6b w szczegoldo kierowane g subsydiowane programy rynku pracy. Osoby te ndpiay

naraone § na negatywne skutki pozostawania bez pracy.



W powiecie zgorzeleckim liczby oséb bezrobotnynhjdupcych s¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy w latach 2006-2008 orakaeraec | kwartatu 2009
prezentuje pousza tabela:

Liczba

zrejestrowanych Marzec
bezjrobomycﬁl 2006 | Gziat | 2097 | ygziat | 2008 | ygziat | 2009 | udziat
og6tem b i % * % **
wg stanu na 31

grudnia 6182 | 100 4059 100 3625 100 4575 100

W tym osoby bezrobotne w szczegoélnej sytuacji na mku pracy:
Do 25 rokuzycia | 1185 | 19,2 702 17,3 789 21,8 1073 23,5
Osoby ktore
ukonczyly szkok | 37 | 05 | 19 | 05 | 36 | 10 50 11

wyzszy do 27
roku zycia

Dlugotwale 4099| 66,3 | 2547 | 62,8 | 1670 | 46,1 | 1720 | 37,6
ezrobotne

Kobiety, ktére
nie podjety
zatrudnienia po * * * * 509 14,0 581 12,7
urodzeniu
dziecka

E;C"ivg’leﬁo foku | 1348| 21,8 | 1055 | 26,0 | 893 | 246 | 1004 | 21,9
Bez kwalifikaciji
zawodowych 1937
Bez
doswiadczenia 1236 | 20,0 755 18,6 1012 27,9 1233 26,9
zawodowego
Bez
wyksztatcenia 4402 | 71,2 2858 70,4 2416 66,7 2994 65,5
sredniego
Samotnie
wychowujgce co
najmniej jedno 449 7,3 359 8,8 555 15,3 590 12,8
dziecko do 18
roku zycia
Osoby ktoére po
odbyciu kary

31,3 1189 | 29,3 1094 | 30,2 1336 29,2

pozbawienia % * * % 81 29 107 23
wolnosci nie ’ ’
podjety

zatrudnienia

Niepetnosprawni | 199 | 3,2 218 54 255 7,0 294 6,4

* od 26 padziernika 2007 r. zmiana ustawy 0 promocji zatredia i instytucjach rynku pracy, uznano
dodatkowe grupy bezrobotnych za osobydmpgge se w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy ,
za wezmiejsze okresy brak danych;

** udziat % w ogélinej liczbie bezrobotiny



Osoby bezrobotnednce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

7000
M Liczba zrejestrowanych bezrobotnych
ogolem
- .S
6000 - Do 25 roku Zycia
B Osoby ktére ukoriczyly szkole wyisza do 27
roku iycia
5000 - m Dlugotrwale bezrobotne
m Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
4000 - m Powyiej 50 roku Zycia
Bez kwalifikacji zawodowych
3000 -
M Bez doswiadczenia zawodowego
H Bez wyksztalcenia sredniego
2000 -
H Samotnie wychowujace co najmniej jedno
dziecko do 18 roku Zycia
Osoby, ktdre pe odbyciu kary pozbawienia
1000 - wolnosci nie podjely zatrudnienia
Niepelnosprawni
0 T T T 1
2006 2007 2008 marzec
'2009

Pozytywne zmiany w przedstawianych okresach toeptw liczba osob diugotrwale
bezrobotnych w stosunku do ogolnej liczby osob dleaimych.

W grudniu 2006r. diugotrwale bezrobotni stanli 66,3% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych,
w grudniu 2007 r. 62,8 %, w grudniu 2008 r. —14%, natomiast w marcu 2009 r. 37,6%.

Pomimo znacznego spadku nadatalliczba oséb bezrobotnych / 1720 oséb/ w okresiatnich 24
mieskcy pozostaje bezrobotnymi przez okres poeyyl2 miesicy i stanowi to bardzo zhony
problem spoteczny. Dy wpltyw na pozostawanie bez pracy, na co rowmiskazuj powyzsze
dane, ma niskie kwalifikacje zawodowe, brak wyksztatcenr@dniego oraz brak dwiadczenia
zawodowego. Osoby bez wyksztatcentgedniego w stosunku do ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych stanowi 65,5 %.

Kolejnym i to duym problemem jest bardzo niska aktywfi@awodowa osob bezrobotnych.
Dotyczy to gtéwnie osdb z wyksztatceniem podstawawgsob bez kwalifikacji, oséb posiag@jych
kwalifikacje niedostosowane do potrzeb rynku pratyudna jest rownie aktywizacja zawodowa
os6b bezrobotnych w wieku powsj 50 roku zycia czsto spowodowana mniejszym
zainteresowaniem do zmiany lub podwsgenia kwalifikacji i mniejszym zainteresowaniem

pracodawcéw zatrudnianiem o0séb z tej grupy wiekgweenimo,ze ustawa o0 promocji zatrudnienia



I instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 69 poz. 41%@n. zm.) oferuje wiele zagh finansowych

dla pracodawcoéw, ktorzy zatrudrbezrobotnych z tej grupy wiekowej.
Dane statystyczne na dzie 31 marca 2009 charakteryzujce strukture oséb bezrobotnych wg

wieku , poziomu wyksztalcenia i stau pracy prezentuje ponzsza tabela.

Wyszczegolnienie Liczba os6b udziat %
Bezrobotni ogétem 4575 100%
kobiety 2496 54,5%
zasitkobiorcy 681 14,8%
Dilugotrwale bezrobotni 1720 37,6%
w tym pozostapcy nieprzerwanie w ewidencji:
od 12 do 24 miesty 472 10,3%
24,2%
powyzej 24 miesicy 638 13,9%
Wyksztatcenie
wyzsze 211 4,6%
Policealne grednie 972 21,2%
zawodowe
srednie ogolnoksztadce 398 8,7%
zasadnicze zawodowe 1220 26,7%
65,5%
gimnazjalne i nisze 1774 38,8%
Wiek
do 24-go rokuycia 1073 23,5%
0,
25 - 34 lata 1286 28,1% 51,6%
35 - 44 lata 739 16,2%
45 - 54 lata 1085 23,7%
55 - 59 lata 310 6,8%
60 - 64 lata 82 1,8%
Staz pracy:
bez stau 866 18,9%
0,
do roku 763 16,7% 35,4%
1-5 lat 1039 22,7%
5-10 lat 608 13,3%
10-20 lat 664 14,5%
20-30 lat 506 11,1%
powyzej 30 lat 129 2,8%
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Struktur ¢ 0séb bezrobotnych wg wieku w 2008 roku prezentujgonizszy wykres:
/stan na 31 grudnia 2008 r./

2%

B do 24-go roku zycia
B 25-34lata
35-44 ata
45 - 54 Jata
55-59 lata
60 - 64 lata

W 2008 roku wg stanu na 31 grudnia nakeza grupe stanowity osoby bezrobotne w wieku
25-34 lata (26%), 45-54 lata (26%) oraz osoby daodkdi zycia (22%), natomiast najmniefsz
grupe (2%) stanowity osoby w wieku 60-64 lata. W okresikwartatu 2009r. zwakszenie

liczby bezrobotnych nagtito w grupach wiekowych 24-44 |ata, zmniejszenignpach 45-64
lata.
Struktur ¢ 0s6b bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w 2008przedstawia wykres:
/stan na 31 grudnia 2008 r./

B wyzsze
5%

H policealnei srednie
zawodowe

srednie ogolnoksztatcgce

W zasadnicze zawodowe

W gimnazjalnei nizsze

Osoby posiadage niski poziom wyksztatcenia (gimnazjalneisze) stanowity na koniec 2008
roku & 41% zarejstrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Zgorzelcu. Jest to wskik
bardzo wysoki. Osoby teasw szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, wagi na
oczekiwania i coraz wysze wymagania ze strony pracodawcéw datyezvyksztatcenia.
Wskaznik ten w okresie do kica pierwszego kwartatu 2009 roku zmniejszytd 38,8 %.
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Struktur ¢ 0séb bezrobotnych wg stau pracy w 2008 r. zobrazowano na wykresie:
/stan na 31 grudnia 2008 r./

3%

bez stazu
do roku
1-5 lat
5-10 lat
10-20 lat

20-30 lat

powyzej 30 lat

Z powyzszego wykresu wynikae w miag nabywania doviadczenia zawodowego zgiiszap
sie szanse na uzyskanie zatrudnienia, ponigledc oséb zarejestrowanych w tut. Ydzie zmniejsza

si¢ wg wskanika mierzonego st&m pracy.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
2000
© 1500
v
o
& 1000
o
S 500
0
Osoby bezrobotne bez
kwalifikacji zawodowych
m 2006 1937
W 2007 1189
2008 1094
W kw.2009 1336

*bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — osoby h@otne nieposiadgge kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawad
poswaidczonych dyplomemgwiadectwem, zéwiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dolkembem uprawniagym do
wykonywania zawodu (wyksztalcenie: gimnazjalnezsne,srednie ogélnoksztaice).

Duzym problemem jest rogna w ostatnim okresie liczba os6b bezrobotnychkvedifikacji
zawodowych i do tej grupy w szczegddodp kierowane bda programy szkole stay oraz

przygotowania zawodowego dorostych.
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Nadal utrzymuje siwysoki wskanik naptywu i wyhczen z ewidencji osob bezrobotnych.

Od padziernika 2008 r. rinie liczba osdb bezrobotnych i nadal utrzymujersekorzystna relacja
naptywu i odptywu oséb bezrobotnych.

W 2006 roku 7434 osoby zarejestrowaly ¢ sv urzdzie jako osoby bezrobotne, w 2007r.
6774 osoby, natomiast w roku 2008 zarejestrowaty6823 osoby. W 2006 roku z ewidencji
bezrobotnych wyiczono 9538 oséb, w 2007 r. wgkono 8897 0sOb, natomiast w 2008 roku
wytaczono 6757 oséb. W | kwartale 2009 r. rejestraadfioj osoby bezrobotne dokonato 2002 oséb,
wytaczono z ewidencji 0s6b bezrobotnych 1052 osoby.

Szczegolnie wany powdd wyhczenia z ewidencji to paogljie pracy.

przyczyny
w celu potwierdzenia gotowoi do podgcia pracy oraz odmowa przgja odpowiedniej propozycji

Pozostate to gtdwnie nie zglaszaniee sw obowhzujacym terminie

pracy, stau, przygotowania zawodowego, ktore skuikuijrat statusu osoby bezrobotnej.

Osoby w tym w tym
wylaczone z Bezrobotni Wskaznik
Okres ewidencji Wytaczenia — . zarejestrowan odplyw:
bezrobotnych e ogotem Bezrobotni | Bezrobotni | diugotrwale bez naptyw
og6tem dzenie SEOdRSIE wquczo?e ) do25rz | pow.50rz | bezrobotni | kwalifikacji
gotowdici do pracy W/DD
pracy
B 9538 3333 4036 271 7434 2851 929 3219 1959 1,28
P 8897 3235 3129 451 6774 2439 949 2928 1734 1,31
2008 6757 2669 2461 249 6323 2162 972 1679 1792 1,07
'kwarat | 1052 448 386 26 2002 623 306 389 553 0,53

W/DD* wykreslenie z ewidenciji bezrobotnego - odméwiono bez adamnej przyczyny przggia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, wykonywania prac, o ktérych mawart. 73a, prac interwencyjnych lub rob6t publigim albo udziatu w szkoleniu, stalub
przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy; (art.3841pkt3) lub z wiasnej winy przerwano stazkolenie lub przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy (art.33 ust.4 pkt7 );

Z powodu podjcia pracy status bezrobotnego w 2006 roku utrad®®6 osob, stanowito to
42,3% ogotu wydczonych z ewidencji. W roku 2007 wskek ten wynosit 35,2% ponievia
wytaczono z powodu poelfia pracy 3129 oséb bezrobotnych, natomiast w 2068 z powodu
podjcia pracy wydczono 2461 oséb, a gd 36,4 % o0gotu 0sob bezrobotnych wo#onych
z ewidencji. W | kwartale 2009 roku z powodu p@mifp pracy wyiczono z ewidencji 386 osbb
bezrobotnych stanowi to 36,7% ogoétu oséb bezrolmbinyylaczonych z ewidenciji.

Z powodu niestawienia giw wyznaczonym terminie status bezrobotnego w 20k utracito
3333 osoby (stanowi to 34,9% wszystkich yogionych z ewidencji), w roku 2007 wskek ten
wynosit 36,4%). W 2008 roku zostato wgzonych z ewidencji bezrobotnych 2669 os6b z pawod
nie zgtoszenia giw wyznaczonym terminie (wskaik 39,5 %), natomiast w | kwartale 2009 roku

wytaczonych zostato 448 osob bezrobotnych - 42,6%.
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Liczba os6b bezrobotnych wigizonych z ewidencji bezrobotnych z powodu nieuzaisa]
odmowy udzialu w proponowanych przez ggtzprogramach aktywizacji zawodowej rosta w latach
2006-2007 . W 2006 roku z powodu odmowy pgzig propozyciji pracy
lub innej formy aktywizacji wyczono 271 osOb, natomiast w 2007 roku z tego sarpegmdu
wytaczono 451 os6b. W roku 2008 liczba ta zmniejszidalo 249 osob, a w | kwartale 2009 roku
tylko 26 oséb odmoéwito bez uzasadnionej przyczyogiccia pracy.

1.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych — programyynku pracy.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy jest nadal trudst@tnym problemem jest rogra liczba
os6b bezrobotnych oraz  wysoka stopa bezrobocidaszeza dlugookresowego. Trudop
ze znalezieniem pracy pagaj za sobh negatywne konsekwencje natury ekonomiczno-spo&czn
groza wykluczeniem spotecznym i marginalizacj Dane statystyczne wykazujze wsréd osob
bezrobotnych w Powiecie Zgorzeleckim wiele oséb pesiada odpowiedniego wyksztalcenia,
kwalifikacji dostosowanych do potrzeb lokalnego kynpracy lub déwiadczenia zawodowego,
a dodatkowo osoby te wykazufuza bierng¢é zawodovd. Bardzo czsto obecnie zdarzacgsize
pracodawcy nie mag znale¢ odpowiednich kandydatow do pracy i ich oferty psiap
niezrealizowane. Priorytetowym celem wszystkichatii urzedu pracy jest obecnie urdavienie jak
najszerszej grupie osob bezrobotnych uzyskaniaikealji oczekiwanych przez pracodawcOw oraz
realizowanie rénych form wsparcia magych na celu aktywizagjzawodow 0sOb pozostagych
bezrobotnymi.

Programy rynku pracy realizowane przez Rtowy Urzd Pracy okréda ustawa o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W lutym 020 roku ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zostata znowelizowana, ppchgreto za soh istotne zmiany réwnie
w aktach wykonawczych do ww. ustawy. Podstawowlgmmami aktywizacji zawodowej mggymi
istotny wptyw na zwgkszenie poziomu zatrudnienia oséb bezrobotnych s

» szkolenia i przekwalifikowania os6b bezrobotnych,

staze u pracodawcy,

* przygotowanie zawodowe,

e prace interwencyjne,

* prace spoteczniezyteczne,

» refundacja kosztow wyposania i doposzenia stanowisk pracy dla skierowanej osoby

bezrobotnej,
* udzielenie pomocy finansowej osobom bezrobotnym epodiacym wilasma dziatalngé

gospodarcy,
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» programy rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprgst,

* posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Szkolenia i przekwalifikowania oséb bezrobotnych .

Szkolenie to pozaszkolne zeja majce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiegtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlinych, potrzeymh do wykonywania pracy, w tym
umiegtnosci poszukiwania zatrudnienia. Zmiany zachgmzna rynku pracy wskazujednoznacznie
na konieczn& podwyzszenia kwalifikacji zawodowych. Rynek pracy wymusma osobach
bezrobotnych wikszs aktywndé w poszukiwaniu zatrudnienia oraz koniec&nostalego
podwyzszania kwalifikacji zawodowych.

W dziataniach tych istotne jest wsparcie PowiatgovéJrzdu Pracy w Zgorzelcu, ktory
organizuje i finansuje szkolenia, na ktore kierowam o0soby bezrobotne o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach, jak rowhiesoby nie posiadge kwalifikacji lub posiadage
kwalifikacje niedostosowane do potrzeb lokalnegokty pracy. W szkoleniach mggiczestniczy

osoby, ktorym grozi utrata zdolém do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie.

Powiatowy Urad Pracy przygotowuje plan szkalekierunki szkolé wybierane s po
przeprowadzeniu bada analiz i prognoz rynku pracy, po rozpoznaniu pedr przysztych
pracodawcéw oraz esgtotliwosci wystpowania ofert pracy. Uwzglnione jest rownie
zainteresowanie uczestnictwem w kursach osob bettrpth. Szkolenia organizowane saréwno

w formie szkolé grupowych, jak i pod indywidualne potrzeby pracedaw.

Powiatowy Urad Pracy w Zgorzelcu w 2008 roku zorganizowat ofarassowat szkolenia

i przekwalifikowania 277 osOb bezrobotnych. Na fisawanie szkole przeznaczono kwet
372 819,11 zt.

W przypadku szkole Powiatowy Urad Pracy w Zgorzelcu pozyskat dodatkoéedki na ich
organizac;. W ponisszej tabeli przedstawiamy liczluczestnikbw w 2008 roku poszczegolnych

programéw oraz kwoty przeznaczone na ich finans@van

osoby zt osoby zt osoby zt

16 22 225,15 261 350 593,96 277 372 819,11
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Z powyzszych danych wynikaze podstawowynyrodiem finansowania tej formy wsparcia
byty érodki pozyskane w ramach projektu POKWyzsze kwalifikacje szang na lepsze jutro,,
wspoftfinansowanego zZeodkow Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszofécznego, poniewa
stanowity & 94% wydatkdéw, co pozwolito na znaczne akgzenie liczby oséb oltiych to forma
aktywizacji. W ramach projektu zrealizowano szkdaegrupowe, natomiast zgodkéw Funduszu
Pracy realizowano gtéwnie szkolenia indywidualne.

W 2008 roku zorganizowano negtijace kierunki szkole :
» Pracownik kadr i ptac
ABC dziatalnéci gospodarczej
Podstawy obstugi komputera oraz Internetu
Pracownik biurowy matej firmy
Sekretarka — asystentka szefa z elementgykf niemieckiego
Komputerowe systemy fiskalne
Kurs kosmetyczny z elementameyka niemieckiego
Stylizacja paznokci
Kurs wizazu
Florystyka
Kurs podstawowy — spawanie stali metddAG
Operator koparki klasy Il
Operator koparko-tadowarki klasy Ill
Operator wozka jezdniowego
Operator spycharki klasy Ili
Operator tadowarki klasy 1l
Magazynier
Kierowca kat. C
Kierowca kat. D
Kierowca kat. E/C

vV V.V V V V V V VYV V V V V V V V V V V V

Przew0z 0s0b, rzeczy.

Organizowanie szkofe ma na celu umaiwienie osobom bezrobotnym podugzenie hdz
uzyskanie nowych kwalifikacji, ktére zaksz ich szang na podgcie zatrudnienia.

W 2008 roku w szkoleniach uczestniczyto 277 osairdimotnych, z tego 4 osoby przerwaty
swoj udziat w szkoleniu. W trakcie trwania szkaéelub w okresie 3 miesty po jego zakaczeniu
prac podgto 69 oséb (25%). W okresie do 31 marca 2009r mokae: podgty kolejne 24 osoby

bezrobotne , ktore uczestniczylty w szkoleniach @&fbku.
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W marcu 2009 roku zostat zatwierdzony plan szkala rok bigacy, w ktérym Powiatowy

Urzad Pracy w Zgorzelcu zaplanowat przeprowadzenie dwrdla 440 oséb, 185 os6b otrzyma

wsparcie finansowane z&odkéw Funduszu Pracy, natomiast 255 o0sOb bezrgblotrzostanie

objetych Projektem ,Wysze kwalifikacje szams na lepsze jutro” wspotfinansowanym przez

Uni¢ Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznegezrie na sfinansowanie szkole

w 2009 roku przeznaczono kwd98 250zt.

Przewidziane do realizacja zarowno szkolenia w Klubie Pracy, raeg na celu naukaktywnego

poszukiwania pracy, jak rownieszkolenia grupowe oraz indywidualne.

Planowane kierunki szkalegrupowych w roku 2009:

>

YV V.V V V V V V V V V V V V

YV V. V V V V V

operator koparki klasy IlI

operator tadowarki klasy Il

operator koparko — tadowarki klasy IlI

operator wozka jezdniowego

betoniarz — zbrojarz

murarz — tynkarz z ocieplaniem budynkéw i nowocgesrwykanczalniami wrtrz
kurs podstawowy spawanie mefotlG

kurs podstawowy spawanie meiddAG

elektryk z uprawnieniami do 1 kV

palacz c.o.

magazynier (obstuga komputera + kasy fiskalnej zkagezdniowego)

kurs obstugi komputera oraz Internetu

kurs komputerowy k&czacy sk europejskim certyfikatem ECDL

komputerowe systemy fiskalne

pracownik biurowy matej firmy — ksgowasé¢, kadry, ptace oraz wykorzystanie programu
PLATNIK

pracownik kadr i ptac

sekretarka z prowadzeniem dokumentacji kadrowej

ABC ksiegowasci matych przedsbiorstw z wykorzystaniem programéw komputerowych
ABC dziatalngci gospodarczej

kurs kosmetyczny ze stylizagpaznokci i elementami wiza

fryzjer — stylista

florystyka
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Staze u pracodawcy.

Osoby bezrobotne wskazane w ustawie o promocjudaienia i instytucjach rynku pracy
jako kedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy mdigzy¢ na maliwosé korzystania ze sty.
Ta forma wsparcia cieszyesduzym zainteresowaniem zaréwnaindd pracodawcoéw, ktérzy w ten
sposOb przygotownjswop przyszh kade do pracy, jak i zainteresowaniem 0s6b bezrobotngizh
ktérych stwarzaj mazliwos¢ zdobycia kwalifikacji zawodowych i dwiadczenia zawodowego,
uzyskaniazrodta utrzymania oraz powrotu lub wkroczenia naekypracy. Odbywanie sta pozwala
osobie bezrobotnej nabyimiegtnosci do wykonywania pracy przez wykonywanie zadamiejscu
pracy bez navdzania stosunku pracy z pracodawc

Staze u pracodawcyprzeznaczone byty do 31 stycznia 2009 r. dla mtbdyezrobotnych do
25 rokuzycia oraz bezrobotnych absolwentow szkotsaych, ktorzy nie ukiczyli 27 rokuzycia,
poniewa sytuacja ludzi mtodych pozosiaych bez zatrudnienia jest trudna ze wdgl na brak
doswiadczenia zawodowego, ktore utatwitoby im ve&¢ na rynek pracy, niestety wiedza teoretyczna
nie poparta praktykpodlega szybkiej dewaluaciji.

W obowizujacej od 1 lutego br. nowelizacji ustawy o promogiradnienia i instytucjach
rynku pracy oprécz bezrobotnej miodare adresatami tej formy wsparcia moly¢ réwniez inne
osoby kkdace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy:

v' bezrobotne dlugotrwale albo po zakaeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiet, ktére nie pod}y zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

v bezrobotne powsej 50 rokuzycia,

v bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bezswimdczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenigredniego,

v' bezrobotne samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 18 rokicia,

<\

bezrobotne, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia w&tnnie podgli zatrudnienia,
v bezrobotne niepetnosprawne.

W 2008 roku zawarto umowy gtadla 3290s6b bezrobotnych, na finansowanie
stazy u pracodawcéw aktznie przeznaczono kwpt2 692 907,46 zt. Staukonczyto 255 o0sob,
w trakcie stay lub w okresie 3 miesty po ukaczeniu stay prae podgty 223 (87,5%).

W przypadku stay Powiatowy Urad Pracy w Zgorzelcu réwnigpozyskat dodatkowgérodki

na ich organizagj.

W ponizszej tabeli przedstawiamy liczlskierowanych na sta w 2008 roku do poszczegdlnych

programéw oraz kwoty przeznaczone na ich finans@van
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osoby zt osoby zt osoby zt
155 1775 986,33 174 916 921,13 329 2 692 907,46

Analiza powyszych danych wykazujeze znaczcym zrédtem finansowania tej formy
wsparcia byhsrodki otrzymane z Funduszu Pracy wg algorytmu, @aai  stanowity 66 % ogolnej
kwoty wydatkowanej na realizacgtary . Dodatkowo pozyskareodki w ramach projektu POKL
. Wyzsze kwalifikacje szang na lepsze jutro, wspoffinansowanego zgodkow Unii Europejskiej
- Europejskiego Funduszu Spotecznego pozwolityzwackszenie liczby oséb oftiych &2 forma
aktywizacji i w 2008 roku stanowity 34% ogolneydty srodkdw przeznaczonych na finansowanie
Stazy.

W 2009 roku Powiatowy Urzd Pracy zaplanowat zawarcie umOw na organizatiy dla
300 os6b bezrobotnych. 160 os6b zostanie skierostang sta finansowany z&érodkéw Funduszu
Pracy, natomiast sta40 osOb bezrobotnych zostanie sfinansowany wehrRaojektu POKL
. Wyzsze kwalifikacje szang na lepsze jutro, wspoffinansowanego zgodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznegeerie na program stg zaplanowano w 2009 roku
wydatkowa kwote 2 293 150 zi.

Przygotowanie zawodowe.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy ttorma wsparcia, ktéra oferowana byta do
31 stycznia 2009 r. Przygotowanie zawodowe w miejg@cy w 2008 roku przeznaczone byto dla
0s6b dlugotrwale bezrobotnych pawey 25 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych abZ
posiadajcych zdezaktualizowane kwalifikacje. Program ahvaat zdobywanie nowych kwalifikacji
lub umiegtnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie aada danym stanowisku pracy.
W tej formie wsparcia gtdwnym celem byto zaktywizame osob bezrobotnycledacych w trudnej
sytuacji na rynku pracy, pobudzenie ich do akty$enawawodowej oraz zwkszenie szans na
zatrudnienie.

W 2008 roku zawarto umowy nha przygotowanie zawaglalla 66 osOb bezrobotnych.
Na program przygotowania zawodowego przeznaczgrzmie kwot 455 421,09 zt.

Oprocz finansowania przygotowania zawodowegaraekéw Funduszu Pracy przyznanego
z algorytmu Powiatowy Ued Pracy w Zgorzelcu pozyskat dodatkodredki, aby zaktywizowa

wigksz grupe 0séb ledacych w trudnej sytuacji na rynku pracy.
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osoby zt osoby zt osoby zt
23 275 117,10 43 180303,99 66 455 421,09

Na sfinansowanie przygotowaawodowych wydatkowano z Funduszu Pracy 60,4%nig0l
wydatkowanej kwoty. Dodatkowo pozyskangodki w ramach projektu POKL Wyzsze
kwalifikacje szans na lepsze jutro”, wspotfinansowanego z&odkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego pozwolity na zgkiszenie liczby os6b oftiych ta forma aktywizacji i w 2008 stanowity
39,6% o0golnej kwotgrodkow przeznaczonych na finansowanie przygotoravodowych.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy ftukayto w 2008 roku 100 osob bezrobotnych.
W trakcie przygotowania zawodowego lub w okresimi8skcy od jego ukaczenia pra¢ podgto
60 0sOb bezrobotnych (60%).

W zwiazku z nowelizagj ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkracy od

01.02.2009 r. wprowadzono nowy instrum@nzygotowanie zawodowe dorostychumazliwiajacy

uzyskanie tytutu zawodowego, czeladnika lub kwiedidji i umiegtnosci zawodowych. Zwikszy to
uczestnictwo dorostych w ksztatceniu ustawicznympawdadajcym potrzebom pracodawcow.
Ksztatcenie odbywasic bedzie w miejscu pracy, pracodawca ma olb@ek wyznaczenia dla osoby
uczcej sk opiekuna o odpowiednich kwalifikacjach. Przygotowea zawodowe dorostych jest
realizowane w oparciu o program ukierunkowany ndyoge umiegtnosci praktycznych oraz
zdobywanie wiedzy teoretycznej opracowany przezqaawe lub instytucg szkoleniow i konczy
si¢ egzaminem potwierdzgjym uzyskane kwalifikacje.
Aby zaclkeci¢ pracodawcow do przyjmowania oséb kierowanych nazygotowanie zawodowe
dorostych pracodawcyelzie przystugiwé refundacja cgci wydatkéw poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych nigdtoych do realizacji programu (w szczegdltiona
materiaty i surowce, eksploatacinaszyn i urzdzer, odziez robocz, positki regeneracyjne — do
wysokaci 2% przeaitnego miesicznego wynagrodzenia za &by pelny miesic realizacji
programu).
Jezeli uczestnik praktycznej nauki zawody dorostychkat@zy swoéj udziat w przygotowaniu
zawodowym dorostych z wynikiem pozytywnym egzampmacodawcy przystugiwabedzie premia.
Program zostanie uruchomiony po wydaniu rozpdzenia przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej okrdajacego szczegdtowe zasady organizowania przygotovweawadowego dorostych.
W 2009roku Powiatowy Urzd Pracy w Zgorzelcu zaplanowat zawarcie uméw namiaacg
przygotowania zawodowego dorostych dla 18 osébdienych. Program finansowanydzie ze

srodkéw Funduszu Pracy na kwdt00 000zt
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Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie przez Pracogakierowanego przez Powiatowy ddz
Pracy w Zgorzelcu bezrobotnego w wyniku zawartejowyn Prace interwencyjne maapa celu
wsparcie zatrudnienia osébedacych w szczegollnej sytuacji na rynku pracy a prdisrca
organizujpcy prace interwencyjne musiat speihiavarunki uzyskania pomocy publicznej na
zatrudnienie.
W 2008 roku zorganizowano prace interwencyjne3@asob bezrobotnyclettacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Na refungagesci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne przeznaczonogkivit 258,09 zi.
W 2008 r. udziat w programie prac interwencyjnyeakaczyty 42 osoby bezrobotne, nadal
w zatrudnieniu pozostato 40 osob (95,2%)
W 2009 r. prace interwencyjne organizowamezedsibiorcow stanowa pomoc publicza

w formie subsydidbw ptacowych na rekrutacpracownikow znajdagych sg¢ w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sygjua
Osoba znajdypa st¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji — osoba Heatree zarejestrowana
w Powiatowym Urzdzie Pracy:

v’ pozostajca bez statego zatrudnienia nieprzerwanie przezsokto najmniej ostatnich

6 miesgcy od dnia rejestracii,

v’ nie posiadajca wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego,

v' powyzej 50 rokuzycia,

v" samotnie wychowafa co najmniej jedno dziecko do 18 rokcia.
Pracownik znajdacy sk w bardzo niekorzystnej sytuacji - osoba bezrobouagaejestrowana
w Powiatowym Urzdzie Pracy, ktora posiada status bezrobotnego zeéepanie przez okres
CO najmniej 24 miescy.
Pracodawca u ktorego organizowang [ag interwencyjne ma prawo do refundacji e©z
poniesionych kosztow na wynagrodzenia oraz sktadkubezpieczenie spoteczne. Okres refundacji

jest uzgodniony w umowie zawartej z pracodawc

W 2009 roku zaplanowano organizacje prac inteoygych dla 22 osob bezrobotnych,

przeznaczag na refundagjkwote 124 154zt.

Prace spotecznie zyteczne

Organizacja prac spoteczniezytecznych ma na celu aktywizacgawodows oséb diugotrwale

bezrobotnych nie posiadaych prawa do zasitku z Funduszu Pracy, korzysyah z pomocy
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finansowej Qrodkoéw Pomocy Spotecznej. Organizatorem tych pracgminy. Na wniosek
organizatora Powiatowy Ugd Pracy kieruje ww. bezrobotnych do odbywania psaotecznie
uzytecznych i zobowizuje s¢ na mocy porozumienia do refundacji 6084iadczé pienkznych
wyptaconych bezrobotnym przez gminy z tytutu wykenayia prac na rzecz spoteczadokalnych.

W 2008 roku na prace spotecznigyieczne skierowano 138 o0sdb bezrobotnych, a kwota
refundacjiswiadczeé wyptaconych bezrobotnym w 2008 r. wynosita 93,82%t.
W 2009r. podpisano porozumienia z 6 Gminami na rumgeg 145 osobom bezrobotnym prac

spotecznie gytecznych, na ktdre przeznaczona zostanie kwotaDQ@Z7}.

Refundacja kosztéw wyposzenia i doposaenia stanowisk pracy

W Powiecie Zgorzeleckim dominuj gtdwnie mate i érednie podmioty gospodarcze,
nie posiadajce wystarczacych srodkébw na tworzenie miejsc pracy. Pomoc publiczna
na zatrudnienie przyznawana przetdgircom w formie refundacji kosztow wypdasaia lub
doposaenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobdtngst coraz bardziej oczekiwaforma
wsparcia .

Przedstbiorca, ktory uzyskat w 2008 roku refundaopusiat spetréi ustawowe przestanki.
Jedny z nich jest utrzymanie stanu zatrudnienia w firmmm@z utworzonego miejsca pracy przez
minimum 2 lata w przypadku matych srednich firm, a przez 3 lata w przypadkuzgch
przedsgbiorstw. Pracodawca musi zatrudhiskierowama osole bezrobota w pelnym wymiarze
czasu pracy, a w przypadku jej zwolnienia zatréidkolejra osole bezrobota skierowal przez
Urzad przez okres okéony w umowie. W przypadku nie wywdania s¢ z warunkOw umowy
przedsgbiorca zobowizany jest zwr6& przyznan pomoc publicza

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku w ram@g/o programu wydatkowano kwot
907 038,62 zi. na refundacjkosztow wyposzenia 73 stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych.
Program finansowany jest #®dkoéw Funduszu Pracy otrzymanych przez powidgargtmu, jak
rowniez z dodatkowo pozyskanych przez bhiz $rodkow z rezerw d&dacych w dyspozyciji

Samoradu Wojewodztwa Dolndaskiego oraz Ministra Pracy i Polityki Spoteczne).

Ponizsza tabela przedstawia 6o utworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji
do grudnia 2008 roku:
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osoby zt osoby zt osoby zt osoby zt

16 179 379,37 18 224 597,25 39 503 062,00 73 907 038,62

Z powyzszych danych wynikae gtdwnymzrodiem finansowania byty dodatkowo pozyskane
srodki, ktore stanowity 80,2 % ogolnej kwoty, natasii srodki otrzymane z Funduszu Pracy
wg algorytmu stanowity 19,8% ogdlnej kwoty wydatkavej na4 forme aktywizacji zawodowej.

Wsparcie udzielone pracodawcy przeznaczone na \aypoe lub doposaenie stanowiska
pracy, skutkuje wzrostem poziomu zatrudnienia n&alloym rynku pracy oraz przyczynia
si¢ do rozwoju przedsbiorczaci.

Ta forma wsparcia realizowana jest przez Powiatoaad Pracy w Zgorzelcu od 2004 roku
i w okresie do 2008 roku dofinansowano na lokalnymku pracy utworzenie 327 miejsc pracy
przeznaczonych dla oséb bezrobotnych.

W 2009 roku planowane jest dofinansowanie kosztdworzenia 52 miejsc pracy dla
skierowanych przez Powiatowy W Pracy w Zgorzelcu oséb bezrobotnych, 47 miejsc
sfinansowanych zostanie godkdéw Funduszu Pracy z algorytmu , natomiast rdatkmwe 5 miejsc
zostat zilaony wniosek o przyznanie srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na realizacj programow zwjzanych z rozwojem matej isredniej
przedsgbiorczaci pt. ,, Wspieramy rozwoj przeddiorczaci” — czekamy na akceptacjwniosku.

W zwiazku z obowdzujaca od lutego br. zmianustawy o promocji zatrudnienia uruchomienie tej
formy wsparcia dla przeddiiorcow kgdzie maliwe po wydaniu przez Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej rozposrzenia okrélajacego zasady przyznawania pomocy publicznej.

Udzielenie pomocy finansowej osobom bezrobotnym pefinujacym dziatalnoéé gospodarca.

Wsréd osob bezrobotnych nie brakuje ludzi aktywnyeioracych sprawy we wlasnezae
z konkretnymi planami naycie. Niestety napotykajna barie¢ finansows, dlatego Powiatowy Urzl
Pracy w Zgorzelcu wspiergj przedsibiorcze osoby bezrobotne przyznaje zainteresowanym
rozpoczciem wlasnej dziatalrniei bezzwrotn&rodki na ten cel. Osoby bezrobotne mogty skorzysta
z ustug doradztwa w zakresie podejmowania dziatairgospodarczej i uzyskana ich sfinansowanie
okreslone w umowie kwoty. Firmy zaktadane przez osobzrtieotne to najegciej rézne ustugi lub

handel. Wymagany przepisami minimalny okres prowadz dziatalnéci gospodarczej przez ospb
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bezrobotn, ktéra otrzymata wsparcie finansowe wynosi jedehk, w przypadku wczmiejszego

zlikwidowania wtasnej firmy pomoc przyznana nazgejazenie podlega zwrotowi.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku z ponfo@nsowej na zalenie wtasnej firmy
skorzystaty 4cznie 133 osoby bezrobotngrodki na finansowanie tej formy wsparcia pochodzity
z Funduszu Pracy przyznanego dla powiatu w ramégbrygmu oraz dodatkowych programow,
I stanowity hczm kwote 1 665 022,55 zt.

Ponizssza tabela zobrazuje liogboséb, ktére otrzymaly jednorazow&odki na rozpocxie

dziatalnaci gospodarczej, jak réwnigorogramy do udziatu, w ktérych zostali zakwalifikani.

osoby zt osoby zt osoby zt osoby zt osoby zt

27 321308,85 78 993713,70 20 250000,00 8 100 000 133 1665 022,55

Z powyzszego zestawienia wynikae srodki Funduszu Pracy przyznane wg algorytmu
pokryty w 19,3% potrzeb na forme¢ wsparcia. Dodatkowo pozyskas@dki stanowity 80,7% ogotu
funduszy wydatkowanych na przyznanie jednorazowyohdkédw na rozpocgxie dziatalngci
gospodarczej. Pozyskanie dodatkowyéodkoéw pozwolito na olcie wsparciem o 106 o0so6b
bezrobotnych wicej, przyczyniaic sk w ten sposéb do wspierania rozwoju przehisirczaci,

a w przyszitéci do tworzenia nowych miejsc pracy.

Ta forma wsparcia realizowana jest przez Powiatoaad Pracy w Zgorzelcu od 2004 roku
i w okresie do 2008 rokerodki finansowe na po¢ie wtasnej dziataln@i gospodarczej otrzymato
555 0s6b bezrobotnych.

W 2009 roku zaplanowano udzielenie wsparcia na aczpie wilasnej dziatalrai
gospodarczej 80 osobom bezrobotnym. 40 os6b Zestégtych wsparciem zérodkéw Funduszu
Pracy z algorytmu natomiast 40 o0sOb bezrobotnycyska srodki na dziatalné¢ gospodarcz
w ramach Projektu ,Wisze kwalifikacje szamsha lepsze jutro” wspotfinansowanego przez dJni
Europejslkk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznegozrie na rozpoczie dziatalndgci
gospodarczej w 2009 roku przewidziano kgvbt280 000zt

Ta forma wsparcia cieszyegsdwym zainteresowaniem. W pierwszym kwartale 2009 roku

ztozonych zostato kilkadziesi wnioskow ,w zwazku z tym Powiatowy Urgd Pracy ztayt wniosek
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0 przyznanie dodatkowydirodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy litiho Spotecznej
na realizagj programow zwizanych z rozwojem matejsredniej przedsbiorczdci pt. ,, Wspieramy
rozwoj przedsibiorczaci” dla 30 os6b zamierzggych rozpoczé wiasmy dziatalnéé gospodarcg
na kwot 480 000zt

Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

Powiatowy Urad Pracy w Zgorzelcu realizuje zadania powiatu naczz 0sob
niepetnosprawnych w szczegédeow zakresie rehabilitacji zawodowej okiene w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ilgganej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
/Dz. U. 1997 nr 123, poz. 776 z40 zm/.

Niepetnosprawni bezrobotni zarejestrowani w Powiatawym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu

300
250
200
150
100

50

Niepetnosprawni

m 2006 m2007 2008 m|kw.2009

W analizowanym okresie w latach 2006 — 2008 w ewiji Powiatowego Ukdu Pracy
w Zgorzelcu znaeo rasnie liczba os6b bezrobotnych posiaggich stopié niepetnosprawniei.

Na koniec marca 2009 w ewidencji zarejestrowano 2®bby niepetnosprawnych
posiadajcych status osoby bezrobotnej. Liczba o0séb nigsprawnych pozostajych
w ewidencji tut. Urgzdu w analizowanym okresie jako osoby poszageljpracy nie pozostgje
w zatrudnieniu nie ulega znacym zmianom. W ewidencji wg stanu na 31 marca 2084
zarejestrowanych jest 49 o0sOb niepetnosprawnychzykogicych pracy nie pozostgjych

w zatrudnieniu.
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Powiatowy Urad Pracy w Zgorzelcu na realizacprograméw rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych w 2008 roku wydatkow&abdki PFRON przyznane z algorytmu powiatu
w wysokaci 237 339,59 zi. W ramach pozyskanyséhodkéw dla osob niepetnosprawnych
poszukujcych pracy nie pozostgjych w zatrudnieniu zostaly zorganizowanezstgrzygotowania
zawodowe, szkolenia. Pozyskaseodki umaliwity rozpoczecie dziatalnéci gospodarczej dla
1 osoby. Pracodawcy utworzyli 5 stanowisk pracyramach zwrotu kosztow wypasenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej. Zawammigz umowe 0 przyznanie refundacji kosztéw
wynagrodzé 3 0sOb niepetnosprawnych i skladek na ubezpieezespoteczne od tego
wynagrodzenia. W 2008 r. zorganizowane zostaly Isrk® dla 5 o0sOb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukcy pracy nie pozostajy w zatrudnieniu, st@ dla 3 oséb
niepetnosprawnych oraz przygotowanie zawodowe diasdby niepetnosprawnej nie pozostaj
w zatrudnieniu.

Na realizagg w 2008 roku kolejnej edycji programu ,JUNIOR pragr aktywizacji
zawodowej absolwentoéw niepetnosprawnych” Powiatdurgad Pracy w Zgorzelcu wydatkowat
w 2008 r. kwog 10 839 zi.

Celem programu jest umawienie wegcia wzycie zawodowe miodym osobom niepetnosprawnym, ktore
nie podgty dalszej nauki, ani nie uzyskaty zatrudnienia kvegie do 12 miesty od dnia uzyskania
dyplomu, swiadectwa ukaczenia szkoty, kursu, czy #dnnego dokumentu, ktéry daje uprawnienia
do wykonywania zawodu. W ramach tego programu niggavano stze dla 6 oséb niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrebatbgte s rowniez rehabilitacy
zawodow, natomiast programy realizowane dla tej grupybosi@peinosprawnych finansowang s
srodkéw Funduszu Pracy. W okresie od stycznia dolrgau2008 roku aktywizagjzawodow objeto
tacznie 47 oséb niepetnosprawnych zarejestrowanyah pgzrobotne i skierowano do rgstiacych
programow : szkolenia 26 osob,z&& 0soOb, przygotowanie zawodowe 2 osoby, praeewehcyjne
1 osoba, prace spotecznigyieczne 8 osobsrodki Funduszu Pracy na pedie dziatalnéci gospodarczej
przyznano 4 osobom niepetnosprawnym.

tacznie w 2008 roku z programow rehabilitacji zawodpaséb niepetnosprawnych skorzystato
65 0s6b niepetnosprawnych, na finansowanie progrewyiatkowanodcznie kwot 358 876zt.

W 2009 r. Powiatowy Urd Pracy w Zgorzelcu otrzymaiodki PFRON na realizagjzada
na rzecz osob niepetnosprawnych w wysek®00 000zt. W ramach tycirodkow planowane jest
objecie wsparciem 25 o0sOb niepetnosprawnych posagkah pracy nie pozostgych
w zatrudnieniu.

Dodatkowo Powiatowy Uegd Pracy w Zgorzelcu zkyt wniosek o przyznanigrodkow
PFRON z Dolnélaskiego Oddzialu PFRON we Wroctawiu w wysékob 26 030zt na realizagj
kolejnej edycji programu ,JUNIOR program aktywizacjzawodowej absolwentow

niepetnosprawnych”.
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Ustugi pasrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

W 2008 roku pérednicy pracy pozyskali 1969 ofert pracy dla os#rejestrowanych
w urzedzie, w tym 334 oferty dotyczyty miejsc organidasfazu u pracodawcy, 67 z tych ofert
dotyczyto organizacji przygotowiazawodowych w miejscu pracy, 141 oferty prac spoiex
uzytecznych. Z ogoétu ofert zgtoszonych do thtm 57 ofert pracy bylo skierowanych do osob
niepetnosprawnych. W | kwartale 2009 rokusiealnicy pracy pozyskali 477 ofert pracy, w tym
78 ofert dotyczyto organizacji sta, 147 prac spotecznieytecznych, 1 oferta prac interwencyjnych,
20 ofert dotyczyto uzupetnienia zatrudnienia najse@&ch pracy utworzonych w ramach refundacji
kosztow wyposzenia stanowiska pracy. Z ogo6tu ofert 23 byly skiemoe do o0so6b
niepetnosprawnych.

Realizupc proces doboru kandydatéw na zgtoszone miejscaypsdau lub przygotowania
zawodowego skierowano na rozmowy kwalifikacyjne racpdawcami w 2008 r. 4 271 osob
zarejestrowanych w tutejszym Wdzie, spelniajcych stawiane przez pracodawcow wymagania
zawodowe, natomiast w | kwartale 2009 r. wydano Skiérowa w wyniku doboru kandydatéw na
zgtoszone miejsca pracy, stai prac spoteczniezytecznych.

Obok ustug pérednictwa pracy zamkeiego, wana czscia pracy pérednika jest
posrednictwo otwarte, charakteryasgp sg¢ upowszechnianiem informacji o rmovosciach
podejmowania pracy bez skierowaniaqaiz poprzez kontakt z pracodaywcw formie okrélonej
przez pracodawcw ogtoszeniu o wolnym miejscu pracy.

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Zgorzelcu takie oferty smieszczane na tablicy ogtogze
na stronie internetowej Wgdu jak réwnie udzielana jest informacja o movosci podgcia
zatrudnienia w sposob indywidualny osobom bezroputnposiadajcym oczekiwane przez
pracodawe kwalifikacje .

Parednicy pracy poza przyjmowaniem zgtosztyczcych ofert pracy organizaj gietdy pracy —
spotkania pracodawcow z potencjalnymi kandydatano datrudnienia. W 2008 roku
zorganizowanych zostato 16 takich spatkev ktérych uczestniczyto 432 bezrobotnych. W vikyni

przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych pegmdito 18 osob bezrobotnych.

W czerwcu 2008 r. Powiatowy Wid Pracy w Zgorzelcu zorganizowat po raz pierwszgqzeleckie
Targi Pracy 2008.”

W zorganizowanej imprezie uczestniczyty firmy dajate na lokalnym rynku pracy, zainteresowane
pozyskaniem nowych pracownikow oraz dotarciem primfich na temat prowadzonej dziatakoo
gospodarczej do szerokiego grona spoteg@noPodczas Zgorzeleckich Targow Pracy byta

mozliwos¢ odwiedzenia wielu stoisk zorganizowanych przezgstawicieli firm, osoby bezrobotne
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miaty mazliwos¢ bezpdredniej rozmowy z pracodaw®raz zapoznania¢i aktualnymi ofertami
pracy, stau oraz informag na temat ustug rynku pracy. Osoby zainteresowaaey v firmach
uczestniczcych w targach pracy miaty miowos¢ ztozenia dokumentow aplikacyjnych.
Targi pracy mialy charakter otwarty i cieszylye sdwzym zainteresowaniem zarOwno
odwiedzagcych stoiska wystawowe jak i 0sOb, ktére korzystaprezentacji tematycznych.
Pracodawcy uczestnigegy w Zgorzeleckich Targach Pracy pozytywnie ocendrgi
deklarupc uczestnictwo w kolejnych edycjach.

W zwiazku z prowadzom aktualizacy lokalnej bazy danych o pracodawcach Powiatowyatlirz
Pracy z Zgorzelcu przekazat zaspnictwem poczty i w wyniku osobistych wizyt§pednika pracy
w firmach 207 ankiet pt. ,Aktualizacja karty pra@vecy”. Celem powyszej ankiety byto uzyskanie
informacji na temat aktualnego stanu lokalnego wynkacy, jak teé poznanie oczekiw®a firm
w zakresie wspotpracy z tutejszym dem w najbliszym okresie. Badaniu poddano zarownéedu
jak i mate firmy. Na 207 przekazanych ankiet odpmziato 85 firm. Z ich analiz wynika,
ze 62 firmy planuje zwikszenie zatrudnienia. Wiele z tych firm wyrazito¢€éhskorzystania
z subsydiowanych programéw rynku pracy, w tym pezedzystkim z organizacji sta. Na 85 firm

tylko 8 wyrazito zainteresowanie wizybsobisi pasrednika w siedzibie firmy.

Efekty dziata pcsrednictwa mana ocenié przez pryzmat liczby poelj pracy przez osoby
bezrobotne — do grudnia 2008 roku w wynikusnednictwa pracy oraz wiasnej aktywseo oséb
bezrobotnych pracpodgto 2 461 klientow urgdu, natomiast w | kwartale 2009 r. peapodgto
386 0s0b.

Pdrednicy pracy realizgj rowniez ustugi EURES polegage gtéwnie na informowaniu
bezrobotnych i poszukagych pracy o madiwosciach zatrudnienia za gramjco warunkachzycia
i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy wagvach cztonkowskich Unii Europejskiej ifswach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego .
Z ustug EURES swiadczonych przez pgeednikbw do grudnia 2008 roku skorzystalty 434
zainteresowane osoby bezrobotne, natomiast w Itklea2009 r. 867 osobom udzielono informacji
nt. pracy za granicw ramach Eures, warunkawcia i pracy w EOG.

W ramach dziafa transgranicznych na pograniczu polsko-czesko—miekimn
realizowanych przez Europejskie @by Zatrudnienia EURES w lutym 2008 r.. Dodhgski
Wojewddzki Urad Pracy w Waltbrzychu zorganizowat wspdlnie z Poawatm Urzdem Pracy
w Zgorzelcu po raz drugi Transgraniczny BGzieformacyjno - Rekrutacyjny w Zgorzelcu.

Dnia 18.02.2009r. w Miejskim Domu Kultury w Zgorealj Transgraniczny Dzien Informacyjno-

Rekrutacyjny zostat zorganizowany po raz trzeci
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Spotkanie miato charakter edukacyjno-wystawienniczy skierowane byto gtownie
do mieszkacéw powiatu zgorzeleckiego, mtodzieuczcej sk, 0sob pracugcych i poszukujcych
pracy, pracodawcow i partneréw spotecznych .

Osoby odwiedzafe mogty uczestnicZyw prezentacjach multimedialnych, ktére prowadzone
byly przez czeskich i niemieckich doradcow EUREZepstawicieli izb gospodarczo-handlowych.

Obok prezentacji multimedialnych w godzinach od000do 14.00 funkcjonowalty stoiska
wystawiennicze. Osoby zainteresowane miatylmms$é uzyskania informacji na temat : warunkow
zycia i pracy, ksztatcenia, zaktadania dzialabi@ospodarczej na terenie Polski, Czech i Niemiec,
procedury potwierdzania okresow zatrudnienia i pzenia przebytych w krajach UE. Ponadto
uczestnicy mieli mgiwos¢ skorzystania z zagranicznych ofert pracy w ramsielsi Eures, ofert
pracy w ramach mdzynarodowego poednictwa prowadzonego przez OHP jak tezyska
informacje na temat lokalnych ofert pracgdihcych w dyspozycji Powiatowego Wwdu Pracy
w Zgorzelcu. Réwnoczeie przy stoisku DWUP uruchomiony byt punkt konaaitjno-
informacyjny, w ktérym osoby zainteresowane uzyshiw informacje na temat koordynacji systemu
zabezpieczespotecznych oraz dokumentowania zatrudnienia aaigy
Spotkanie miato charakter otwarty i cieszyle sainteresowaniem zaréwno odwiedzgch stoiska

wystawowe jak i 0sob, ktore korzystaty z prezent@epatycznych.

Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodoweoraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy naleza do podstawowych ustug rynku pragyiadczonych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zgorzelcu. Standard poradnictwa zawodowsdgformacji zawodowej realizowany
jest przez doradcow zawodowych i jest nightlym elementem utatwigym poruszanie sipo rynku
pracy oraz podgie zatrudnienia, dostarcza aktualnych informacgra@dowisku pracy, zawodach
i drogach ksztatcenia, mlbwosciach podwyszenia kwalifikacji hdz przekwalifikowania.

Podstawow metody pracy doradcow zawodowych z klientami jest rozmod@adcza,
przebiegajca zgodnie zescisle okrelonymi fazami. Ogoélnie mma stwierdzi, ze w ramach
rozmowy doradczej nagiuje nawizanie kontaktu, omoéwienie sytuacji klienta, sondowa
przebiegu ksztatcenia i zatrudnienia. Doradca zwy i klient planu dalsze kroki zawodowe.

W 2008 roku ustugami poradnictwa zawodowedgtych zostatlo 1 726 osOb bezrobotnych,
z tego w poradach grupowych uczestniczyto 37 zeestevanych, z porad indywidualnych
korzystato 1175 osOb bezrobotnych, w spotkaniacipawych dotycacych informacji zawodowej
grupowej uczestniczyto 113 osOb bezrobotnych, tugusinformacji zawodowej indywidualnej
skorzystato 9 os6b bezrobotnych. Doradca zawodaagsiniczyt w spotkaniach z mtodzaeuczca
sic w szkotach ponadgimnazjalnych w czasie, ktorycinfarmacji o rynku pracy skorzystato

285 uczniow.
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W | kwartale 2009 roku ustugami poradnictwa zawodgw obgtych zostato 347 oséb bezrobotnych
korzystagcych z indywidualnych porad zawodowych. Przeayga grupe stanowity kobiety — 212
0s6b. Z ogodtu osob korzysiaych z poradnictwa zawodowego, 158 0sob to osolyksztatceniem
gimnazjalnym i portej, ktérym przedstawiono propozycpdzialu w szkoleniach zawodowych
w celu uzyskania kwalifikacji. Doradca zawodowy estniczyt w spotkaniach z mtodziguczca Sie

w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, vasie, ktoérych z informacji o rynku pracy
skorzystato 146 ucznidéw szkédednich i 99 uczniow szkdt gimnazjalnych.

Duza role w zwigkszeniu skuteczrioi poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne odgryw
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowanapridera klubu pracy. Ustugi te realizowane
sa w formie szkolé z zakresu umiefnosci aktywnego poszukiwania pracy, gajaktywizacyjnych
oraz tworzenia dogbu do informacji i elektronicznych baz danych. WO20roku w Klubie pracy
przeprowadzono 7 zdj aktywizacyjnych, w ktorych uczestniczytlo 39 zamesowanych osob
bezrobotnych . Szkolenie z zakresu uwtiggsci aktywnego poszukiwania pracy przeprowadzono dla
3 grup i wzéto w nich udziat 21 os6b bezrobotnych. W | kwarta@9 r. roku w Klubie pracy
przeprowadzono 4 zgjia aktywizacyjne, w ktérych uczestniczylo 39 zamesowanych o0sO6b
bezrobotnych oraz 1 szkolenie z zakresu wgmejci aktywnego poszukiwania pracy, w ktérych
wzigto udziat 11 osob bezrobotnych.

Ustugi poradnictwa zawodowego oraz pomeaktywnym poszukiwaniu pracyviadczone s
w Centrum Informacji i Aktywizacji Zawodowej prowaonym przez Powiatowy Ugd Pracy
w Zgorzelcu. Zainteresowani klienci Centrum koraystz dos¢pu do elektronicznych baz danych
na wydzielonych stanowiskach komputerowych.

W 2008 r. z dosgpnej w Centrum Informacji i Aktywizacji Zawodowej \#gorzelcu
elektronicznej bazy ofert pracy skorzystatlo 107bobézrobotnych, natomiast w | kwartale 2009 r.

skorzystaty z niej 43 osoby bezrobotne.
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1.3

Informacja na temat problematyki bezrobocia na teraie

Miasta i Gminy Bogatynia.

Na tle Powiatu zgorzeleckiego sytuacja w zakreserdbocia na terenie Miasta i Gminy

Bogatynia w poroéwnaniu do grudnia 2007 roku vaggl nieco korzystniej. W gju ostatnich 15

mieskcy w powiecie zgorzeleckim liczba bezrobotnych o o 12,7%, natomiast w Mige

i Gminie Bogatynia zmniejszytaeso 1%.

Liczba 0s6b bezrobotnych w Miécie i Gminie Bogatynia
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H marzec '2009 1177 4575

Bezrobotni w Miescie i Gminie Bogatynia w 2008 i 2009 roku
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Analizujac zmiany stanu bezrobocia zachackz w poszczegoélnych miasach 2008 roku od
pazdziernika 2008 r. i nadal w okresie pierwszego tata 2009 r. w gminie Bogatynia podobnie
jak we wszystkich gminach powiatu zgorzeleckiegtzba bezrobotnych zada sk zwicksza
i w stosunku do najuszego stanu z wrgeia 2008 roku / 839 os6b/ wzrosta o 338 o0sobli czy
0 40,3% , na terenie powiatu zgorzeleckiego wziastw analogicznym okresie wyniést 1369 oso6b
tj. 42,7%.

Niestety oznaki kryzysu gospodarczego spowadhy iz coraz weksza grupa osob, ktore
utracity prag powraca do ewidencji wdow pracy w kraju i sytuacja ta dotyczy réwnie
wszystkich gmin naszego powiatu.

W 2008 roku z terenu Gminy Bogatynia w Powiatm Urzdzie Pracy w Zgorzelcu
zarejestrowato 8i1275 osbéb, w tym 276 0sOb po raz pierwszy natsintiia 994 osob byta to kolejna
rejestracja w okresie od 1990 roku. W odniesiemuwddnych statystycznych dotycych rejestracii
bezrobotnych w w/w okresie z terenu powiatu /6828by/ udziat os6b z Gminy Bogatynia wynosi
20,2% o0g6tu zarejestrowanych. W okresie pierwszdgeartalu 2009 naptyw do rejestru
bezrobotnych w powiecie wynosit 2002 osoby, w tyknesie z Gminy Bogatynia zarejestrowate si
534 osoby / 26,7% /, w tym 123 osoby po raz piegwst11 oséb po raz kolejny.

Po zatrudnieniu za gramicw okresie od palziernik 2008 do marca 2009 zarejestrowate si
w powiecie zgorzeleckim 225 os6b, w tym nawéj, bo a 119 oséb to bezrobotni z Gminy
Bogatynia.

Liczba oséb wytczanych z ewidencji bezrobotnych w analizowanynesia wynosita odpowiednio
rok 2008 — powiat og6tem - 6 750 oséb, Gmina Bgtga - 1052 osoby/ 15,6 % ogétu wgkonych

| kwartat 2009 - powiat — 1052 osoby, Gmina Bogay - 284 osoby / tj. 27% og6tu bezrobotnych
wytaczony z ewidencji w tym okresie.

Najwazniejsza przyczyna wytzenia z ewidencji bezrobotnych to ocz§wie — podgcie pracy.
W 2008 roku prag podgto 2461 ogdtem oséb bezrobotnych, w tym 455 osdB8,6 %/, to
bezrobotni mieszkeey Miasta i Gminy Bogatynia, w | kwartale 2009 rokupowodu podicia pracy
wytaczono z ewidencji bezrobotnych ogétem 386 osolbymw 100 osoéb, czylia25,9 % ogotu to
mieszkacy Gminy Bogatynia. Waiz jednak najwicej osOb bezrobotnych wagdzanych jest

z ewidencji z powodu nie zgtoszenig $¢ wyznaczonym terminie w celu potwierdzenia gatéev
do podgcia pracy oraz uzyskania informacji o rhewosciach podgcia pracy lub uzyskania innej
formy pomocy i nie wskazania wagu 7 dni uzasadnionej przyczyny nie zgloszeni@a si
Z ww. powodu w 2008 roku wytzono z ewidencji ogétem 2662 osoby, w tym 778bca@miny
Bogatynia, dane za | kwartat br., to odpowiedni® 466b ogdtem, w tym 120 osob z Gminy
Bogatynia.
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Zgodnie z ustaw 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracygolnej liczby oséb
bezrobotnych wskazujeesigrupy oséb &dacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
W odniesieniu do tych os6b w szczegdtmdierowane g subsydiowane programy rynku
pracy. Osoby teasnajbardziej naraone na negatywne skutki pozostawania bez pracy.
Dane statystyczne dotygz Gminy Bogatynia wg stanu na 31 grudnia 2008az 81 marca
2009 r. przedstawia porsizy wykres.

Osoby bezrobotne z Gminy Bogatynia ¢édace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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Na terenie Miasta i Gminy Bogatynia nagk$zy grupe o0sob bezrobotnych stanawibsoby
nie posiadajce wyksztatcenigredniego, w marcu 2009 r. byto to 793 osoby, co®ta 67,4%

0golnej liczby bezrobotnych w tym rejonie. Bm problemem jest diugotrwate bezrobocie.
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Osoby diugotrwale bezrobotne w Mage i Gminie Bogatynia stanowi3,4% ogo6tu bezrobotnych

mieszkacow tego terenu.

Przyczyny dlugotrwatego pozeataa w ewidencji bezrobotnych

to w szczegolngei brak kwalifikacji zawodowych dostosowanych doeobych potrzeb rynku

i brak zainteresowania zmiarkwalifikacji, niski poziom wyksztalcenia, dtugetata biernéé

zawodowa i

réone problemy natury spotecznej. Trudoioze znalezieniem pracy naajakze

osoby bez déwiadczenia zawodowego, osoby do 25 ralia i osoby po 50 rokiycia.

Zmiany jakie zaszty w strukturze oséb bezrobotnychokresie ostatnich dwunastu migsi

zaréwno w powiecie zgorzeleckim jak i w gminie Bbgmsa prezentuje pomsza tabela.
DANE STATYSTYCZNE CHARAKTERYZUJ ACE STRUKTURE BEZROBOCIA

gmina Bogatynia

gmina Bogatynia

powiat zgorzelecki

powiat zgorzelecki

31.03.2008 31.03.2009 31.03.2008 31.03.2009
Wyszczegolnienie | ] _ ]
Liczbal - ysiates | NP1 gziatos  [HP03| ygziatee | HORR| ydziatoe
0s6b 0so6b 0s6b 0so6b
Bezrobotni ogotem | 1105 1177 4104 4575
w tym:
] 680 |61,5% 666 | 56,6% 2420 | 59,0% 2496 | 54,6%
kobiety
zasitkobiorcy 71 6,4% 114 | 9,7% 448 | 10,9% 681 | 14,9%
Dlugotrwale 735 | 66,5% 517| 43,9% 2345 | 57,19 1720 37,6%
bezrobotni
pozostapcy nieprzerwanie w ewidencji (z wiersza bezrobotrogétem):
12-24 miesice 123 | 11,1% 120 | 10,2% 456 | 11,1% 472 | 10,3%
51,3% 29,2% 39,4% 24,3%
powyzej 24 miesicy 444 | 40,2% 224 | 19,0% 1160 | 28,3% 638 | 13,9%
Wyksztatcenie
wyzsze 30 2,7% 49 4,2% 144 3,6P6 211 4,6%
srednie zawodowe 199| 18,0% 22y 19,83% 835 | 20,3% 972 | 21,2%
srednie ogolne 65 5,99 108 9,2% 251 6,1% 3P8 ,7%8
zasadnicze zaw. 270 | 24,4% 291 | 24,7% 1117 | 27,2% 1220 | 26,7%
73,4% 67,4% 70,0% 65,4%
gimnazjalne i nisze 541 | 49,0% 502 | 42,7% 1755 | 42,8% 1774 | 38,8%
Wiek
do 24-go rokuwycia 189 | 17,1% 302 | 25,7% 707 | 17,2% 1073 | 23,5%
46,2% 57,0% 44,9% 51,6%
25 - 34 lata 322 | 29,1% 369 | 31,4% 1135 | 27,7% 1286 | 28,1%
35 - 44lata 175 | 15,8% 155 | 13,2% 692 | 16,9% 739 | 16,2%
45 - 54 lata 306 | 27,7% 278 | 23,6% 1136 | 27,7% 1085 | 23,7%
55 - 59 lata 92 8,3% 61 5,2% 344 | 8,4% 310 | 6,8%
60 - 64 lata 21 1,9% 12 1,0% 90 2,2% 82 1,8%
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Staz pracy
bez stau 239 | 21,6% 284 | 24,1% 769 | 18,7% 866 | 18,9%
37,7% 42,7% 34,2% 35,6%

do roku 178 | 16,1% 219 | 18,6% 633 | 15,4% 763 | 16,7%
1-5 lat 216 | 19,5% 264 | 22,4% 822 | 20,0% 1039 | 22,7%
5-10 lat 135 | 12,29 126| 10,7% 563 | 13,7% 608 | 13,3%
10-20 lat 186 | 16,8% 158 13,4 688 | 16,8% 664 | 14,5%
20-30 lat 218 | 19,79 105 8,9% 52{ 12,9% 506 |11,1%
powyzej 30 lat 23 2,1% 21 1,8% 101 2,5% 129 | 2,8%

Analizujac zmiany zachodze w strukturze oséb bezrobotnych zamieszkatychigédke i Gminie
Bogatynia w okresie ostatnich dwunastu miegizauwaamy zmiany pozytywne: wzrost liczby
0s6b uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych. INgddnak w odniesieniu do sytuacji
w powiecie zmniejszenie liczby oséb diugotrwalerbbotnych w Gminie Bogatynia jest mniejsze
I problem jest bardzo zkony. Aktywizacja zawodowa tej grupy jest bardzodtra z uwagi na
dwzy poziom biernéci zawodowej spowodowany o réwnoczénie wystpowaniem
w odniesieniu do tej samej osoby wielu cech: ngpiej niskiego poziomu wyksztatcenia i braku
kwalifikacji zawodowych, ograniczonej dyspozycy§op /opieka nad dziemi, trudndgci

z dojazdem gtéwnie na oferty pracy w systemie zoam/.

W poréwnaniu z catym Powiatem zgorzeleckim znacamiigkszy jest udziat os6b bezrobotnych
diugotrwale, wskaniki poziomu wyksztatceniaaszblizone, wiksz grupe wsrdéd bezrobotnych
stanowi miodzie do 25 rokuzycia.

Niekorzystny jest wskanik udziatu oséb, ktére nie map ogdle lub maj tylko do 12 miesicy
staz pracy — tu wskanik udziatu wynosi 42,7% i jest wgzy niz w powiecie o 7,3 punktu

procentowego.
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Udziat kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych w MiGBogatynia stan na 31.03. 2009 r.

bezrobotni kobiety

= bezrobotni kobiety

Wséréd oséb bezrobotnych z Miasta i Gminy Bogatyniaepraajaca liczbe stanowd
kobiety — 56,6%. Sytuacja w catym powiecie zgoreki®m wyglada podobnie, poniewawsrod
0gotu oséb zarejestrowanych w Powiatowymddre Pracy w Zgorzelcu 54,5% to kobiety.

Struktur ¢ oséb bezrobotnych w Miécie i Gminie Bogatynia wg kryterium wieku prezentuje

ponizszy wykres /stan na 31.03.2009r./:

1%

N

B do 24-go roku zycia

25-34 lata
35-44 lata

45 - 54 |ata

55-59 lata
60 - 64 lata
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Jak przedstawia powrgzy wykres najliczniejszgrupe 0sdb bezrobotnych (369) stanawisoby

w wieku 25-34 lat, co stanowi 31% zarejestrowanyehrobotnych z Miasta i Gminy Bogatynia.
Bardzo liczna jest tale grupa osob do 24 rokiycia (302 osoby — 26%), a takosob z przedziatu
wiekowego 45-54 lat (278 0s0b — 24%). Najmniej {esib w wieku 60-64 lata (12 oséb — 1%).

W powiecie zgorzeleckim proporcje te przestawvig w nast¢pujacy sposéb: oséb w wieku 25-34
lata jest 28%, osoby do 24 rokycia stanowd 24%, osoby w wieku 45-54 lata to 24%, najmniej
liczna grupa to osoby z przedziatu wiekowego 60af4 i jest ich 2%.

Struktura osob bezrobotnych w Migcie i Gminie Bogatynia wg poziomu wyksztalcenia
/stan na 31.03.2009 r./:

4% W wyiZsze
M Policealnei srednie
zawodowe

srednie ogdélnoksztafcace

M zasadnicze zawodowe

B gimnazjalnei nizsze

Osoby posiadage niski poziom wyksztatcenia (gimnazjalne ksze) stanow az 43%
mieszk&acdéw gminy zarejstrowanych w Powiatowym ldzie Pracy w Zgorzelcu.
Jest to wskanik bardzo wysoki. W catym powiecie zgorzeleckimblosych jest 39%. §one
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zagwna oczekiwania i wysokie wymagania
ze strony pracodawcow dotyre wyksztalcenia. Najmniejgzgrup; 0séb (4%) stanowi
bezrobotni Miasta i Gminy Bogatynia z wyksztatlcemievyzszym w powiecie zgorzeleckim
bezrobotnych z takim wyksztatceniem jest 5%z¥dn problemem jest rogna w ostatnim okresie

liczba os6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodotvyc
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Struktur ¢ oséb bezrobotnych z Miasta i Gminy Bogatynia wg agu pracy
/stan na 31.03.2009r./ zobrazowano na wykresie:

2%

bez stazu
do roku
1-5 lat
5-10 lat
10-20 lat

20-30 lat

powyzej 30 lat

W miar nabywania déwiadczenia zawodowego, zkiszaj Sie szanse na uzyskanie
zatrudnienia, poniewa liczba oséb z Gminy Bogatynia zarejestrowanych wt. tJrzedzie
zmniejsza & wraz ze wzrostem ikgi przepracowanych lat podobnie przedstawia ssituacja

W powiecie zgorzeleckim.

Bezrobotni mieszkecy terenu Miasta i Gminy Bogatynia mpdorzystg ze wszystkich
form aktywizacji zawodowej realizowanych przez Pawwy Urzd Pracy w Zgorzelcu oraz
z ustug rynku pracyswiadczonych przez tut. Ugd, opisanych szerzej w pierwszejgea
niniejszego opracowania dotycej powiatu zgorzeleckiego.

W 2008 roku w szkoleniach uczestniczyto w catym f@mie zgorzeleckim 277 oséb, z czego
39 bylo mieszkacami terenu Gminy Bogatynia, stanowi to 14% z ogbézby uczestnikow,

obrazuje to porszy wykres.
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Rozpoczcie szkolé w 2008 roku

Miastoi Gmina
Bogatynia; 39

W kolejnej formie wsparcia aktywniej uczestnicaylieszkacy Miasta i Gminy Bogatynia,
poniewa na 329 uczestnikow staw 2008 roku, 22% byto mieszkeami Bogatyni. Prezentuje to

ponizszy wykres:

Rozpoczcie stazy w 2008 roku

Miastoi Gmina
Bogatynia; 73
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W przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy w 200@uraczestniczyto 66 osob
bezrobotnych powiatu zgorzeleckiego, z tego 10 asatikytwizowanych byto z terenu Gminy
Bogatynia

Rozpoczcie przygotowania zawodowego w 208 roku

Miastoi Gmina
Bogatynia; 10

Powiat
Zgorzelec; 66

W przypadku prac interwencyjnych udzial miesm@v Miasta i Gminy Bogatynia
w 0golnej liczbie uczestnikéw tej formy wsparciaztadtuje st zdecydowanie lepiej, poniewa
stanowi ok. 33%.

Rozpoczcie prac interwencyjnych w 2008 roku

Miastoi Gmina
Bogatynia; 11
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W 2008 roku Powiatowy Uedl Pracy w Zgorzelcu podpisat porozumienia na odiyava
prac spotecznie aytecznych z 5 gmianami, w tym rowniez Gmimg Bogatynia. Na prace
spotecznie mytecznie skierowanych zostato w 2008 r. 138 osoOkbrdimtnych korzystagych
z pomocy finansowej @odkéw Pomocy Spotecznej, 28 o0s6b pochodzito znter&miny
Bogatynia.

Rozpoczcie prac spotecznie ytecznych

Miastoi Gmina
Bogatynia; 28

W badanym okresie zostaty utworzone 73 nowe miemeay, w ramach refundacji kosztow
wyposaenia lub doposania stanowiska. 17 os6b z Miasta i Gminy Bogatypiadito

zatrudnienie poprzez ww. wsparcie.
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Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow wyposzenia i doposaenia

stanowiska pracy

Miastoi Gmina
Bogatynia; 17

Podjecie dziatalngsci gospodarcze;j

W 2008 r. 133 przedgbiorcze osoby bezrobotne otrzymaty wsparcie finamsoa
rozpoczcie wlasnej dziatalniei gospodarczej. 24 osoby pochodzity z terenu Bogat

Miastoi Gmina
Bogatynia; 24

Osoby bezrobotne magkorzystad z ustug pérednictwa pracy na zasadach ogélnych.
W | kwartale 2009 r. pwednicy pracy obshkyli 1918 os6b bezrobotnych z Miasta i Gminy
Bogatynia przedkiadag im rownoczénie:
« 143 skierowania do pracy, z ktorych 33 osoby ggdprac: ( w tym 30 prace spotecznie
uzyteczne), 18 os6b odmowito prezgja oferty (w tym 15 z powodu braku dojazdu,
3 z powodu braku opieki nad dzieckiem);
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« 234 informacji n/t ofert pracy zawiesgjych dane umdiwiaj ace identyfikact pracodawcy;

« 33 skierowania do doradcy zawodowego;

» 32 skierowania do odbywania prac spoteczmigecznych, z czego 30 je rozpehx,

« 6 skierowa do specjalisty ds. rozwoju zawodowego;

«+ 170 informacji o innych ustugach PUP (w tym m.in. neazliwosci uczestnictwa
w szkoleniach, uczestnictwa w gajpch aktywizacyjnych w Klubie Pracy, w warsztatach
aktywnego poszukiwania pracy).

Osoby z terenu Bogatyni zglaszag st na wizyty w Zgorzelcu, majwigksze maliwosci,
m.in. kontaktow z pracodawcami lokalnego rynku prar uwagi na fakt,z liczba ofert pracy
na terenie Bogatyni jest niewielka, tj. 67 oferagy (w tym30 ofert prac spotecznieytecznych,
7 ofert stau) spérod 477 ofert zgtoszonych do PUP w Zgorzelcu w akale 2009r.
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