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PROGRAM POPRAWY EFEKTYWNOSCI KSZTALCENIA

I. Cele programu:

1. Zintegrowanie dziatan dyrektora, nauczycieli, rodzicow 1 ucznidéw na rzecz podniesienia efektywnosci ksztalcenia w
naszej szkole.

2. Systematyczne monitorowanie 1 diagnozowanie wlasnych dzialan 1 aktywnosci ucznidw ze szczegdlnym
uwzglednieniem wynikow sprawdzianu kompetenc;i.

3. Ustawiczne wdrazanie metod majacych na celu poprawe efektywnosci ksztatcenia.

4. Motywowanie uczniow do podnoszenia swoich umiejgtnosci i poszerzania swojej wiedzy.

5. Ksztattowanie wsrdd uczniow wlasciwych postaw skierowanych na osigganie sukcesu.

I1. Podstawa do opracowania programu.

Podstawa do opracowania programu na rzecz poprawy efektywnosci ksztatcenia byta analiza jakosciowa wewnetrznych
testow oraz sprawdzianu kompetencji za rok szkolny 2007/2008
Po dokonaniu analizy zostaly sformutowane nastgpujace wnioski, ktére moga wptyna¢ na poprawe efektywnosci

ksztalcenia uczniow:



1. Potozenie nacisku na ksztaltowanie umiejetnosci, ktore sa niezbedne podczas rozwigzywania testow kompetencji,
zwlaszcza umiejetnosci rozumowania 1 pisania.

2. Systematyczna realizacja Indywidualnych Programow Edukacyjnych.

3. Rozpoznanie przyczyn niepowodzen ucznidow — czynniki Srodowiskowe 1 spoteczne.

4. Systematyczne monitorowanie i diagnozowanie uczniow.

II1. Warunki skutecznej realizacji programu.

1. Wspottworzenie programu przez wszystkie zainteresowane strony tj. przez dyrektora, nauczycieli, rodzicow i
uczniow.

Wspotdziatanie w realizacji programu przez zintegrowanie dziatan dyrektora prowadzacego nadzér pedagogiczny.
Prowadzenie statego monitorowania 1 ewaluacji programu.

Prowadzenie diagnoz wynikajacych z potrzeb programu.

A

Znajomos$¢ programu przez wszystkie strony biorace udziat w jego realizacji.



ZADANIA PROWADZACE DO POPRAWY EFEKTYWNOSCI KSZTALCENIA

I. Zadania dla dyrektora.

Lp.

Obszar
dziatan

Zadania

Sposoby 1 formy realizacji

Osoba
odpowiedzialna

l.

Koncepcja pracy
szkoly i
organizacja
procesu
ksztatcenia.

1.0rganizowanie pracy w
szkole sprzyjajace
podnoszeniu efektywnos$ci
ksztatcenia.

Dostosowanie planow pracy do mozliwosci i1 zainteresowan uczniow
(tygodniowy rozklad zaje¢, kalendarz imprez szkolnych , plan zajeé
pozalekcyjnych).

Uwzglednienie w tygodniowym planie zaje¢ podstawowych zasad
BHP.

Wypehienie czasu oczekiwania dziecka na odwoz poprzez
umozliwienie mu udzialu w zajeciach pozalekcyjnych — kotach
zainteresowan oraz zajec¢ swietlicowych.

Organizacja zaje¢ dla uczniow ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi (zajgcia wyrownawcze, terapia pedagogiczna i
logopedyczna).

Dyrektor szkoty

2. Staty nadzér
pedagogiczny.

Analiza planéw wynikowych przedstawionych przez nauczycieli pod
katem realizacji podstawy programowe;j.

Prowadzenie hospitacji diagnozujacych nastawionych na sprawdzenie
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

Analiza i ocena stopnia realizacji nowoprzyj¢tych programéw
wiasnych oraz Indywidualnych Programéw Edukacyjnych.

Ocena stopnia wykorzystywania dost¢gpnych pomocy dydaktycznych.
Analiza planéw wynikowych 1 wychowawczych w kontekscie
zagadnien zwiazanych z prawami czlowieka.

Dyrektor szkoty

Zarzadzanie 1
organizacja.

1. Wspieranie Rady
Pedagogicznej w zakresie
doskonalenia metod pracy
nauczycieli.

Analiza potrzeb nauczycieli w kwestii tematyki szkolen.
Uwzglednienie w planie WDN-u szkolen majacych na celu
wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania.

Umozliwienie nauczycielom udziatlu w warsztatach i1 szkoleniach

Dyrektor szkoty
Lider WDN




metodycznych.

2. Systematyczne Doposazenie sal lekcyjnych w nowoczesne pomoce dydaktyczne. Dyrektor szkoty
wzbogacenie bazy i Remont boisk szkolnych.
wyposazenia szkoty
umozliwiajacy osiaganie
wysokiej jakos$ci pracy
szkoty.
Wychowanie i Nadzor nad Obserwacja, analiza dokumentacji. Dyrektor szkoty
opieka. przestrzeganiem praw i
obowiazkow ucznia oraz
procedur przyznawania
uczniom nagrod i
wymierzania kar.
Diagnoza warunkow Ankieta, obserwacja.
dzialalnosci $wietlicy.
I1. Zadania dla nauczycieli.
Lp. | Obszar Zadania Sposoby 1 formy realizacji Osoba
dziatan odpowiedzialna
1. Ksztatcenie. 1. Analiza programow Znajomos$¢ aktualnej podstawy programowej. Wszyscy
nauczania pod katem Planowanie pracy dydaktycznej z uwzglednieniem podstawy nauczyciele
mozliwosci realizacji programowe;j.
podstawy programowe;j. Dobor odpowiednich metod nauczania z naciskiem na metody
aktywizujace.
2. Nauczyciele rozpoznaja | Systematyczna i zorganizowana diagnoza mozliwo$ci uczniow Wszyscy
potrzeby i mozliwosci uzdolnionych; stwarzanie warunkow do rozwijania zainteresowan, nauczyciele




edukacyjne uczniow w
zakresie sposobow uczenia
si¢ 1 rodzaju inteligencji -
wprowadzenie Systemu
wspierania uzdolnien .

uzdolnien, ukierunkowywanie ucznia, wspotpraca z rodzicami.

3. Organizacja procesu
dydaktycznego
nastawionego na poprawe
efektywnosci ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci
kluczowych.

Przeprowadzenie wstgpnej diagnozy uczniow kl.I1IV.

Koncentracja dziatan nauczycieli na ksztatceniu umiejetnosci uczniow
w zakresie standardow wymagan bedacych podstawa
przeprowadzenia sprawdzianu w klasie szostej:

a) czytania:

- praca z tekstem na wszystkich przedmiotach (czytanie, pytania do
tekstow, odpowiedzi)

- interpretowanie zdarzen i wydarzen

- organizowanie konkursow typu ,,czytam i rozumiem”

b) pisania

- zadawanie r6znych form wypowiedzi pisemnej

- zwracanie uwagi na popetniane przez uczniéw btedy ortograficzne i
interpunkcyjne

- zwracanie uwagi na poprawnos¢ jezykowa na roznych przedmiotach
- organizowanie szkolnych konkursow na opowiadanie, konkursow
ortograficznych

- zorganizowanie Konkursu Poetyckiego

- organizowanie przez swietlice szkolng zaj¢¢ ortograficznych w
formie zabawowej

- eksponowanie najladniejszych opowiadan i wierszy napisanych
przez uczniow

- udziat ucznidow w zajgciach wyrownawczych.

¢) rozumowania

- rozwigzywanie zadan zwigzanych z obliczaniem czasu trwania
zdarzen oraz postugiwaniem si¢ jednostkami czasu

- wymaganie od ucznia uzasadnienia swojej wypowiedzi

- analiza tekstow zrodlowych ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na




wnioskowanie przyczynowo-skutkowe

- czytanie ze zrozumieniem (trening pamigci, krzyzowki, tamiglowki,
czytanie tekstu.

Integracja wiedzy z r6znych dziedzin: Omnibus §wietlicowy, quizy,
konkursy interdyscyplinarne, Matematyczne Marsze na Orientacjg,
Mecze Matematyczne, Konkurs Matematyczno-Ekologiczny

d) korzystania z informacji

- zapoznawanie uczniow z réznymi rodzajami stownikow,
leksykonow, encyklopedii

-wdrazanie ucznidow do korzystania ze zrddet pisanych na réznych
przedmiotach

- udostepnienie uczniom mozliwosci korzystania z komputerow i
sprawne wykorzystywanie zasobow Sieci, realizacja programu ,,Uczen
bezpieczny w Sieci”,

- korzystanie na réznych zajgciach edukacyjnych z programow
multimedialnych

- ksztaltowanie umiejetnosci czytania mapy, planu, wykresow,
diagramow.

4. Dostosowanie pracy z Dostosowanie form pracy z uczniem zdolnym i uczniem o obnizonych | Wszyscy
uczniem o specyficznych wymaganiach edukacyjnych nauczyciele
potrzebach edukacyjnych. | - realizacja zatozen Systemu wspierania Uzdolnien
- realizacja Indywidualnych Programéw Edukacyjnych.
Wychowanie i 1. Poprawa frekwencji na Systematyczna kontrola ucz¢szczania uczniow na zajecia. Realizacja | Dyrektor
opieka. zajeciach edukacyjnych, przepisoOw zawartych w Statucie Szkoty dotyczacych zasad Wszyscy
otoczenie opieka uczniéw z | usprawiedliwiania nieobecnosci. nauczyciele




trudnych §rodowisk
spotecznych.

Pomoc w nauce podczas pobytu uczniéw na swietlicy
Udziat uczniéw w zajeciach terapii oraz w zajeciach wyrownawczych.
Wsparcie materialne uczniow: zakup odziezy i pomocy szkolnych, itp.

Wspolpraca z
rodzicami

1. Wspomaganie rodzicoOw
w procesie dydaktyczno-
wychowawczym

Mobilizacja rodzicéw do udziatu w spotkaniach warsztatowych.
Opracowanie harmonogramu wspotpracy rady rodzicow z rada
pedagogiczna.

Opracowanie harmonogramu spotkan z rodzicami.

Szkolenie Rady Pedagogiczne;j

Wiaczanie rodzicow do pracy z uczniem — konsultacje indywidualne
na temat pomocy dziecku w nauce.

Organizowanie lekcji otwartych z udzialem rodzicéw.
Doskonalenie przeptywu informacji migdzy szkota a rodzicami.
Systematyczne monitowanie zachowania 1 postgpow ucznia w
zeszytach do kontaktéw ze szkota.

Organizowanie raz w miesiacu dnia otwartego — indywidualne
rozmowy z poszczegdlnymi nauczycielami.

Wszyscy
nauczyciele

II1. Zadania dla rodzicow.

Lp.

Obszar
dziatan

Zadania

Sposoby 1 formy realizacji

Osoba
odpowiedzialna

Ksztalcenie.

1. Wspomaganie w
procesie uczenia sie.

Koncentracja dziatan rodzicow nastawionych na rozwoj umiejgtnosci
ucznia w zakresie:

a) czytania

- zorganizowanie dziecku biblioteczki w domu

- czytanie dziecku i z dzieckiem co najmniej 10-15 minut dziennie

- prowadzenie z dzie¢mi rozmOw na temat przeczytanego tekstu

b) pisania
- stworzenie dziecku odpowiednich warunkow do odrabiania lekcji

- kontrolowanie wlasnego dziecka w zakresie systematycznego
odrabiania zadan domowych

Rodzice




¢) rozumowania

- odpowiadanie na postawione przez dzieci pytania

- wdrazanie do korzystania z urzadzen technicznych

- wspolne rozwiazywanie rebusow, tamigtowek, itp.

d) korzystania z informacji

- zakupienie stownikéw, encyklopedii, atlasu

- zachgcanie dzieci do korzystania z biblioteki

- angazowanie dzieci do poszukiwania informacji w ksiazkach,
Internecie, instrukcji obstugi.

- kontrola korzystania z zasoboéw Sieci.

Wychowanie i
opieka.

1. Podnoszenie
swiadomosci dziecka w
zakresie wptywu
higienicznego stylu zycia
na sukcesy w nauce.

Wspolne z dzieckiem opracowanie planu czasu na nauke i czasu
wolnego.

Ksztattowanie punktualnos$ci uczegszczania na zajecia.
Zorganizowanie miejsca pracy i miejsca wypoczynku dziecka.
Staranie sig, aby dziecko nie opuszczato zaje¢ szkolnych z btahych
powodow, znajomo$¢ i przestrzeganie zapisow Statutu Szkoly w
zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci dzieci.

Systematyczne kontaktowanie si¢ z nauczycielami i wychowawca.
Wyrabianie szacunku dla nauczycieli, pracownikdéw obstugi i
réwiesnikow.

IV. Zadania dla uczniow.

Lp. | Obszar Zadania Sposoby 1 formy realizacji Osoba
dziatan odpowiedzialna
1. Ksztalcenie si¢. | 1. Organizacja procesu Koncentracja dziatan uczniéw ukierunkowanych na podnoszenie Uczniowie

uczenia si¢
ukierunkowanego na
poprawe efektywnosci
ksztatcenia.

poziomu umiejetnosci w zakresie:

a) czytania

- codzienne czytanie na gtos przez 10-15 minut
- systematyczne korzystanie z biblioteki

- chetne zagladanie do stownikow, encyklopedii




b) pisania

- staranne pisanie w zeszytach przedmiotowych

- systematyczne odrabianie zadan pisemnych

¢) rozumowania

- aktywne 1 uwazne uczestniczenie w lekcjach

- systematyczne zapisywanie odpowiedzi na postawione w
zadaniach pytania

- odwazne, kulturalne bronienie wtasnych racji, wlasnego zdania
oraz umiej¢tne uzasadnianie, argumentowanie i wnioskowanie.
d) korzystanie z informacji

- $wiadome korzystanie z oferty programow telewizyjnych

- umiej¢tne korzystanie z encyklopedii, stownikéw, programow
multimedialnych.

e) wykorzystanie wiedzy w praktyce

- aktywny udziat w konkursach, ligach przedmiotowych

- $wiadome korzystanie z urzadzen technicznych, urzadzen typu
kalkulator, termometr, itd.

2. Wspolpracy z
nauczycielami i
rowiesnikami

1. Wspomaganie nauczycieli
w procesie dydaktycznym

Aktywny udzial w zajeciach.

Pomaganie stabszym kolegom z klasy.

Punktualne i1 systematyczne uczgszczanie na zajgcia.
Zaangazowanie si¢ w zycie szkoty.

Zasady ewaluacji programu poprawy efektywnosci ksztalcenia

Za ewaluacj¢ odpowiadaja wszyscy nauczyciele

Cele ewaluacji:

1. Okreslenie efektywnos$ci programu

2. Okreslenie zmian w nadzorze pedagogicznym i pracy dydaktyczne
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Narzedzia ewaluacji:

- arkusze obserwacji

- ankiety w$rod rodzicow i1 uczniow
- zapisy w dziennikach

- analizy sprawdzian6w wiedzy i umiejgtnosci.

Program zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicow w dniu 12.09.2008r. i przyjety do realizacji uchwatq Rady
Pedagogicznej nr 46/2008 w dniu 15.09.2008r.
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