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I.  WSTEP
Po analizie wynikéw zewnetrznego sprawdzianu po kl. VI oraz testow diagnostycznych kl. I - V, Rada Pedagogiczna SP w Opolnie Zdroju postanowita
w roku szkolnym 20110/2012 wdrozy¢ w zycie plan obejmujacy swym zasiggiem przede wszystkim sfer¢ dydaktyczna. Wyniki sprawdzianu po k1.6 sa
na poziomie niskim. Zaobserwowano spadek umiejetnosci kluczowych ucznidw. Szczeg6lna uwage nalezy zwrdcié na umiejgtnosé
WYKORZYSTANIA WIEDZY W PRAKTYCE. Analiza diagnozy pomiaru dydaktycznego potwierdza potrzebe realizowania planu poprawy

efektywnosci ksztalcenia. Istnieje potrzeba biezacej analizy metod nauczania i obowiazujacego w szkole zestawu programow nauczania.

II. CELE PLANU

CEL GLOWNY

e poprawa efektywnosci ksztalcenia w szkole (podnoszenie wynikow planowanych wewngetrznych diagnoz dydaktycznych oraz sprawdzianu po
kl. VI),

e opanowanie umiejetnosci kluczowych,

e realizacja elementow oceniania ksztaltujacego w k1.3 i kl.5-6 z wybranych tresci programowych.

CELE SZCZEGOLOWE
e doskonalenie efektow procesu dydaktycznego w standardzie WYKORZYSTANIA WIEDZY W PRAKTYCE, ksztalcenie i doskonalenie
umiejetnosci kluczowych,
e korelacja dzialan uwzgledniajacych program nauczania, standardy wymagan i kompetencje kluczowe wszystkich nauczycieli,

e zmniejszenie liczby ucznidéw majacych niezadawalajace wyniki diagnoz wewngtrznych oraz sprawdzianu, zwigkszenie liczby uczniow z

najwyzszymi wynikami,

e S$wiadome dziatanie nauczycieli, rodzicow i uczniow w zakresie skutecznosci dzialan dydaktycznych i wychowawczych, ktére wptyna na

sukcesy uczniow i zminimalizuja dydaktyczne porazki,
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doskonalenie metod nauczania nauczycieli poprzez podnoszenie kwalifikacji, udzial czynny w pracach zespolow przedmiotowych,
systematyczne §ledzenie i analizowanie skutecznos$ci podjetych dziatan oraz wyciaganie wnioskow i ewaluacja owych dziatan,
systematyczne i konsekwentne wprowadzanie zmian w pracy dydaktycznej, wychowawczej w celu poprawy wynikdw nauczania,

pedagogizacja rodzicoOw, uswiadomienie im potrzeby Scistej wspotpracy ,,szkoty” 1 ,,domu” w celu osiagnigcia lepszych wynikow.

ZALOZENIA PLANU

zintegrowanie dziatan dyrektora, nauczycieli, rodzicow i uczniow,

systematyczna analiza wynikdw nauczania (sprawdziany diagnostyczne z kazdego przedmiotu — sem. I, na poziomie klas I - VI, testy
przedmiotowe i interprzedmiotowe — diagnoza wstgpna i koncowa

wdrazanie nowych programoéw i metod aktywizujacych, majacych na celu poprawe efektow ksztatcenia,

wprowadzenie elementéw oceniania ksztaltujacego w kl.1 1 kl.4,

motywowanie uczniow do nauki,

wyrabianie wzorcoéw, cech i postaw, skierowanych na osiagnigcie sukcesu,

ewaluacja programu i umieje¢tnos$ci wyciagania wnioskow,

wspotdzialanie nauczycieli w zespolach przedmiotowych,

uswiadomienie nauczycielom, rodzicom i uczniom celowosci podejmowanych dziatan dydaktycznych i wychowawczych,
motywowanie rodzicow i innych osdb do wspdlnego dziatania wspierajacego realizowanie programu,

realizacja indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych.
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TRESCI PLANU

1. Dzialania dyrektora

a) w stosunku do siebie:

organizacja czasu pracy, pozwalajaca na bezposredni kontakt z nauczycielami, dzie¢mi i rodzicami,

b) w stosunku do nauczycieli:

troska o zyczliwa atmosfere,

dokonywanie ocen nauczycieli, majace na celu poprawienie jakosci wynikéw edukacji,

zapewnienie nauczycielom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji oraz mozliwosci samodoksztalcania (praca zespotu kl.1-3, k1.4-6, rady
szkoleniowe, warsztaty, kursy),

analiza i modyfikacja WSO,

zatrudnianie nauczycieli o wysokich kwalifikacjach,

opracowanie harmonogramu obserwacji pod katem poprawy wynikdéw nauczania,

analiza metod nauczania, programow nauczania,

monitorowanie wprowadzenia na zaj¢ciach elementow oceniania ksztattujacego,

c) w stosunku do ucznidow

informowanie o wynikach ksztalcenia: porownywanie wynikéw egzaminéw wewnatrzszkolnych w stosunku do wynikéw w rejonie i
kraju,

stosowanie nagréd motywujacych do wytezonej pracy poszczegodlne zespoly klasowe jak réwniez poszczegdInych uczniow,

system kar za nie wywiazywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych,

organizacja procesu nauczania uwzgledniajaca ucznidow zdolnych — kota zainteresowan, jak tez stabych — zajecia wyréwnawcze, pomoc
SU przy organizacji pomocy w nauce uczniom stabym,

wspomaganie uczniow z rodzin gorzej sytuowanych,



d) w stosunku do rodzicow:

e zapoznanie rodzicéw z priorytetami szkoly,

e umozliwienie kontaktow z dyrektorem i nauczycielami, dostgp do wynikéw sprawdzianéw w szkole i pordwnanie ich z wynikami w

rejonie i kraju,

e zapoznanie rodzicéw z WSO i standardami wymagan,

e) w stosunku do instytucji zewngtrznych:

e zapoznanie organu nadrzednego z wynikami pracy szkoty,

e zapoznanie z programem poprawy efektywnosci ksztatcenia,

e pozyskiwanie srodkéw na szkolenia rady pedagogicznej,

e pozyskiwanie funduszy i korzystanie ze srodkéw UE.

Lp. | Obszar Zadania Sposoby 1 formy realizacji Osoba
dziatan odpowiedzialna
1. | Koncepcja pracy | 1.0rganizowanie pracy w | Dostosowanie planow pracy do mozliwosci i zainteresowan uczniow Dyrektor szkoty
szkoty i szkole sprzyjajace (tygodniowy rozktad zaje¢, kalendarz imprez szkolnych , plan zajeé
organizacja podnoszeniu efektywnosci | pozalekcyjnych).
procesu ksztalcenia. Uwzglednienie w tygodniowym planie zaje¢ podstawowych zasad
ksztatcenia. BHP.
Wypehienie czasu oczekiwania dziecka na odwodz poprzez
umozliwienie mu udzialu w zajgciach pozalekcyjnych — kotach
zainteresowan oraz zajeciach §wietlicowych.
Organizacja zaj¢¢ dla ucznidw ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi (zajecia wyrbwnawcze, terapia pedagogiczna i
logopedyczna).
Realizacja programu identyfikacji i wspierania uzdolnien.
2. Staty nadzor Analiza plandw wynikowych przedstawionych przez nauczycieli pod | Dyrektor szkoty

pedagogiczny.

katem realizacji podstawy programowe;.
Prowadzenie obserwacji diagnozujacych nastawionych na sprawdzenie




osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw.

Analiza 1 ocena stopnia realizacji nowoprzyjetych programow
wlasnych oraz Indywidualnych Programéw Edukacyjnych.

Ocena stopnia wykorzystywania dostepnych pomocy dydaktycznych.
Analiza wprowadzania elementow oceny ksztattujacej.

Zarzadzanie i 1. Wspieranie Rady Analiza potrzeb nauczycieli w kwestii tematyki szkolen. Dyrektor szkoty
organizacja. Pedagogicznej w zakresie | Uwzglednienie w planie WDN-u szkolen majacych na celu Lider WDN
doskonalenia metod pracy | wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania.
nauczycieli. Umozliwienie nauczycielom udzialu w warsztatach i1 szkoleniach
metodycznych.
2. Systematyczne Doposazenie sal lekcyjnych w nowoczesne pomoce dydaktyczne. Dyrektor szkoty
wzbogacanie bazy i Remont boisk szkolnych.
wyposazenia szkoly
umozliwiajace osiaganie
wysokiej jako$ci pracy
szkoly.
Wychowanie i Nadz6r nad Obserwacja, analiza dokumentacji. Dyrektor szkoty

opieka.

przestrzeganiem praw i
obowigzkoéw ucznia oraz
procedur przyznawania
uczniom nagrod i
wymierzania kar.

2. Dzialania wychowawcow, pedagoga, nauczycieli:

a) w stosunku do samych siebie:

e okreslenie zasad wspotdziatania pedagoga z wychowaweca, innymi nauczycielami, rodzicami,

e dzielenie si¢ do§wiadczeniem — zwlaszcza nauczycieli dyplomowanych — w obszarze poprawy efektywnosci ksztatcenia,

e analiza stosowanych metod pod katem dazenia do optymalizacji procesu dydaktycznego w szkole,

e sprecyzowanie wymagan i kryteriow oceniania i konsekwencja w ich stosowaniu,

e wzmocnienie systemu oceniania — stosowanie nagrod, kar,




e konsekwentne stosowanie WSO,

e wspolne opracowywanie testow do testow interdyscyplinarnych, ustalenie kryteriow ich oceny — testy diagnozujace dla klas IV i V,
udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, turniejach,

e opracowywanie testow diagnostycznych z wlasnego przedmiotu, analiza i wyciagnigcie wnioskow, ewaluacja sposobu nauczania,

e troska o wzbogacenie zasobow pracowni przedmiotowych,

e doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

e stosowanie pomocy dydaktycznych,

e stosowanie metod aktywizujacych,

e stosowanie elementéw oceniania ksztaltujacego,

b) w stosunku do ucznidw:

zapoznanie uczniow z WSO, przedmiotowym systemem oceniania, elementami oceniania ksztattujacego,

systematyczne diagnozowanie wiedzy ucznidw ze szczegdlnym naciskiem na zadania ksztattujace umiejetnosci WYKORZYSTANIA
WIEDZY W PRAKTYCE I KORZYSTANIA Z INFRMACIJI i przyczyn niepowodzen szkolnych,

motywowanie do pracy przez stosowanie systemu nagrod i kar,

dbanie o dobre relacje z uczniami i migdzy uczniami,

wspieranie dzieci, ktére nie moga liczy¢ na pomoc rodzicow — zajgcia pozalekcyjne, konsultacje,

wspotorganizowanie i1 dyskretne podsuwanie pomystow i czuwanie nad organizacja i praca SU w dziedzinie organizowania pomocy w

nauce uczniom stabym,

c) w stosunku do rodzicow:

ustalenie jasnych zasad komunikowania si¢ z wychowawca i1 nauczycielami, wedlug zatacznikow do ewaluacji obszaru Wspdlpraca z
rodzicami (informacja zwrotna),
przekazywanie spostrzezen o uczniu,

oczekiwanie od rodzicéw informacji zwrotnej o przeczytanej uwadze, staty kontakt z rodzicami (w tym takze przez internet),



e wspieranie rodzicoéw w indywidualnej pracy wyrownawczej z dzieckiem w domu,

e dostarczanie rodzicom informacji, wyjasnien o egzaminach w sposéb dla nich zrozumiaty,

e realizacja wspdlnie z rodzicami Indywidualnych Programoéw Edukacyjno- Terapeutycznych.

Lp. | Obszar Zadania Sposoby 1 formy realizacji Osoba
dziatan odpowiedzialna
1. Ksztalcenie. 1. Analiza programéw Znajomos$¢ aktualnej podstawy programowe]. Wszyscy
nauczania pod katem Planowanie pracy dydaktycznej z uwzglednieniem podstawy nauczyciele
mozliwosci realizacji programowe;.
podstawy programowe;j. Dobor odpowiednich metod nauczania z naciskiem na metody
aktywizujace.
2. Nauczyciele rozpoznaja | Systematyczna i zorganizowana diagnoza mozliwos$ci uczniow Wszyscy
potrzeby i mozliwosci uzdolnionych; stwarzanie warunkéw do rozwijania zainteresowan, nauczyciele
edukacyjne ucznidéw w uzdolnien, ukierunkowywanie ucznia, wspdtpraca z rodzicami.
zakresie sposoboéw uczenia | Udziat uczniow w konkursach, olimpiadach, turniejach
si¢ 1 rodzaju inteligencji - przedmiotowych.
wprowadzenie Systemu
wspierania uzdolnien.
3. Nauczyciele W kl.1 i kl.4 w biezacym roku szkolnym w wybranych tresciach Wszyscy
wprowadzaja elementy programowych z poszczegdlnych przedmiotéw wprowadzane sa nauczyciele
oceniania ksztaltujacego w | elementy oceny ksztattujace;.
wybranych klasach.
4. Organizacja procesu Przeprowadzenie wstepnej diagnozy uczniow kLI iIV. nauczyciele
dydaktycznego Przeprowadzenie systematycznej diagnozy 1 analizy osiagnigc )
4 ., . przedmiotowy
nastawionego na poprawe dydaktycznych uczniow kl.1-6 wedtug harmonogramu pomiaru
efektywnosci ksztalcenia w | dydaktycznego oraz planow wynikowych i rozkltadow materiatu
zakresie umiejetnosci dydaktycznego.
kluczowych. Koncentracja dziatan nauczycieli na ksztalceniu umiejgtnosci uczniow
w zakresie standardow wymagan bedacych podstawa nauczyciele
przeprowadzenia sprawdzianu w klasie szostej: .
. nauczania
a) czytania:
- praca z tekstem na wszystkich przedmiotach (czytanie, pytania do zintegrowanego,

tekstow, odpowiedzi)




- czytanie ze zrozumieniem roznych form wypowiedzi pisemne;j

- interpretowanie zdarzen i wydarzen

- czytanie ze zrozumieniem (trening pamigci, krzyzoéwki, famiglowki,
czytanie tekstu.

b) pisania

- zadawanie réznych form wypowiedzi pisemne;j

- zwracanie uwagi na popetniane przez ucznidow bledy ortograficzne i
interpunkcyjne

- zwracanie uwagi na poprawnos¢ jezykowa na réoznych przedmiotach
- organizowanie szkolnych konkurséw na opowiadanie, konkursow
ortograficznych

- organizowanie przez $§wietlicg szkolna zajg¢ ortograficznych w
formie zabawowe;]

- eksponowanie najladniejszych opowiadan i wierszy napisanych
przez uczniow

- udziat uczniéw w zajeciach wyréwnawczych.

¢) rozumowania

- umiejetnos¢ rozwiazywania zadan ztozonych z matematyki,

- dzialania na wyrazeniach dwumianowanych,

- rozumienie terminéw zwigzanych z pordwnywaniem réznicowym i
ilorazowym,

- pisemne dodawanie i odejmowanie utamkoéw dziesigtnych,

- zamiana utamka dziesig¢tnego na liczb¢ dwumianowana,

- odczytywanie ulamka dziesigtnego,

- odczytywanie znakdéw rzymskich,

- poshugiwanie si¢ ulamkami zwyktymi i dziesigtnymi,

Integracja wiedzy z r6znych dziedzin: Omnibus $wietlicowy, quizy,
konkursy interdyscyplinarne, Matematyczne Marsze na Orientacjg,
Mecze Matematyczne, Konkurs Matematyczno-Ekologiczny

d) korzystania z informacji

- ksztaltowanie umiejetnosci czytania mapy, planu, wykresow,
diagramow.

- zapoznawanie uczniow z réznymi rodzajami stownikow,
leksykonoéw, encyklopedii

- udostgpnienie uczniom mozliwosci korzystania z komputeréw i
sprawne wykorzystywanie zasobéw Sieci, realizacja programu ,,Uczen

nauczyciele
przedmiotowy,

wychowawca




bezpieczny w Sieci”

e) wykorzystanie wiedzy w praktyce

- rozwigzywanie zadan dotyczacych obliczen zegarowych i
pienigznych,

- wyznaczanie dtugos$ci i wykonywanie obliczen z tym zwigzanych,
- obliczenia zwigzane ze skalg

- znajomo$¢ warstw lasu, opadow 1 osadow atmosferycznych,
rozpoznawanie gatunkow drzew, elementy tancucha pokarmowego
- utrwalanie tresci ekologicznych

4. Dostosowanie pracy z Dostosowanie form pracy z uczniem zdolnym i uczniem o obnizonych | wszyscy
uczniem o specyficznych wymaganiach edukacyjnych nauczyciele
potrzebach edukacyjnych. - realizacja zatozen Systemu Wspierania Uzdolnien
- modyfikacja i realizacja Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych (k1.IV-VI).
Wychowanie i | 1. Poprawa frekwencji na Systematyczna kontrola uczgszczania uczniow na zajecia. Realizacja | Dyrektor
opieka. zajeciach edukacyjnych, przepisow zawartych w Statucie Szkoty dotyczacych zasad WSZySCy
otoczenie opieka uczniow z | usprawiedliwiania nieobecnosci. nauczyciele
trudnych $rodowisk Pomoc w nauce podczas pobytu ucznidéw na swietlicy
spotecznych. Udziat uczniow w zajeciach terapii oraz w zajgciach wyrownawczych.
Wsparcie materialne uczniow przede wszystkim uczniow z rodzin
dotknigtych powodzia): zakup odziezy i pomocy szkolnych, itp.
Wspolpraca z 1. Wspomaganie rodzicow | Mobilizacja rodzicow do udziatlu w spotkaniach warsztatowych. Wszyscy
rodzicami w procesie dydaktyczno- Opracowanie harmonogramu wspotpracy rady rodzicow z rada nauczyciele

wychowawczym

pedagogiczna.

Opracowanie harmonogramu spotkan z rodzicami.

Wiaczanie rodzicéw do pracy z uczniem — konsultacje indywidualne
na temat pomocy dziecku w nauce.

Organizowanie lekcji otwartych z udziatem rodzicoéw.
Doskonalenie przeptywu informacji migdzy szkota a rodzicami.
Realizacja Programu Wspolpracy z Rodzicami.

Systematyczne monitowanie zachowania i postgpdéw ucznia w
zeszytach do kontaktow ze szkota.

Udzielanie rodzicom informacji zwrotnej dotyczacej oceniania
ksztattujacego.

Organizowanie raz w miesiacu dnia otwartego — indywidualne
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rozmowy z poszczegolnymi nauczycielami. pedagog
Pedagogizacja rodzicow w zakresie ich zadan.
3. Dzialania uczniow:
a) w stosunku do samych siebie:
e organizowanie pomocy kolezenskiej pod patronatem SU,
e wdrazanie do samooceny,
e uczenie si¢ organizacji czasu wolnego, czasu pozalekcyjnego,
b) w stosunku do nauczycieli i dyrekcji:
e zglaszanie ciekawych pomystow pracy w szkole,
e zglaszanie oczekiwan,
e sygnalizowanie zauwazonych nieprawidlowosci,
e wspomaganie organizowania konkurséw 1 imprez motywujacych do pracy,
Lp. | Obszar Zadania Sposoby 1 formy realizacji Osoba
dziatan odpowiedzialna
1. Ksztalcenie si¢. | 1. Organizacja procesu Koncentracja dziatan uczniow ukierunkowanych na podnoszenie Uczniowie

uczenia si¢
ukierunkowanego na
poprawe efektywnosci
ksztalcenia.

poziomu umiejgtnosci w zakresie:

a) czytania

- codzienne czytanie na gtos przez 10-15 minut

- systematyczne korzystanie z biblioteki

- chetne zagladanie do stownikow, encyklopedii
b) pisania

- staranne pisanie w zeszytach przedmiotowych
- systematyczne odrabianie zadan pisemnych

¢) rozumowania
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- aktywne 1 uwazne uczestniczenie w lekcjach

- systematyczne zapisywanie odpowiedzi na postawione w
zadaniach pytania

- odwazne, kulturalne bronienie wiasnych racji, wtasnego zdania
oraz umiejgtne uzasadnianie, argumentowanie i wnioskowanie.
d) korzystanie z informacji

- $wiadome korzystanie z oferty programow telewizyjnych

- umiejetne korzystanie z encyklopedii, stownikdw, programow
multimedialnych.

e) wykorzystanie wiedzy w praktyce

- aktywny udzial w konkursach, ligach przedmiotowych

- $wiadome korzystanie z urzadzen technicznych, urzadzen typu
kalkulator, termometr, itd.

2. Wyciaganie wnioskow z
informacji zwrotnej zawartej
w ocenianiu ksztaltujacym.

Uczenie si¢ z uwzglednieniem uwag zawartych w informacji
zwrotnej napisanej przez nauczyciela.

Wspolpracy z
nauczycielami i
rowie$nikami

1. Wspomaganie nauczycieli
w procesie dydaktycznym

Aktywny udzial w zajeciach.

Pomaganie stabszym kolegom z klasy.

Punktualne i systematyczne uczgszczanie na zajecia.
Zaangazowanie si¢ w zycie szkoty.

4. Dzialania rodzicow:

a) w stosunku do siebie:

e tak zorganizowa¢ zajecia wlasne, by mie¢ czas na rozmowg, zajecia i pomoc dziecku,

b) w stosunku do wlasnych dzieci:

e okreslenie systemu wymagan wypracowanego wspdlnie z innymi rodzicami i ,,szkota”

pedagogiem) oraz konsekwentne przestrzeganie ich,

e dbalos¢ o wlasciwa organizacja czasu wolnego,

e systematyczne kontrolowanie osiagnie¢ dziecka,

(dyrektorem, wychowawca, nauczycielami,
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e realizacja zadan dla rodzicow zawartych w Programie poprawy efektywnosci nauczania
e analiza frekwencji,

c) w stosunku do nauczycieli i wychowawcy:

e realizacja wspoélnie z nauczycielami Indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych

e wykorzystanie wnioskéw zawartych w informacji zwrotnej w zwiazku z wprowadzeniem oceny ksztattujacej,
e czeste kontakty,

e odpowiadanie na uwagi nauczycieli zamieszczone w zeszytach do kontaktu, dzienniczkach,

e natychmiastowe usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka w szkole —1 tydz.

d) w stosunku do innych rodzicow:

e podejmowanie wspolnych dziatan i przejawianie dziatan edukacyjnych,

e) w stosunku do dyrekcji i potrzeb szkoty:

e wspoldzialanie w sprawach organizacyjnych, bezpieczenstwa i wychowawczych,

Lp. | Obszar Zadania Sposoby 1 formy realizacji Osoba
dziatan odpowiedzialna
1. Ksztalcenie. 1. Wspomaganie w Koncentracja dzialan rodzicow nastawionych na rozw6j umiejetnosci | Rodzice
procesie uczenia sig. ucznia w zakresie:
a) czytania
(po ewaluacji programu, - zorganizowanie dziecku biblioteczki w domu
ktorej wyniki byty bardzo | - czytanie dziecku i z dzieckiem co najmniej 10-15 minut dziennie
niekorzystne) - prowadzenie z dzie¢mi rozmOw na temat przeczytanego tekstu
b) pisania

- stworzenie dziecku odpowiednich warunkéw do odrabiania lekcji
- kontrolowanie wlasnego dziecka w zakresie systematycznego
odrabiania zadan domowych

¢) rozumowania

- odpowiadanie na postawione przez dzieci pytania

- wdrazanie do korzystania z urzadzen technicznych
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- wspolne rozwiazywanie rebusow, lamigtowek, itp.

d) korzystania z informacji

- zakupienie stownikow, encyklopedii, atlasu

- zachgcanie dzieci do korzystania z biblioteki

- angazowanie dzieci do poszukiwania informacji w ksiazkach,
Internecie, instrukcji obstugi.

- kontrola korzystania z zasobow Sieci.

2. Wychowanie i | 1. Podnoszenie Wspolne z dzieckiem opracowanie planu czasu na nauke i czasu
opieka. swiadomosci dziecka w wolnego.

zakresie wpltywu Ksztattowanie punktualno$ci uczgszczania na zajgcia.

higienicznego stylu zycia Zorganizowanie miejsca pracy i miejsca wypoczynku dziecka.

na sukcesy w nauce. Staranie sig, aby dziecko nie opuszczato zaje¢¢ szkolnych z btahych
powodow, znajomos$¢ i przestrzeganie zapisOw Statutu Szkoly w
zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci.
Systematyczne kontaktowanie si¢ z nauczycielami i wychowawca.
Wyrabianie szacunku dla nauczycieli, pracownikéw obstugi i
réwiesnikow.

V. Procedury osiagania celow ( wnioski po diagnozie wewngtrznej w poszczegolnych klasach):

Na zajeciach nalezy:

wkl 1

Prowadzi¢ ¢wiczenia w orientacji schematu wiasnego ciata,

Cwiczy¢ rozrdznianie glosek w naglosie, srodglosie 1 wyglosie,

Podnosi¢ wiare we wlasne sity, stosowac oceng wspierajaca,

Przeprowadzi¢ diagnozg wstepna,

Skierowa¢ wyznaczone dzieci na terapi¢ logopedyczna,

Rozpoznawac i pielggnowac¢ uzdolnienia, eliminowa¢ rozpoznane trudnos$ci indywidualne.
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w kl.2
e Cwiczy¢ umiejetno$¢ rozwiazywania zadan tekstowych,
e (Cwiczy¢ umiejetnos$¢ czytania zadan ze zrozumieniem,

e Cwiczy¢ sposdb zapisywania rozwiazan i odpowiedzi.

w k1.3

Cwiczy¢ czytanie tekstu ze zrozumieniem,

Ksztattowa¢ umiejgtno$¢ ukladania wyrazéw w kolejnosci alfabetycznej,

Potozy¢ nacisk na obliczanie sum, roznic oraz iloczynow i ilorazoéw.

w kl.4
e Obliczanie obwodu trdjkata i prostokata- korzystanie z podanych informacji,
¢ Rozpoznawanie popularnych roslin wodnych, zapisywanie ich nazw,

¢ Pisanie listu na okre$lony temat z uwzglednieniem wszystkich elementow listu.

w kLS

e Uczy¢ wykorzystania wiedzy w praktyce,

e Rozwija¢ umiejgtno$¢ zmiana skali liczbowej na mianowang i odwrotnie,
e Nauczy¢ obliczania wymiarow przedmiotu w skali,

¢ Obliczanie wymiaré6w przedmiotow w skali,

e Cechy por roku i zmiany przyrodnicze w porach roku,

Zwigkszy¢ liczbg ¢wiczen gramatycznych uwzgledniajacych rozpoznawanie czgsci mowy.
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VI

Znajomos$¢ podstawowych gatunkéw drzew i umiejetnos¢ ich rozpoznawania,

Pojecie widnokregu i jego zmiany.

w k1.6

Cwiczyé pojecia i terminy z zakresu nauki o jezyku

Poshigiwanie si¢ pojeciami i terminami z zakresu nauki o literaturze, rozpoznawanie srodkow stylistycznych.
Cwiczyé obliczenia dotyczace wagi z wykorzystaniem danych z tabeli oraz ich porownywanie

Obliczenia dotyczace pienigdzy

Cwiczyé obliczenia pamigciowe,

Rozwija¢ umiejetnos$¢ postugiwania si¢ skala.

PRZEWIDYWANE OSIAGNIECIA UCZNIOW:

e poprawa wynikéw sprawdzianu — zmniejszenie ilosci ucznidw z niskimi wynikami, zwigkszenie ilosci uczniow z wysokimi
wynikami,
e dostrzezenie w zyciu codziennym uzyteczno$ci wiedzy nabytej w szkole,

e $wiadome przystapienie do sprawdzianu z przeswiadczeniem o mozliwosciach rozwiazania go.

Szczegolowe kierunki dzialan i zadania ukierunkowane na podniesienie efektywnosci nauczania — nauczyciel powinien:

doskonali¢ umiejetnosci mierzenia jakosci wlasnej pracy,

doskonali¢ umiejetnosci oceniania osiagni¢é ucznidow, ocena powinna spetniaé¢ funkcj¢ motywujaca i zacheca¢ do dalszego wysitku,

uczy¢ samooceny,

wyrabia¢ w uczniu postawy pozytywne, np. moge wszystkiego si¢ nauczy¢, nie ma dla mnie rzeczy niemozliwych, kazde niepowodzenie jest

pierwszym krokiem do osiagnigcia sukcesu,
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doskonali¢ umiejetnosci planowania i gospodarowania czasem,

skraca¢ maksymalnie czg$¢ teoretyczng lekcji na korzys¢ zajeé i ¢wiczen praktycznych i metod aktywizujacych,

stosowac elementy oceniania ksztattujacego,

zwigksza¢ liczbg zadan rozwiagzywanych przez uczniow przy tablicy pod kierunkiem n — la, ¢wiczen zespotowych; ¢wiczenia do samodzielnego
rozwiazywania pozostawi¢ jako prace domowa,

unika¢ cichej pracy na lekcji,

opracowywa¢ metody pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,

analizowa¢ programy i podrgczniki pod katem mozliwos$ci ucznidw i realizacji standardow,

przestrzega¢ czasu nauki i punktualnego rozpoczynania i konczenia zajeé,

motywowac uczniow do nauki (ukazywac zastosowania i znaczenie nowych wiadomosci),

uczy¢ strategii rozwiazywania réznych form zadan (otwarte, zamknigte),

stwarza¢ sytuacje wymagajace podejmowania samodzielnych decyzji w okre§lonym czasie i pokazywaé konsekwencje wynikajace z braku
przemyslenia ich,

¢wiczy¢ najstabiej opanowane umiejetnosci — WYKORZYSTANIA WIEDZY W PRAKTYCE I KORZYSTANIA Z INFRMACII

modyfikowac¢ rozklady nauczania i plany wynikowe,

indywidualizowa¢ nauczanie,

przyzwyczaja¢ do sprawdzianéw poprzez czgste ich stosowanie i analizowanie,

uczy¢, jak radzi¢ sobie z problemami, napigciem, stresem,

wprowadza¢ krétkie ¢wiczenia $rddlekcyjne, szczegdlnie na ostatnich godzinach, przy niekorzystnych warunkach biometeorologicznych,

stwarza¢ przyjemna atmosferg pracy.
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VI. EWALUACJA
Skutki dokonanych zmian ocenia¢ nalezy poprzez analiz¢ sprawdzianéw diagnozujacych z kazdego przedmiotu na poczatku roku szkolnego (sem. I),
testow diagnostycznych na koniec roku (sem. II) dla klas IV, V, VI wewnatrzszkolnych i zewnatrzszkolnych, poréwnywanie ich z wynikami z lat

poprzednich oraz osiagnigtymi ocenami z przedmiotow wiodacych semestralnych i rocznych.

Zasady ewaluacji programu poprawy efektywnosci ksztalcenia
Za ewaluacje odpowiadaja wszyscy nauczyciele

Cele ewaluacji:

1. Okreslenie efektywnos$ci programu

2. Okreslenie zmian w nadzorze pedagogicznym i pracy dydaktycznej

Narzedzia ewaluacji:
- zapisy w dziennikach

- analizy sprawdzianéw wiedzy i umiejgtnosci.

Program Poprawy Efektywnosci Ksztalcenia przyniesie planowane efekty poprzez kontynuowanie oceniania ksztaltujacego, realizowanie Programu

Wspierania Uzdolnien i Zainteresowan Uczniéw i stosowanie metod wspomagajacych praceg z uczniem ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.

Program zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicow w dniu .........cc.eevvvveenneneen. i pryjety do realizacji uchwalq

Rady Pedagogicznej nr ........ccoeeee WARIU ovvvvviiinnriiiiiinnnnnn .

Opracowanie: Dorota Szwedo

Aktualizacja: Leokadia Sowinska, Dorota Szwedo.
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