Zalacznik do Zarzadzenia nr 86/08
Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia
z dnia 01.07.2008r.

ZAKEADOWY REGULAMIN PREMIOWANIA DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH | OBStUGW
URZEDZIE MIASTA | GMINY W BOGATYNI

§1

1. Wysokas¢ funduszu premiowego wynosi 60&@odkow zapisanych w budcie Miasta
i Gminy Bogatynia na rok bigcy na wynagrodzenia pracownikdéw obstugi.

2. Premg przyznaje oraz oké&a jej wysokd¢é Burmistrz, na podstawie wniosku
Naczelnika Wydzialu Organizacyjno-Prawnego, przeohego Burmistrzowi
w terminie do 25 dnia Kalego miesica.

3. Przyznanie premii oraz oldlenia jej wysokéci zalezne jest od charakteru, ziondsci
oraz efektow pracy pracownika.

§2

Wyptata premii nagpuje z dotu w okresach miesznych w dniu wyptaty wynagrodzenia za
prac.

§3
1. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi obshpgrystuguje premia do
wysokaci przyznanej w poprzednim migsu.
2. W przypadku gdy pracownik zapuje drugiego pracownika wykorugj jego
obowiazki, maze by mu przyznana za okres zgsitwa premia wisza nk w
mieskcu poprzedzagym.

§4

Warunkiem przyznania premii jest w szczegétio

- pozytywna ocena wykonywania wszystkich zada danym stanowisku pracy,
- maksymalne wykorzystanie nominalnego czasu pracy,

- nalezyta dbaté¢ o powierzone mienie,

- przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy,

- przestrzeganie dobrych zasad wgpdia spotecznego,

- podnoszenie efektywro i jakosci pracy.



§5

Pozbawienie premii lub zmniejszenie jej wysf&diodokonuje Burmistrz , jeeli pracownik
zaniedbuje obowiki stuzbowe, lub inne obowgeki pracownicze wynikage z przepisow
powszechnie obowzujacych, w szczegOlriai:

- razacego naruszenia padku i dyscypliny pracy,

- spowodowanie zniszczenia mienia &fia,

- niewykonanie lub niedbate wykonywanie obemkoéw pracowniczych,

- nieusprawiedliwiona nieobec§iow pracy,

- samowolne opuszczenie miejsca pracy,

- otrzymanie kary porgkowej,

- stawienie s w pracy w stanie nietrzevym, spaywanie alkoholu w czasie pracy.



