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11.
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PRZEPISY OGOLNE

Statut dotyczy Szkoly Podstawowej w Opolnie Zdroju, =zlokalizowane] przy
ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 7a.

Statut Szkoty, zwany dalej ,,Statutem”, zostat opracowany na podstawie m. in.:

. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 167).

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zZyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i1 $rodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. , poz. 395).

. Rozporzadzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkOow 1 sposobu

organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki
(Dz. U.z2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r. , poz. 1150).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdélowych form
dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (fekst jednolity: Dz. U. z
2012 r. poz. 124).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z2014r., poz. 1202).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r.
Nr 139, poz. 1131).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpcze]
(Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887).
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Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkOw prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz. U. z2011 r. Nr 176, poz. 1051).

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych ( Dz. U. z
2014 r., po. 498).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz.U.z2014 ., poz. 478).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lipca 2014 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na
wyposazenie szkdt w podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe ( Dz. U.
z 2014 r., poz. 902).

Rozporzadzenie MEN =z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego 1 indywidualnego nauczania
dzieci 1 mlodziezy ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji ( Dz. U. z 2014 r., poz.
1170).
Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2014 r., poz.
1118).

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zamianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 357 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 shuchaczy szkot publicznych
(Dz. U. 22015 1., poz. 843 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot 1 przedszkoli z dnia 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych warunkoOw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
(Dz. U.z2017 r. poz. 1512)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 shuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22017 r., poz. 1534 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i
placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 25 sierpnia
2017 r.w sprawie nadzoru pedagogicznego.

Uchwaly Rady Miasta w Bogatyni Nr LXI/517/17 z dnia 23.08.2017 w sprawie nadania
Statutu Szkole Podstawowej im PCK w Opolnie Zdroju, zalacznik nr 5.

Przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

e

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w przepisach ogdlnych
ust. 2 pkt. 44.

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w przepisach
ogolnych ust. 2 pkt. 40.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Polskiego Czerwonego
Krzyza w Opolnie Zdroju,

zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno
— wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajgcego do szkoty,

nauczycielu, pracowniku — nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela, pracownika szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekundw prawnych ucznia,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly.

§1

. Typ 1 nazwa szkoty:

Szkota Podstawowa im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Opolnie Zdroju .

. Siedziba 1 adres szkoty:

Opolno Zdro6j, ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 7a,
59-920 Bogatynia.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Bogatynia, zwana dalej ,,Organem
Prowadzacym”.

. Nadzor pedagogiczny nad Szkola, sprawuje Dolnoslaski Kurator OS$wiaty we

Wroclawiu, zwany dalej ,,Kuratorem Oswiaty”.

Obwdd Szkoty obejmuje ucznidw zamieszkatych w miejscowosciach:
a. Opolno Zdroj;
b. Biatopole;
c. Jasna Gora.

W Szkole prowadzona jest $wietlica 1 oddziaty przedszkolne.



7. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat 1 jest on poprzedzony obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym, z uwzglednieniem § 91.

8. Nauka w Szkole konczy si¢ powszechnym i1 obowigzkowym sprawdzianem poziomu
opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan ustalonych odr¢bnymi
przepisami, zwanym dalej ,,sprawdzianem”.

9. Swiadectwo ukoficzenia Szkoly jest $wiadectwem panstwowym i uprawnia do
podjecia nauki w szkole ponadpodstawowe;.

§2

1. Szkofa jest jednostka organizacyjng Gminy Bogatynia dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.
2. Szczegodlowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§3

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly lub placowki.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§4
Dokumenty regulujace prace Szkoly

1.Statut Szkoty.

2. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

3. Plan Nadzoru Pedagogicznego.

4. Szkolny zestaw programow nauczania 1 wykaz podrgcznikow.
5. Regulaminy wewnatrzszkolne.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota opracowata Misje¢ Szkoty 1 Wizje Szkoly. Stanowig one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gléwnych celow Szkoty.

§6

Glownym celem 1 zadaniem Szkoty jest dbalos¢ o wszechstronny rozw6j miodziezy.
Cele 1 zadania Szkoly wynikaja z przepisow prawa i1 uwzgledniaja Program Wychowawczo-
Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.

§7

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie, prowadzac dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekunczg.

2. Celami 1 zadaniami Szkoty jest:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

7)

8)

9)

zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych plandw nauczania;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzamindow 1 sprawdzianow;

umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wuzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;
ksztattowanie s$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowl ucznia;

wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych, a w
przypadku ucznidow  niepetnosprawnych  ze  szczegélnym  uwzglednieniem
stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnosci,

umozliwianie podtrzymywania  poczucia  tozsamosci narodowej, jezykowe],
etnicznej 1 religijne;j;

zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.



1.

§8

Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

1) mnowacyjny 1 nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym,;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego  Szkoty, programow
autorskich nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i1 nauczaniu,

8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej 1 wolno$ci sumienia;

9) rozwijanie  wrazliwosci moralnej, poczucia  sprawiedliwosci, szacunku dla
drugiego cztowieka;

10)budzenie szacunku dopracy m.in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty
1 Srodowiska;

11)budzenie poczucia wigzi z roOwiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem;

12)rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznidow oraz aktywnosci tworcze;j;

13)wdrazanie samodyscypliny 1 punktualnosci,

14)ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15)rozwijanie samorzadnosci;

16)nauke praworzadnos$ci 1 demokracji,

17)rozwijanie mitoSci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

18)nauke szacunku dla wspdlnego 1 cudzego mienia;

19)rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczefistwa i1 aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidow, rodzicéw (prawnych
opiekunow) oraz nauczycieli,

20)wspodlprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsérod mlodziezy patologii 1 agresji;

21)zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek 1 innych imprez;

22)wspieranie rodzicow (prawnych opiekundow) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

23)organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24)prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci;

25)organizowanie zajec¢ nauki religii 1 etyki;

26)organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajagcych do Szkoty dzieci
niepetnosprawnych.

Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow

oraz potrzeb $rodowiska, uchwali Rada Pedagogiczna po =zasiggnigciu opinii Rady

Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.



Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ §wietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczna.

Szkota wspiera ucznidow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom
udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Szkota wspiera uczniow rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidw majacych trudnosci z
nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do
mozliwos$ci uczniow.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.
Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspoldziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom
okreslaja odrgbne przepisy.

§9

W szczegbdlnosci Szkota:

I.

2.

3.

Umozliwia zdobycie wiedzy ogolnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym okreslonym w  dokumentacji programowej Szkoly;
Zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy 1 stwarza Srodowisko
wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan;

Z nalezyta troska dba o rozwdj umystowy, moralno - emocjonalny 1 fizyczny uczniow,
miedzy innymi poprzez:

a. organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dzialalno$ci

turystyczno-krajoznawczej;

b. stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;

przekazywanie wiedzy 1 ksztalcenie umiej¢tnosci funkcjonowania w rodzinie 1
srodowisku, panstwie, narodzie i spoleczenstwie;

d. zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnosci osobistej, wolnosci §wiatopogladowe;

1 Wyznaniowej;

e. umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

§10

Religia:

Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowywania dzieci, Szkota organizuje nauke
religii:
1. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze Kos$ciota

lub wiladze zwigzku wyznaniowego.

2. W salach szkolnych zawieszone sa krzyze, a uczniowie maja prawo do odmawiania

modlitwy przed 1 po zajeciach.
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I.

§11

Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice sobie tego zycza. Zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie, nie musi by¢é
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii, objeci sg zajeciami z etyki lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze kosScielne.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez wilasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotdéw w przypadku innych wyznan.

. Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak

obowigzkéw wychowawcy klasy.

Nauczyciel ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, wczesniej
ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

.Oceng z religii wlicza si¢ do $redniej ocen semestralnych i rocznych ucznia, ocena

roczna nie wptywa na promocj¢ ucznia.

.Ocena z religii jest wystawiona wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkole,

w klasach I-11I ocena wyrazona jest stopniem.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii majg mozliwo$¢ uczestniczenia przez trzy

kolejne dni w rekolekcjach wielkopostnych.

§ 12

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc. Szkola udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng udzielang przez pedagoga szkolnego,
szczegbtowe zasady udzielania pomocy zawarte s3 w Rozdziale VI statutu;

2) nauczyciele, a wychowawcy w szczego6lnosci, s3 zobowigzani do udzielania pomocy
w rozwigzywaniu probleméw szkolnych 1 osobistych ucznidéw, gdy uczen lub jego
rodzice z taka prosba zwrocg si¢ do nich, a takze gdy sami takg potrzebe zauwaza;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie poradnictwa
indywidualnego w zakresie:

a) uswiadamiania uczniom mechanizmoéw konfliktow 1 uczenie alternatywnych
sposobow ich rozwigzywania;

b) uswiadamiania mechanizmu grupowego;

c) integracji kolezenskiej;

d) poznawania swoich zalet 1 wad;

e) umiejetnosci radzenia sobie w trudnych 1 przykrych sytuacjach;

f) uswiadamiania wartosci zdrowego stylu zycia i troska o nie;

g) uswiadamiania wigzi faczacych z rowiesnikami 1 dorostymi;

h) terapii pedagogicznej, grupowej 1 indywidualnej;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom klas I-VIIL, co jest okreslone w
regulaminie $wietlicy;

5) zapewnienie dozywania w formie obiadow finansowanych przez Osrodek Pomocy

Spotecznej, wg wymaganych kryteriow;
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6) zorganizowanie pomocy materialnej 1 rzeczowej w miar¢ posiadanych $srodkow i
mozliwosci;

7) w szczegbdlnie trudnych przypadkach Szkota korzysta z pomocy Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

2. Szkota umozliwia rozwdj zainteresowan uczniOw poprzez:

1) prowadzenie form pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych ( kot przedmiotowych,
kot zainteresowan, SKS, itp.);

2) uczestnictwo w dzialalnosci mlodziezowych organizacji dzialajacych na terenie
szkoty (PCK, ZHP, LOP, inne);

3) zajecia pozalekcyjne organizowane s3 w miar¢ potrzeb uczniow oraz mozliwosci
finansowych organu prowadzacego;

4) realizacje programow autorskich 1 wlasnych nauczycieli, z uwzglednieniem
zainteresowan uczniow.

3. W celu umozliwienia uczniom rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan poprzez
dostosowanie zakresu 1 tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb,
Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

4. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie opieki na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych 1
pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajecia;

3) nauczyciel, wychowawca, prowadzacy zajgcia sprawdza czy miejsce ich
prowadzenia nie stanowi zagrozenia dla ucznidéw;

4) dostrzezone zagrozenie musi by¢ usuni¢te lub zgltoszone Dyrektorowi Szkoty;

5) w pracowniach 1 salach lekcyjnych o zwigkszonych ryzyku wypadku (sala
gimnastyczna, pracownia komputerowa) musi by¢ opracowany regulamin
zatwierdzajacy zasady bezpieczefstwa, umieszczony w widocznym miejscu,
z ktorym uczniowie sg zapoznawani kazdorazowo na poczatku roku szkolnego;

6) w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, uczniowie nie moga przebywac
bez nauczyciela lub wychowawcy.

§13
Szkota szczeg6lng opieka otacza uczniow wybitnie zdolnych. W szczegdlnosci:

1. Umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku
nauki.

2. Organizuje zaj¢cia wspierajace przygotowanie ucznidow do konkurséw i olimpiad.

Organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla ucznidéw Szkoly.

4. Stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiggajacych wybitne sukcesy.

(98]

§14
Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.
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§ 15

Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami,
organizacjami 1 instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 16
Szkota ktadzie duzy nacisk na korelacje tresci nauczania.

1. Wychowanie do zycia w rodzinie — s3 to zajecia obowigzkowe prowadzone przez
wykwalifikowanego nauczyciela w klasach 5-8. Na zajeciach WDZ nie stosuje sie oceniania
stopniem. Rodzice maja prawo zglosi¢ swoj sprzeciw uczestnictwa dziecka w tych zajg¢ciach
skierowany do dyrektora szkoty.

2. Edukacja ekologiczna — sg to dodatkowe zajecia obowigzkowe 1 nieobowigzkowe,
prowadzone przez wykwalifikowanego nauczyciela w klasach 4-8 1 kl.1-3. Na lekc;ji,
w przypadku zaje¢ obowigzkowych, stosuje si¢ ocenianie stopniem, ocena semestralna
1 koncowa wliczana jest od $redniej ocen 1 umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym jako
przedmiot dodatkowy.

3. Edukacja regionalna — sg to dodatkowe zajecia nieobowigzkowe, prowadzone przez
wykwalifikowanego nauczyciela w klasach 4-5. Na lekcji (w przypadku zajeé
obowigzkowych) stosuje si¢ ocenianie stopniem, ocena semestralna 1 koncowa wliczana
jest od $redniej ocen 1 umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym jako przedmiot dodatkowy.

§17

Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow i wycigga wnioski z realizacji celow 1
zadan Szkoty.
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ROZDZIAL 111

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN OPIEKUNCZYCH
I WYCHOWAWCZYCH SZKOLY

§18
Kazdy mnauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkole dziataniach
wychowawczych.

§19
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece nauczyciela, zwanego dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawcze]
przez caly etap ksztalcenia.

§20

Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:
1. realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy;
2. okreslonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien 1
zainteresowan, w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacje
procesu ksztalcenia;

. przewidzianych w zakresie obowigzkow Dyrektora Szkoty;

4. zawartych w szkolnym Programie Profilaktyki.

[98)

§21
Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych na terenie jej podlegtym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza Szkota,
poprzez:
1. Realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 109 niniejszego Statutu.
2. Opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych , ktory uwzglednia :
a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
c) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotdéw ktorych program nauczania tego wymaga.
Pelnienie dyzurow przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w § 113.
4. Zasady organizacyjno — porzadkowe, harmonogram petnienia dyzurow ustanawia
spoteczny zastepca dyrektora, dzielagc Szkole na rejony:
a) szkota — korytarz gorny,
b) szkola — korytarz dolny,
c) teren przed budynkiem szkoty (oprdcz zimy).
5. Dyzury nauczycieli rozpoczynaja sic o godz. 7°°, a koncza po ostatniej przerwie
migdzylekcyjne;.
6. Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach w pracowniach i
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.
Odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych .
Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.
Obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny.
0. Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym.

[98)

= O 0~
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11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Uswiadamianie uczniom zagrozen ( agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci
dbania o wlasne zdrowie.

Kontrole obiektow nalezacych do Szkoly pod katem zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa w dziatalnosci
oswiatowej szkoly trwa co najmniej 2 tygodnie.

Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposob zapewniajacy
fatwy do niego dostep.

Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty.

Ogrodzenie terenu Szkoly.

Zabezpieczenie otworoOw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien.
Zabezpieczenia szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

Dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii.

Odpowiednie oznakowanie 1 zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do miejsca
pracy oraz pomieszczen , do ktorych jest wzbroniony dostep 0sob nieuprawnionych.
Wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich.

Wyposazenie pomieszczen szkoly, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pokoju
nauczyciela wychowania fizycznego oraz kuchni w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Dostosowanie warsztatowych stanowisk pracy do warunkow antropometrycznych
uczniéw 1 do ucznidw niepetnosprawnych.

Udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji 1 preparatow.

Zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach 1 wycieczkach poza teren Szkoty.

Przeszkolenie, zwlaszcza nauczycieli prowadzacych zajecia w pracowniach, a takze na
zajecia wychowania fizycznego w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Szczegdlowe zasady bezpieczenstwa zawarte sa w Regulaminie bezpieczenstwa i higieny w

szkole.

§ 22

Szkola prowadzi szeroka dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. Realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

2. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb 1 problemow uczniow;

3. Realizacje tematyki profilaktycznej na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z pielggniarkg 1 pedagogiem szkolnym;

. Dzialania opiekuncze wychowawcy klasy;

. Dzialania pedagoga szkolnego;
. Wspodiprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

7.Wspolprace z policja, pielegniarka szkolng 1 innymi stuzbami porzadkowymi.

SN b~
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§23
Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny poddawany jest ewaluacji przez zespot

nauczycieli, powotywany przez Dyrektora Szkoty, uwzglednia tez potrzeby rozwojowe
uczniéw 1 potrzeby srodowiska.

§ 24

Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego:

1. W zakresie zadan ogélnowychowawczych:
a. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;
b. udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wlasnych dzieci;
c. wspodhludziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a. rozpoznawanie warunkOw zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

b. opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
1 trosk wychowawczej;

c. pokazanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej opieki 1 troski wychowawczej;

d. udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.

3. W zakresie pedagoga szkolnego w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
a. prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych

stron uczniow,

b. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia,

c. prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;.

4. W zakresie pomocy materialne;j:

a. organizowanie opieki 1 pomocy materialnej na wniosek ucznidw, rodzicow,
wychowawcow klas 1 Dyrektora Szkoty;

b. dbanie o =zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin znajdujagcych si¢ w
szczegllnie trudnej  sytuacji materialnej, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych
Szkoty.

§ 25

Organizacja pracy pedagoga szkolnego :
W celu realizacji zadan zawartych w § 24 pedagog miedzy innymi:

1. jest cztlonkiem Komisji Profilaktyki Szkolnej;
posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze Szkoty i sSrodowiska;

3. zapewnia w tygodniowym rozktadzie zajg¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zard6wno uczniow, jak i ich rodzicow;
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4. wspdlpracuje na biezagco z wiladzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
shuzba zdrowia, Rada Rodzicow, Sadem, PCPR, Policja 1 innymi instytucjami w
rozwigzywaniu  pojawiajacych si¢  probleméw  opiekunczo-wychowawczych;

5. wspoldziala z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci, Poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi 1 innymi organizacjami 1 instytucjami w  Srodowisku,
zainteresowanymi problemami opieki 1 wychowania;

6. sklfada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnos$ci
wychowawczych wystepujacych wsrdod ucznidow Szkoty oraz podjetych dziatan;
7.  prowadzi nast¢pujacg dokumentacje:

a. dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ podjete dzialania;

b. ewidencj¢ ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej;

c. ewidencje ucznidéw z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
oraz opiniami dotyczacymi dysortografii, dysleksji oraz innych zaburzen.

§ 26
Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

§27
Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczg¢sliwych wypadkow.

1. Szkola pomaga rodzicom ucznidw w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajac mozliwos$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym
towarzystwie;

2. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw ucznia lub rodzica Dyrektor Szkoty
moze podjac¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow Szkoty.

§28
Obowiazkiem wszystkich uczniow 1 nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od
kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

§29
Organizowanie wycieczek szkolnych:

1. Szkofa organizuje dla ucznidw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

2. W organizowaniu form krajoznawstwa 1 turystyki szkola moze wspdtdzialaé ze
stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktéorych przedmiotem dziatalnosci jest
krajoznawstwo 1 turystyka

3. Organizowanie przez szkole krajoznawstwa 1 turystyki ma na celu w szczegdlnosci:

1) poznanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkdéw kultury historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzenie wiedzy z r6znych dziedzin zycia;

4) wspomaganie rodziny 1 szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnienie wsrdd dzieci 1 mlodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego
oraz umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

6) podnoszenie sprawnosci fizycznej 1 poprawe stanu zdrowia dzieci 1 milodziezy
pochodzacych z terendw  zagrozonych ekologicznie;

7) upowszechnienie form aktywnego wypoczynku;

8) przeciwdziatanie patologiom;
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9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania w rdznych sytuacjach.

4. Krajoznawstwo 1 turystyka moga by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

5. Organizowanie krajoznawstwa 1 turystyki odbywa si¢ w nastepujacych formach :

1) wycieczki przedmiotowe realizowane przez nauczycieli w celu uzupehienia
obowigzujacego programu nauczania,

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne (wymagajace od uczestnikOw przygotowania
kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych);

3) 1imprezy krajoznawczo — turystyczne: biwaki, konkursy, olimpiady, turnieje, imprezy
na orientacje, rajdy;

4) 1imprezy turystyki kwalifikowanej 1 obozy wedrowne;

5) imprezy wyjazdowe (,,zielone” 1 ,,biale szkoly”, szkoty ekologiczne).

6. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1
potrzeb ucznidow, stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania 1
umiejetnosci.

7. Szkoty moga organizowa¢ wycieczki 1 imprezy zagraniczne:
1) zgode na zorganizowanie wycieczki 1 imprezy zagranicznej wyraza Dyrektor Szkoty
po zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) zawiadomienie zawiera w szczegdlnosci:
a) nazwe kraju,
b) czas pobytu,
¢) program pobytu,
d) imie¢ 1 nazwisko kierownika 1 opiekunow,
e) list¢ uczestnikow.

8. Udzial uczestnikOw niepetnoletnich w wycieczkach 1 imprezach, z wyjatkiem
przedmiotowych wycieczek, wymaga zgody (na piSmie) ich przedstawicieli ustawowych.

9. Wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym 1 organizacyjnym,
a nastepnie informuje si¢ uczestnikOw o podjetych ustaleniach (cel, trasa, harmonogram 1
regulamin).

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkole, list¢ uczestnikow, imi¢ 1
nazwisko kierownika oraz opiekunéw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

10. Dla zapewnienia opieki nad uczniami bioragcymi udzial w wyciecze lub imprezie
wyznacza si¢ kierownika i1 opiekunow. Osoby te odpowiedzialne sg za stworzenie
warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz za sprawowanie
cigglego nadzoru nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa :

1) na wycieczce przedmiotowej lub turystyczno-krajoznawczej udajacej si¢ poza teren
szkoty w obrebie tej samej miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow
lokomocji opieke sprawuje jedna osoba nad grupa 30 uczniow;

2) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z wykorzystaniem $rodkéw lokomocji
opieke sprawuje jedna osoba nad grupa 15 ucznidow;

3) na wycieczce lub imprezie turystyki kwalifikowanej opieke sprawuje jedna osoba nad
grupg 10 uczniow;

4) dlugos¢ dziennych odcinkéw trasy 1 tempo nalezy dostosowa¢ do wydolnosci
najstabszego uczestnika;
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11.

12.

13.

5) wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki 1 imprezy turystyczno-krajoznawcze] musza
by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NW), a w
przypadku wycieczek zagranicznych ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow 1 kosztow leczenia (KL).

Dzialalno$¢ Szkoly w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania 1 wyzywienia kierownika 1 opiekunow wycieczek lub imprez moze by¢
finansowana ze srodkoOw pozabudzetowych, a w szczegdlnosci :

1) z odptatnosci ucznidéw bioracych udziat w wycieczce lub imprezie,

2) ze srodkow pochodzacych z budzetu samorzadu uczniowskiego,

3) ze srodkow wypracowanych przez uczniow,

4) ze srodkow przekazanych przez rad¢ rodzicow,

5) ze $rodkow przekazanych przez osoby fizyczne 1 prawne.

Kierownikiem wycieczki 1 opiekunem moze by¢ osoba posiadajgca odpowiednie
przygotowanie, odpowiadajaca nastepujagcym kryteriom:

1) kierownikiem wycieczki przedmiotowej moze by¢ nauczyciel okreslonego
przedmiotu;

2) kierownikiem wycieczki lub imprezy jest wyznaczona przez Dyrektora Szkoly osoba
sposrod pracownikdéw pedagogicznych o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji
okreslonych form krajoznawstwa 1 turystyki lub inna osoba, ktora:

a) ukonczyta kurs kierownika wycieczek szkolnych,

b) jest instruktorem harcerskim,

¢) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego,

d) posiada uprawnienia przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
€) ma uprawnienia pilota wycieczek;

3) kierownikiem obozu wedrownego moze by¢ osoba, ktéra ukonczyla kurs dla
kierownikow obozoéw wedrownych lub posiadajagca uprawnienia wymienione w
poprzednich punktach;

4) kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowane; moze by¢ osoba posiadajaca
uprawnienia wymienione w punkcie (b), badz posiada stopien trenera lub instruktora
odpowiedniej dyscypliny sportu.

Do podstawowych obowiazkow kierownika wycieczki nalezy:

1) opracowanie szczegdtowego programu i1 harmonogramu wycieczki oraz wypehienie
karty wycieczki,

2) opracowanie regulaminu wycieczki 1 zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,

3) zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu 1 regulaminu wycieczki oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

4) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do ich spehienia,

5) okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, sprawowanie opieki
1 przestrzeganie zasad bezpieczenstwa jego podopiecznych,

6) dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy zaopatrzeni byli w niezbedny, sprawny sprzet
1 ekwipunek oraz zapewnienie apteczki pierwszej pomocy,

7) organizacja transportu, wyzywienia i noclegoéw dla uczestnikow wycieczki,

8) dokonanie podziatu zadan wsérdd uczestnikow wycieczki,
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9) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki,

10) podsumowanie, ocena i rozliczenie wycieczki.

14. Do podstawowych obowigzkow opiekuna nalezy:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami,

2) wspoldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu,

3) nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikdw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) nadzor nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan.

15. Wycieczki organizowane sg na podstawie Regulaminu wycieczek szkolnych.
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 30

1. Organami szkoly sa:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej

dzialalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszym
statutem.

§ 31

1. Szkola kieruje Dyrektor Szkoty Podstawowej im. PCK w Opolnie Zdroju.

2.

Dyrektor realizuje zadania okre$lone w ustawie w oparciu o wspolprace z Rada

Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny 1 organem prowadzacym.

§ 32

Dyrektor Szkoly:

[E—

1. Kieruje Szkolg jako jednostka organizacyjng samorzadu gminnego;

Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

Jest organem nadzoru pedagogicznego;

Reprezentuje Szkote na zewnatrz;

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow

1 wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy;

6. Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okres§lonym przez Ustawe.

Nk

§ 33

Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza organ prowadzacy szkote.
Kandydata na Dyrektora wylania si¢ na drodze konkursu.
W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy szkole okresla regulamin oraz
powotuje komisj¢ konkursows.
Funkcje dyrektora powierza si¢ na 5 lat szkolnych.
Dyrektor moze by¢ odwotany:
1) na wilasng prosbe z trzymiesigcznym wypowiedzeniem,
2) z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w czasie roku
szkolnego z trzymiesigcznym wypowiedzeniem:
a) z inicjatywy wilasnej organu, ktéry funkcje powierzyl, w razie otrzymania
negatywnej oceny pracy,
b) na umotywowany wniosek rady pedagogicznej lub organu sprawujacego nadzor.

20



6. Po uplywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4, organ prowadzacy szkole moze powierzy¢
funkcje dyrektora na kolejne 5 lat po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad szkotg oraz po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

7. Stanowisko Dyrektora mozna powierzy¢ osobie nie posiadajacej kwalifikacji
pedagogicznych, z tym, ze osoba ta nie moze sprawowaé nadzoru pedagogicznego.

W

tym przypadku nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne

kierownicze stanowisko w Szkole.

8. Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j :
a) zwoluje zebrania Rady Pedagogicznej, powiadamiajac jej czlonkdw co najmniej trzy

dni wcze$niej o terminie zebrania,

b) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
¢) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sa one nie

zgodne z obowigzujacymi przepisami, o fakcie tym niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote. Decyzja organu prowadzacego jest w tym wzgledzie ostateczna.

§34

Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoly.

I.

2.

Ogoblny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla Ustawa 1 inne
przepisy szczegolowe.
Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1)
2)

petnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Bogatynia;
obowigzujacych przepisOw prawa.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1)

2)
3)
4)
S)

6)

7)
8)

9)

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza jego siedziba;

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie
go Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
1 rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

opracowywanie rocznych planow pracy;

przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci;

gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;
przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli s3 niezgodne z przepisami prawnymi;
ustalanie przydzialow zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami 1 majatkiem Szkoty;

11)wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi i

kontrolujacymi prace Szkotly;

12)prowadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
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Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1. Kieruje dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza w Szkole:

1) Ksztaltuje twoércza atmosfer¢ pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace
podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego poziomu Szkoty.

2) Udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, kieruje jego realizacja, sktada
Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji.

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad Spolecznym Zastepca Dyrektora oraz
zatrudnionymi w Szkole nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich
pracy poprzez :

a)

b)

c)

d)
e)

2

h)

)
k)

D

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, zgodnie z wymogami prawa oSwiatowego oraz przedstawienie go
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow,

badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;]
1 opiekunczej Szkoty,

badanie osiggni¢¢ edukacyjnych wuczniow z uwzglednieniem wynikow
uzyskiwanych przez nich na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia, a takze na
podstawie porownywania tych wynikow z wynikami uzyskiwanymi na
sprawdzianach 1 egzaminach zewn¢trznych,

kontrolowanie sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami ,
kontrolowanie przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowe;j
Szkotly przez wszystkich pracownikow pedagogicznych,

prowadzenie obserwacji, w tym obserwacji diagnozujacych,

ocenianie przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych ,
wychowawczych 1 opiekunczych przez nauczycieli Szkoty w odniesieniu do
zalozonych celow okreslonych w Statucie Szkoly, Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoly 1 poszczegblnych klas, stuzace doskonaleniu tych
dziatan,

upowszechnianie 1 wdrazanie dziatan shuzacych skutecznej realizacji zadan
Szkoty zapisanych w Rozdziale II niniejszego Statutu,

zorganizowanie 1 systematyczne monitorowanie osigganej jakosci pracy Szkoty
we wszystkich obszarach jej dziatalnosci,

wskazywanie wlasciwego trybu postgpowania nauczycieli w konkretnych
sprawach,

organizowanie wspOlpracy miedzy nauczycielami poprzez powotywanie
komisji, zespotéw zadaniowych, zespotdéw wychowawczych,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez
organizowanie szkolef, narad oraz systematyczng wspOlprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami samorzadowymi, terenowymi
organizacjami 1 stowarzyszeniami,

wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz
inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania
oceny ich pracy,

przekazywanie informacji o aktualnych problemach o$swiatowych 1 przepisach
prawa dotyczacych dziatalnos$ci Szkoty,
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p) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,

q) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow przed zakonczeniem
roku szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

4) Dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli.

5) Dopuszcza do uzytku szkolnego, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania 1 podaje do publicznej
wiadomosci do 15 czerwca odpowiedni zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw

podrecznikow

6) Wspodipracuje z Radg Szkoty, Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem
Uczniowskim

7) Odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu, o ktérym mowa w
rozdziale XIII;

8) Stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

9) Wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

10) Dyrektor szkoty wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkota.

2. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) Tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy ucznidw,
wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) Przyjmuje uczniow do Szkoly w przypadku zmiany przez nich szkoly, klasy lub
oddzialow, organizuje nabor uczniow do Szkoty;

3) Decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, a takze w
uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na indywidualny tok nauki,

4) Udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek rodzicow,
po zasiggu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

5) Przenosi ucznia z do innej szkoly w przypadkach okreslonych w § 90 1 § 170 ust. 2
Statutu Szkoty z uwzglednieniem § 107;

6) Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 nauczycieli postanowien Statutu;

7) Sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

3. Wspolpracuje z rodzicami uczniow, Radg Rodzicow. Informuje rodzicow o dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zasady wspotpracy opisane sa w § 58
niniejszego Statutu.

4. Organizuje dzialalno$¢ Szkoly:
1) Sporzadza przydziat czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna;
2) Zatwierdza wewnetrzny Regulamin Pracy 1 zakres obowigzkow spotecznego
zastgpcy Dyrektora Szkoty oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami;
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3) Zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-
sanitarny Szkotly, warunki bezpieczenstwa ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw nie
bedacych nauczycielami na terenie Szkoty oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote poza terenem szkolnym,;

4) Dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet;

5) Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow Szkoly ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatos$ci o czystos¢ 1 estetyke;

6) Organizuje 1 nadzoruje pracg Sekretariatu Szkoty 1 Sekretariatu Uczniowskiego;

7) Sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza Szkoty;

8) Dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

9) Organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe
oraz powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego;

10) Opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli;

11) Podejmuje dziatania umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami;

12) Do dnia 15 czerwca kazdego roku szkolnego podaje do wiadomosci uczniow i
rodzicOw zestaw programOw nauczania i zestaw podrecznikdw.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

1) Nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
Szkoty;

2) Powierza funkcj¢ spotecznego zastgpcy Dyrektora Szkoly 1 innych stanowisk
kierowniczych w Szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu
prowadzacego Szkote;

3) Dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

4) Przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

5) Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;;

6) Zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami,

7) Wydaje swiadectwa pracy i1 opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

8) Wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

9) W porozumieniu z Radg Pedagogiczng i zwigzkami zawodowymi ustala kryteria
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego;

10) Dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11)Wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostajg naruszone.

6. Ponadto Dyrektor Szkoty prowadzi zajecia dydaktyczno - wychowawcze w wymiarze
ustalonym dla Dyrektora Szkoty, wspolpracuje z organem prowadzacym Szkote,

reprezentuje Szkole na zewngtrz, wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dzialalnosci
Szkoty.

7. Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego moze powotaé swojego spotecznego
zastepcg oraz inne dodatkowe stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkow petnigcych
funkcje kierownicze ustala Dyrektor Szkoty.
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§ 35
Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi 1 przygotowuje jej przewodniczacy.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor lub wyznaczony przez niego

nauczyciel.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub powotanych przez siebie komisjach.

Rada protokotuje swoje posiedzenie. Protokolantem jest nauczyciel jezyka polskiego.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1
promowania uczniow;
3) po zakonczeniu semestralnych (rocznych) zaje¢ szkolnych w celu ich podsumowania;
4) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
5) zinicjatywy Dyrektora Szkoty;
6) z inicjatywy organu prowadzacego Szkote;
7) z inicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
8) w miar¢ biezacych potrzeb.
8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly lub placowki.

9. Uchwaly Rady zapadajg zwykta wickszoscig glosOw przy obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow.

10. Osoby biorgce udzial w obradach Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania
tajemnicy spraw mogacych naruszy¢ dobra osobiste uczniow, rodzicow, nauczycieli lub
innych pracownikow.

11. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalno$ci.

(98]
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§ 36
Kompetencje Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej w Opolnie Zdroju w ramach kompetencji
stanowiacych:
1. Planuje 1 organizuje prac¢ dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, zatwierdza plan
pracy Szkoty na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow.
2. Zatwierdza wyniki klasytfikacji 1 promocji uczniow.

3. Ustala kryteria szczegdlowego oceniania zachowania wuczniOw oraz trybu
odwolawczego od tych ocen.

4. Wyraza zgode¢ na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych.

5. Uchwala warunkowg promocj¢ uczniow.

6. Ustala warunki i zasady przyznawania wyroznien uczniom.

7. Podejmuje uchwaty w sprawach innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w

szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow.
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Podejmuje uchwaty w sprawach wnioskdéw o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

9. Ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty i1 zatwierdza plan
WDN.

10. Uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny, w porozumieniu z Radg Rodzicow 1
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

11. Opiniuje szkolny zestaw programdé6w nauczania i uchwala wybrany przez nauczyciela,
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow szkolny zestaw podrecznikow, biorgc pod
uwage mozliwosci ucznidow, a w przypadku podrecznika rowniez :

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow,

b) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajagcg korzystanie z niego przez
kilka lat Szkolny zestaw podrecznikow sklada si¢ z nie wigcej niz trzech
podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych.

12. Uchwala Statut Szkoty oraz regulaminy regulujace prace Szkoty.

13. Zatwierdza program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia.

§ 37

1. Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej w Opolnie Zdroju w ramach
kompetencji opiniujacych:

1) Opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych;

2) Opiniuje przydziat godzin nauczania 1 inny przydziat czynnosci dla nauczycieli;

3) Opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch obowigzkowych
godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII;

4) Opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien;

5) Opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

6) Opiniuje projekt finansowy szkoly;

7) Opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji Dyrektora, powierzenia funkcji
spotecznego zastepcy Dyrektora i innych funkceji kierowniczych w Szkole;

8) Opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela;

9) Opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych;

10) Opiniuje podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy 1 inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

2. Ponadto Rada Pedagogiczna :

1) Przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i nowelizacji 1 zatwierdza Statut;

2) Moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku
Radg¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

3) Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) Glosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora Szkoty;

5) Ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora Szkoly lub organu prowadzacego Szkolg, w szczegdlnosci moze to
dotyczy¢ organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotoéw nadobowigzkowych;
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6) Uczestniczy w tworzeniu Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli,

7) Wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawach doskonalenia organizacji
nauczania i wychowania;

8) W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicéw, moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania i lub szkolnym zestawie
podrecznikow, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego.

§ 38
Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw. Rada Rodzicow jest organem Szkotly. Rada Rodzicow
reprezentuje ogot rodzicow ucznidw przed innymi organami Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Klasowych.

3. Wybory reprezentantow Klasowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicow Szkotly
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych
wyborach.

4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic ( prawny opiekun).

§ 39

Rada Rodzicow Szkoty wybiera na roczng kadencje trzyosobowe prezydium w sktadzie:
- przewodniczacy prezydium,
- sekretarz,
- skarbnik.
§ 40

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:
1. wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2. szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddzialowych Rad Rodzicow,
wyborow reprezentantow do Rady Rodzicow Szkoty,
3. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

§ 41

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 42

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow Szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkolg lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

§43
Kompetencje Rady Rodzicow:

1. Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng :

27



- Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly obejmujacy wszystkie realizowane przez
nauczycieli tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym kierowane do uczniow. Jest on
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane do
uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie uchwalenia programu, program ten ustala
Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Rada Rodzicow opiniuje :
a. projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
b. szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,
c. program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania w
Szkole,
d. podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen, o ktorych mowa w § 3,
e. prace nauczyciela i dyrektora w przypadku ich awansu zawodowego,
f.  wzor jednolitego stroju.

3. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkolty o dokonanie oceny pracy
nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

4. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w
szkolnym zestawie programOw nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow z tym,
ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o
dokonanie zmian ma mie¢ forme¢ pisemng 1 zlozony w terminie do konca lutego.

5. Rada Rodzicéw ma prawo wyraza¢ swojg opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania
przez Dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowego za staz. Rada Rodzicow powinna
przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania. Opinie powinny by¢ wyrazone na pismie.

6. Przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawo bra¢ udzial w pracach Zespotu Oceniajacego
powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy.

§ 44
Kompetencje Klasowych Rad Rodzicow.

Klasowe Rady Rodzicow:

1. Zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu
rodzicow;

2. Wspierajag wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego 1 w
rozwigzywaniu probleméw danej klasy;

3. Reprezentujg wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Szkoty;

4. Wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy klasy
w przypadku jednomyslnosci wérod wszystkich rodzicoOw ucznidow danego oddziatu;

5. Wystepuja do Dyrektora Szkoly z wnioskami o wzbogacenie lub zmian¢ organizacji
procesu dydaktycznego w danym oddziale;

6. Uczestniczg w walnych zebraniach wszystkich Klasowych Rad Rodzicow.
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§ 45

Celem Rady Rodzicoéw jako reprezentacji ogdtu rodzicow Szkoty jest podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci Szkoty, a takze wnioskowania do
organdw Szkoty w tym zakresie, a szczegdlnosci:

1. Pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty.

2. Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym szkoty 1 zaktadami pracy.

3. Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow dla wspierania dziatalnosci
Szkoty, prowadzenie dziatalnosci celem pozyskania $rodkow finansowych z innych
zrodel 1 przeznaczenie ich na potrzeby szkoty, a takze ustalenia zasad uzytkowania
tych funduszy.

4. Zapewnienie rodzicom, we wspoidziataniu z nauczycielami szkoty, prawa do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych 1 wychowawczych w szkole,

b) uzyskanie w okreslonym czasie wg ustalonego harmonogramu spotkan z
nauczycielami rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpow lub
trudnosci,

¢) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,

d) uzyskanie porad w sprawie wychowania 1 dalszego ksztatlcenia swoich dzieci,

€) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy w szkole.

§ 46

Rada Rodzicow wspolpracuje z pozostalymi organami Szkolty zgodnie z Zasadami
Wspoilpracy Organow Szkoly, opisanymi w § 52 niniejszego Statutu .

§47
Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Samorzad tworza wszyscy
uczniowie Szkoty.

§ 48

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow. Jednym z organdéw Samorzadu jest
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

§49

Wiadzami Samorzadu s3:
a) na szczeblu klas Samorzady Klasowe,
b) na szczeblu szkoty Samorzad Szkoty.

§ 50

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

Samorzad Uczniowski kazdej ze szk6t wchodzacych w sktad zespotu ma prawo do:
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10.
11.

Przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioskow 1 opinii we
wszystkich sprawach Szkoty;

Zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

Prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

Organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow;
Redagowania 1 wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowezla;

Organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétlu ucznidow o swojej
dziatalnosci;

Organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

Wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

Zglaszania ucznidw do nagrod 1 wyrdznien;

Wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom;

Udzialu przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw dotyczacych spraw wychowania 1 opieki.

§ 51

1. Dyrektor Szkoly ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwale lub inne postanowienia
samorzadu jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
2. Szczegolowe prawa 1 obowigzki samorzadu okresla regulamin.

§ 52

Zasady wspoldzialania Organow Szkoly

1. Wszystkie organy szkoly majg prawo do:

1)
2)

3)

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawg i szczegdlowo w Statucie Szkoty oraz regulaminach pracy,
biezacej wymiany informacji podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub
decyzjach,

realizacji wnioskow i uchwat z posiedzen organdéw Szkoty.

2. Szkofa zapewnia wymiang informacji pomi¢dzy organami Szkoty przez:

1)
2)
3)
4)

5)

zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogloszen,

zeszyt zarzadzen,

wspolne spotkania przedstawicieli wszystkich organdw w zaleznos$ci od potrzeb,
zaproszenie Dyrektora Szkoly na posiedzenia Rady Rodzicow lub Samorzadu
Uczniowskiego, a przedstawicieli Rady Rodzicow czy Samorzadu Uczniowskiego na
niektore posiedzenia Rady Pedagogicznej,

ustalenie godzin przyjec¢ przez poszczegolne organy Szkoty,

3. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.

4. Organy wspotdziataja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
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1) wymian¢ informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwal;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

. Przeptyw informacji pomig¢dzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organdéw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.

. Wspoldziatanie organdéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju

uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoly.

Organy Szkoly wspotpracujg ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty.

Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu

zwolanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor

moze powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoty
moze wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w
ustawie

Szczegbdlowe zasady opisane sg w Procedurach rozpatrywania skarg i wnioskow.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 53

Forma organizacyjna Szkoly
Szkota Podstawowa w Opolnie Zdroju jest jednostka budzetows. Zasady finansowania
dzialan Szkoty reguluje Polityka rachunkowosci.

§ 54
Organizacja roku szkolnego:

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
roku nastgpnego.

2. Termin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferit zimowych 1 letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiane.

4. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyza opracowany przez

Dyrektora.

§ 55

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

b=

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztalcenia: w klasach I-1I1 i/lub

klasach IV-VIIL.

5. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

6. W Szkole =zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, z wyjatkiem pigtku 1 soboty, a koncza w ostatni pigtek
czerwca.

7. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza, pod koniec ktéorych uczniowie sg oceniani i
klasyfikowani.

8. Decyzja o terminie zakonczenia semestrow zapada na sierpniowym posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

9. Dazy si¢ do tego, aby potrocza byly réwne.

10. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty ustala osiem dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych.

11. Nadz6r pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i czynnos$ci okreslonych
w trybie planowych lub doraznych dziatan.
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§ 56

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Szkota realizuje cele i1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form
pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobdr réznorodnych form pracy na poszczeg6dlnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w Szkole Podstawowej w Opolnie
Zdroju.

2. Lekcje w Szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8 00.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5, 10, 15 1 20 minut, a przerwa obiadowa (po piatej lekcji
trwa 20 minut).

4. Ucznidw obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.

5. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j;

2) w strukturach migdzyoddziatowych: terapia pedagogiczne, logopedyczna, gimnastyka
korekcyjna;

3) w ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych: kola przedmiotowe, kola zainteresowan;

4) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym 1 ponadklasowym: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty.

6. Dla uczniéw z uposledzeniem w stopniu glebokim, w wieku od 3 do 25 lat, organizuje si¢
zespolowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze lub indywidualne zajecia rewalidacyjno

— wychowawcze.

Udzial w zajeciach dzieci w wieku obowigzku szkolnego uznaje si¢ za spetnienie tego

obowigzku. Wymiar zaje¢ wynosi: 4 godziny dziennie na zajeciach zespotowych,

2 godziny dziennie na zajeciach indywidualnych.

Dokumentacja zaje¢ obejmuje: orzeczenie kwalifikacyjne poradni, dziennik zajec

rewalidacyjno — wychowawczych i obserwacj¢ biezaca w dzienniku.

8. Organizacja zaje¢ w strukturach miedzyoddziatlowych opisana zostata w § 61. Organizacja
zaje¢ w ramach indywidualnego toku uczenia si¢ zostala opisana § 62.

9. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow lub Rady Szkoly moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy nie wymienione w ust.6.

§ 57

W Szkole mogag dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.

§ 58
Formy wspolpracy Szkoly z rodzicami:

1. Wspodtpraca Dyrektora Szkotly z rodzicami:

a. zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkotly, m.in.
organizacja Szkotly, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw 1 uczniow
przyjetych do klas [;

b. udzial Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezacych
problemach Szkoty, zasigganie opinii rodzicOw o pracy Szkoty;
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c. przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoOw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami;
d. rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw Dyrektora Szkoty.
2. Wspoldziatanie w zakresie:

a. doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego 1 wychowawczego,

b. poprawy warunkéw pracy i1 nauki oraz wyposazenia Szkoty,

c. zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw 1 wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio Dyrekcji:

a. za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b. za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspoldziatania rodzicoOw 1 nauczycieli:

a. rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych 1 czwartych na
poczatku roku szkolnego w celu nawigzania S$cistych kontaktéw, poznania
srodowiska rodzinnego, zasiggniecie dokladnych informacji o stanie zdrowia
dziecka, jego mozliwos$ciach i problemach,

b. wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas czwartych.

5. Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty):

a. przekazywanie informacji o ocenach uczniow 1 problemach wychowawczych,

b. ustalenie form pomocy,

c. wprowadzenie rodzicoéw w system pracy wychowawczej w klasie 1 szkole,

d. wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e. omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoty,

f. zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczgcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakofczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

g. udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych,

h. zapoznanie z procedurg oceniania 1 klasyfikowania ucznidéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnos$ci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty z rodzicami:

a. wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze,

b. kontakty wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami ucznidéw osiggajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji poprzez dziennik elektroniczny, w zeszytach do
kontaktow przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty osobiste,

d. udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

e. udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni Psychologiczno
-Pedagogiczne;j,

f. obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostateczne] z zajeé
edukacyjnych wedlug warunkow okreslonych w  Wewngtrzszkolnym  Systemie
Oceniania zgodnie z rozdziatem IX niniejszego Statutu.

34



§ 59

1.Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.
3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane s3 w Szkole na podstawie harmonogramu
opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) lub nauczycieli.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajagcymi z programu
rozwoju Szkoty i planéw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) sktadania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy Szkoty;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow.

§ 60

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkote.

2.0rganizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad zdrowia 1 higieny pracy, opracowany
przez Dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania
1 planu finansowego szkoly. Przed opracowaniem arkusza dyrektor ma obowigzek
przekaza¢ jego projekt do zaopiniowania zakladowym organizacjom zwigzkowym , ktore
powinny wyda¢ opinie w ciggu 10 dni, lecz nie pdzniej niz do 19 kwietnia. Nastepnie
dyrektor kieruje arkusz do organu prowadzacego (w terminie do 21 kwietnia) celem jego
zatwierdzenia, a z kolei organ prowadzacy bedzie przekazywat arkusz organizacji do organu
nadzoru pedagogicznego, ktoéry wyrazi swojg opini¢ w ciggu 10 dni, nie pozniej jednak niz
do 20 maja. Zatwierdzenie arkusza przez organ nadzoru pedagogicznego bedzie
nastepowalo najp6zniej 29 maja.

3. Tygodniowy rozklad zaje¢ ustala Dyrektor Szkotly, uwzgledniajac zasady higieny pracy.
W klasach I-III szczegdlowy rozklad zaje¢ w ramach ogolnego przydzialu czasu na
poszczegdlne zajecia okresla nauczyciel.

4. W arkuszu organizacji szkoty, zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikoéw szkoty
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe godzin przedmiotow i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $§rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkolg.
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§ 61

1. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych ilosci ucznidow
odbywajacych zaj¢cia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoly powinien by¢
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

2. Przecigtna liczba ucznidow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25 uczniow. Nie
tworzy si¢ nowego oddziatu klasy, jesli s$rednia liczba uczniow w kazdym
z tych oddziatow bylaby nizsza niz 18 uczniéw.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje dotyczace podziatu oddzialow na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa, przestrzegajac
nastepujacych zasad:

1) Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII moga by¢ prowadzone w grupach
koedukacyjnych, dopuszczalne sg inne formy np. zaj¢cia taneczne.

2) Podzialu na grupy dokonuje si¢ w przypadku, gdy oddziat liczy powyzej 24

uczniow 1 dotyczy zaje¢ z techniki, informatyki oraz jezykow obcych.

3. Niektore zajecia obowigzkowe oraz kola zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek.

4. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych nie powinna
by¢ wyzsza niz 8 wucznidow. Liczba ucznidow zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych
nie powinna przekraczac¢ 5 osob, logopedii — 4 uczniow.

5. W Szkole mozna tworzy¢ oddziaty integracyjne:
1) do oddziatu integracyjnego musi uczg¢szcza¢ co najmniej 3 uczniow niepelnosprawnych
(wymagane orzeczenie z poradni psychologiczno- pedagogicznej),
2) oddziatl integracyjny moze liczy¢ od 15 do 24 uczniow,
3) w oddziale integracyjnym dodatkowo uczy nauczyciel wspomagajacy,
4) decyzje o tworzeniu oddziatlu integracyjnego podejmuje organ prowadzacy.

6. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadu ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego
zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola
wyzszg na wniosek Dyrektora Szkoty, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng.

§ 62

Nauczanie w zespolach miedzyoddzialowych i zajecia o strukturze ponadklasowej.

1. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych
o strukturze mi¢dzyoddziatowe;.

2. Zajecia, o ktérych mowa w pkt.1., moga mi¢¢ rézne formy, w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu w strukturze
ponadklasowej lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej Dyrektor Szkoty lub
upowazniony spoteczny zastepca Dyrektora Szkoty powohuja koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

a. opracowanie szczegolowych zasad funkcjonowania danej formy zajec
miedzyoddzialowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;
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b. biezaca kontrola realizacji zajec;
c. prowadzenie poprawnej dokumentacji zajg¢ w ramach danej formy zajec;
d. wspolpraca z wychowawcami klas biorgcych wudzial w  zajeciach
mi¢dzyoddzialowych.
5. W przypadku wyjazdow o strukturze ponadklasowej koordynatorem jest kierownik
wycieczki.

§ 63

Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1) W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

2) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
oraz opinii Rady Rodzicow.

3) Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt.1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

4) W szczegdlnosci w szkole moga by¢é prowadzone zajecia w ramach
indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki. Szczegdty organizacji
takich zaje¢ zawarte sg w Zasadach Organizacji ITN i IPN zatwierdzanych przez
Rade Pedagogiczna.

5) Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w § 29.

§ 64

1. Dyrektor Szkoly opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .

§ 65

1. W szkole dzialaja nast¢pujace zespoty:
a. klas I —III,
b. klas IV — VIII,
c. wychowawczy,
d. do spraw promociji,
e. problemowo zadaniowe.
2. Zespot tworza nauczyciele uczacy na danym etapie edukacyjnym, a przewodniczacych
zespolow na biezacy rok szkolny. wybiera Dyrektor Szkoly (zgodnie z § 110 ust.5).
3. Wszystkie zebrania zespotdéw powinny by¢ protokotowane wraz z koncowymi wnioskami.
4. Plany dziatania wszystkich zespolow powinny by¢ opracowane do konca wrzesdnia,
a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

§ 66
1. Zadania zespolow klas I-I1I i klas I'V-VIII to:

a. opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole oraz dobor podrecznikdw;
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b. zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
c. ustalanie terminéw, zakresu materiatu 1 przeprowadzanie sprawdziandow i testow
porownawczych oraz opracowanie ich wynikow;
d. nadzorowanie przygotowan ucznidow do konkurséw 1 sprawdzianu po klasie szostej;
e. udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
2. Zespoty spotykajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze. Pierwsze
zebranie zespotu odbywa si¢ w sierpniu.
Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacj¢ pracy w przysztym roku
szkolnym 1 odby¢ si¢ z udziatem Dyrektora lub spotecznego zastepcy Dyrektora Szkoty.

§ 67

Zespoly wychowawcze.

1. W sklad zespolow wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatlow. Czlonkowie
zespolu wychowawczego wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, koordynatorem
wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

a. analizowanie 1 ocena realizacji programoéw wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami 1 potrzebami zarOwno nauczycieli, uczniow, jak i1 rodzicéw oraz
uwzglednia¢ zalozenia programu wychowawczego Szkoty;

b. ocenianie efektow pracy wychowawczej;

c. ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow na danym poziomie klas.

3. Zespoly spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czesciej (w razie zaistniatych problemow
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

§ 68
Zespoly problemowe
1. Zespoly te zostaja powolane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoly.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub przez Dyrektora Szkoty.
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan 1 przydziela czlonkom zespotu opracowanie
poszczegbdlnych zadan.

§ 69

§ 70

1. W Szkole prowadzone s3a oddziaty przedszkolne, realizujace program wychowania
przedszkolnego.

2. Szczegotowa organizacje oddzialdow przedszkolnych okresla Regulamin Oddziatu

Przedszkolnego

§ 71
Biblioteka:

1. Biblioteka szkolna jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan nauczycieli,
ucznidw 1 rodzicow. Shizy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia, jak réwniez do korzystania z roéznych typow bibliotek 1 $rodkow
informacji.

2. Biblioteka realizuje program edukacji czytelniczej 1 medialnej na I 1 II etapie ksztalcenia
oraz w kl. ,,0”.
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3. Z biblioteki szkolnej korzystaja uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i1 inni pracownicy
Szkoly wg nast¢pujacych zasad:

1) encyklopedie, albumy, stowniki biblioteczne i leksykony wypozyczane s3 do uzytku
uczniow na lekcje pod kontrola nauczyciela, moga réwniez korzysta¢ z nich
uczniowie indywidualnie w bibliotece, $wietlicy pod nadzorem nauczyciela,

2) lektury, literature pigkng, literatur¢ z innych dzialdow oraz ksigzki beletrystyczne
wypozyczane sg uczniom, ich rodzicom, nauczycielom i1 innym pracownikom do
domu,

3) z ksigzek pedagogicznych i1 metodycznych korzystaja nauczyciele na lekcjach lub
wypozyczaja je do domu.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow poprzez wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie zaje¢ z uczniami w grupach badz w oddziatach.

5. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody 1 srodki, petni funkcje:
1) ksztalcagco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrdédet informac;i,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym,
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie rdznic intelektualnych,
c) otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcych trudnosci w nauce,
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,
4) godziny pracy biblioteki okresla tygodniowy rozktad ustalony przez dyrektora szkoty.
6. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz termindw wazniejszych
imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
c¢) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
d) sporzadzanie sprawozdania z pracy biblioteki,
e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje pracy biblioteki,
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbiorow,
¢) udzielanie informac;ji,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f) ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji przy wspotudziale
wychowawcoédw 1 nauczycieli ré6znych przedmiotow
g) prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach,
h) udostepnianie nauczycielom ré6znych potrzebnych materiatow,
1) analiza czytelnictwa 1 informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
J) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,
k) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,
3) praca organizacyjna:
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a) gromadzenie zbiorow, ewidencja i opracowanie zbiorow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,
b) selekcja zbiorow 1 ich konserwacja,
) organizowanie warsztatu informacyjnego,
d) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
e) prowadzenie katalogdw 1 udostgpnienie zbiorow,
4) wspolpraca z rodzicami 1 instytucjami:
- w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami
uczniéw, bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
7. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne) 1 zbiory specjalne ( np. kroniki).
8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie,
2) zapewnia $rodki finansowe,
3) zatwierdza tygodniowy rozklad zajec,
4) hospituje 1 ocenia prace biblioteki.
9. Szczegotowa organizacj¢ biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza okresla
Regulamin pracy biblioteki.
§ 72

Swietlica

1. Dla uczniéw, ktérzy musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw
lub dojazd do szkoty, szkola organizuje swietlice.
2. Swietlica jest forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci szkotly, ktorg sig
organizuje.
3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza $wietlicy nie
powinna przekracza¢ 25 uczniow.
4. Zajecia swietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas I-VIII.
5. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
lub opiekunow.
6. Czas pracy swietlicy wyznacza dyrektor szkoly w zaleznosci od potrzeb rodzicow.
7.Roczny plan pracy $wietlicy opracowuje zespot wychowawcow swietlicy.
8. Do zadan swietlicy nalezy:
a) pomoc przy odrabianiu prac domowych,
b) organizacja gier i zabaw zespotowych,
¢) organizowanie zaj¢¢ manualno-plastycznych,
d) organizowanie zaje¢¢ kulturalno-o$wiatowych.
9. Pracownikami $wietlicy s3 wychowawcy.
10.Wychowawca $wietlicy wspdlpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy 1 kompensowania brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych.
11. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
a) opracowanie i realizowanie rocznego planu pracy swietlicy,
b) dbanie o aktualny i atrakcyjny wyglad pomieszczenia,
c¢) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom uczestniczagcym w zajeciach,
d) pomoc w odrabianiu lekcji,
e) zapewnienie bezpieczenstwa do czasu przyjazdu autobusu szkolnego.
12. Wychowawcy swietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej 1 skladajg semestralne 1
roczne sprawozdanie z dzialalnosci.
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13. Roczny plan pracy S$wietlicy opracowany jest w oparciu o plan dydaktyczno -
wychowawczy szkotly 1 dostosowany do warunkéw lokalowych swietlicy.
14. Do dokumentacji §wietlicy nalezy:
1) roczny plan pracy,
2) dzienniki zaje¢,
3) karty zgloszen dzieci,
4) regulamin swietlicy,
5) ramowy rozklad dnia.
15. Nadzor pedagogiczny nad praca §wietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.
16. Szczegdlowa organizacje pracy swietlicy 1 zdania wychowawcow okresla Regulamin
swietlicy.

§ 73

Kierownik swietlicy
1. Stanowisko kierownika $wietlicy podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
2. Kierownik $wietlicy ma nastepujace obowigzki:
a. organizacja kwalifikacji dzieci do $§wietlicy szkolnej,
b. prowadzenie dokumentacji swietlicy szkolne;,
c. obserwacja zaje¢ prowadzonych w swietlicy,
d. kontrola i organizacja pracy pracownikow obstugi i intendenta,
e. organizacja kwalifikacji dzieci na obiady,
f. zabezpieczenie 1 ochrona majatku swietlicy,
g. przestrzeganie przepisOw bhp,
h. wspomaganie pracy Dyrektora Szkoty w zaleznosci od potrzeb — nadzor pedagogiczny w
stosunku do nauczycieli §wietlicy,
1. przestrzeganie przepisOw Dobrej Praktyki Higienicznej 1 Produkcyjnej i prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z HACCP.
3. Kierownik $§wietlicy posiada nast¢pujace uprawnienia wynikajace z zakresu czynnosci:
a. kontrolowanie dyscypliny pracy i bhp pracownikéw stotdéwki szkolnej oraz sprzataczek,
konserwatorow 1 nauczycieli swietlicy,
b. zatwierdzanie tygodniowych jadlospisow,
c. obserwacja zaje¢ swietlicowych.
4. Kierownik $wietlicy odpowiada za prawidlow3g i1 terminowg realizacje zadan wynikajacych
z obowigzkdéw pracowniczych.
5. Kierownik S$wietlicy przyjmuje na siebie odpowiedzialno§¢ materialng za powierzone
mienie:
a. sprzet 1 urzadzenia $wietlicy,
b. sprzet 1 urzadzenia znajdujgce si¢ w pomieszczeniu biurowym.

§ 74
Stolowka

1. W Szkole dziata stotowka szkolna.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadéw w higienicznych warunkach,
w stotéwce szkolne;j.

Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

Uczniowie korzystajacy z positkéw wnosza oplaty w wysokosci pokrywajacej koszty
Surowcow.

B w
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5. Ze stolowki szkolnej korzystaja takze uczniowie catkowicie zwolnieni z optat na
podstawie decyzji wydanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Bogatyni.

6. Prawo do korzystania ze stolowki maja pracownicy Szkoly icztonkowie ich rodzin.
Koszty positkow dla cztonkéw rodzin ustala Dyrektor w porozumieniu z kierownikiem
swietlicy.

6. Szczegbdlowa organizacje pracy stolowki okresla Regulamin stotowki.

§ 75
1. Przy szkole dziataja dwa Oddzialy Przedszkolne, ktorych prace reguluje Regulamin
Oddziatlu Przedszkolnego.
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1.

2.

ROZDZIAL VI
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZF.ONKA

SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 76
Czlonkiem spotecznosci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.
Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ czltonkostwo spolecznosci
szkolne;.

§ 77

Zadne prawa obowiazujace w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka.

Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 78

Traktowanie czlonkow.

1

2.

. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub

karaniu.
Zaden czlonek spolecznoéci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci

Szkoty ze wzgledu na r6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 79

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1.

2.
3.

Zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi mu
wymaganiami.

Zapoznania z przyshugujacymi mu prawami 1 uprawnieniami.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, stosownie do wieku 1 osiggnigtego rozwoju.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania.

Opieki wychowawcze] 1 warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i
ochrong przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizyczne;.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonah, w szczeg6lnosci dotyczacej zycia Szkoly, takze
swiatopogladowych, religijnych, o ile nie narusza dobr innych osob.

Poszanowania jego godnosci i zachowania w tajemnicy jego probleméw powierzonych w
zaufaniu.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw, m.in. poprzez prawo do uczestniczenia w
zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez szkote.

43



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci, wyrazania opinii 1
watpliwosci dotyczacych tresci nauczania, oraz uzyskania na nie wyjasnien 1 odpowiedzi.
Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami.

Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpow

W nauce.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz indywidualnego toku

nauczania.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozaszkolnych oraz w innych przypadkach pod opieka

wiasciwego nauczyciela.

Wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w

organizacjach dzialajacych w Szkole.

Egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych odr¢gbnymi

przepisami.

Do pomocy socjalnej w nastepujacej formie:

1) uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z obiadow w
stolowce szkolnej, finansowanych przez OPS — wnioski w tej sprawie sktadajg rodzice
w OPS,

2) uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z pomocy
finansowej lub materialnej, z darowizn,; decyzj¢ o przyznaniu pomocy podejmuje
powotana przez dyrektora komisja.

Opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi realizowane w formie
nauczycielskich dyzuréw. Sposoéb organizacji dyzuréw reguluje Zarzadzenie Dyrektora
Szkoty.
Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy.
Indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach.
Wypoczynku podczas przerw §wiagtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznos$ci odrabiania
pracy domowe;.
Zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie, zgodnie z § 81.
Nauczyciel ma obowigzek powiadomienia ucznidow z co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie sprawdziandw obejmujacych wigksze partie materiatow.
Termin planowanego sprawdzianu powinien by¢ zapisany w dzienniku lekcyjnym.
W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy. Lekcje powtdrzeniowe obejmujace caly dzial materialu polaczony z odpytywaniem
uczniow traktowane sg na roOwni ze sprawdzianami. Nauczyciel ma obowigzek podania 1
omoOwienia rezultatbw sprawdzianu w terminie dwoch tygodni od dnia ich
przeprowadzenia. Dla ucznia, ktory wrocit do Szkoty po diluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw ustalajg indywidualny tryb
odrobienia zaleglosci. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od oceny w sytuacjach i1 na
zasadach okreslonych w systemie oceniania.
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§ 80

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach informatyki ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystagpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomi¢dzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly.

§ 81
Obowiazki ucznia

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna
nauke.
§ 82

W ostatnim tygodniu nauki (klasa 6sma 1 zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢
ze Szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 83

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w
zaje¢ciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 84

W szczegdlnosci kazdy uczen Szkolty Podstawowej im. PCK w Opolnie Zdroju ma

obowigzek:

1. Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie.

2. Pilnie 1 systematycznie wykonywac¢ obowiazki szkolne, tzn. systematycznie i punktualnie
uczgszcezad na zajecia, dobrze wykorzystywac czas przeznaczony na nauke podczas lekcji,
a takze starannie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych.

3. Przestrzega¢ zasad bezpiecznego postepowania w szkole 1 poza nia, tak aby nie stwarzac

zagrozen dla siebie 1 innych.

Dbac¢ o zdrowie 1 higieng osobistg oraz estetyke ubioru i otoczenia.

Chroni¢ przyrode.

Dbac¢ o mienie Szkoty, kolegoéw 1 innych oséb, a takze wlasne.

Naprawia¢ przez siebie wyrzadzone szkody.

Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do kolegoéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia.

9. Przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.

10. Godnie reprezentowac szkole, dba¢ o dobre imi¢ Szkoty.

XNk
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

Bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania 1 spozywania alkoholu, narkotykow i
innych $§rodkéw odurzajacych oraz tytoniu.

Przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki 1
przeznaczenia.

Zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni, szafce, nosi¢ obuwie zmienne.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly ostrych narzedzi oraz innych ostrych
przedmiotow mogacych stworzy¢ zagrozenie dla zycia.

Zabrania si¢ uczniom przynoszenia do szkoty warto$ciowych przedmiotdéw, takich jak:
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, sprzet do stuchania muzyki i in.

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajgciach.

Uczniowie nie mogg opuszcza¢ samowolnie terenu Szkoty podczas trwania zajeé
dydaktycznych oraz w czasie przerw.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica, a w
przypadkach szczeg6Inych na wniosek nauczyciela.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do
Szkoty, nie po6zniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.
Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane. W
przypadku dhuzszej nieobecnosci (ponad tydzien) do obowigzkéw rodzicow nalezy fakt
powiadomienia przez rodzicOw wychowawcy klasy juz w trakcie trwania nieobecnosci.
Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy.

. Troszczenia si¢ o mienie Szkoty 1 jej estetyczny wyglad.

Punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia.

Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 90.

Uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje ucznidéw podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminow, egzaminow probnych.

Uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych 1 klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych.

Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolne;j.

Dbania o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac S$rodkoéw
odurzajacych.

Pomagac kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych.

Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury.

§ 85

Uczniom nie wolno:

I.

SRR

Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkow o podobnym
dziataniu.

Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych srodkow o podobnym dziataniu.
Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkdw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwickow bez wiedzy 1
zgody zainteresowanych.
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7. Uzywa¢ podczas =zajg¢ edukacyjnych 1 przerw miedzylekcyjnych telefonow
komoérkowych. W sytuacjach naglych informacje przekazywane sa za posrednictwem
sekretariatu Szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych osob do Szkoty.

§ 86
1. Wszyscy uczniowie Szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty,
kultywowac jej tradycje.
2. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

§ 87
Naprawienie szkod materialnych

1. Za szkody materialne spowodowane przez uczniow odpowiadaja oni wraz z rodzicami lub

opiekunami.

2. Jezeli uczen nieumys$lnie spowodowat szkode materialng moze zosta¢ zobowigzany do
naprawienia tej szkody.

3. Jezeli szkoda powstala wskutek umyslnego dzialania, razacego niedbalstwa badz
niewypetnienia obowigzkow przez ucznia, zobowigzany jest on lub prawni opiekunowie
do naprawienia szkody (poniesienia kosztow naprawy, lub zwrdcenia wartosci
zniszczonych dobr).

§ 88

Z prawami 1 obowigzkami zapisanymi w statucie uczen powinien by¢ zapoznany przez
wychowawcg klasy.

§ 89

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zaje¢ciach szkolnych
w Szkole Podstawowej im. PCK w Opolnie Zdroju.

Usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow:

1. Nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losowa.

2. Usprawiedliwienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowaweca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac
zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

3. Nieobecnos$ci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekundéw), informujacego o
przyczynie nieobecnosci.

4. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powod
jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

5. Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna, niz umieszczona w punkcie 1.

6. Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa
sytuacja zezwala wylacznie Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

7. Wychowaweca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢$ci zaje¢ w danym dniu tylko 1
wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.
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10.

11

13.

14.

15.

16.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢$ci zaje¢ w sytuacjach naglych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji,
uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w
pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty i wpisu do
ksiegi wyjsc.

Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankow (do 10 dnia kolejnego miesigca).

. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.
12.

Jezeli nieobecnos$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji klasy.

Dyrektor Szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo
obowigzku szkolnego.

Dyrektor Szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi
pisemnej nagany z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia
co najmniej 40 zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy w przypadku
stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w okresie jednego

miesigca na co najmniej 50 % wysyla pisemne zawiadomienie do rodzicow z
informacja, ze kolejne nieobecnosci uruchamiajg procedure przeniesienia ucznia do
innej szkoly.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniéw.

§ 90

Obowigzek szkolny

1.

6.

4.

Obowiazek przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko

obowiazku poza przedszkolem albo oddzialem przedszkolnym oraz okresli¢ warunki
jego spehiania, uwzgledniajac koniecznos¢ uzyskania przez dziecko przed
rozpoczgciem  spetlniania  obowigzku  szkolnego opinii  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehlienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego przy Szkole;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spelnianego w
sposob okreslony w ust. 5;

4) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktorym
mowa w ust. 3 - w przypadku dziecka realizujacego obowigzek poza
oddzialem przedszkolnym.";
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5. Obowigzek szkolny 1 obowigzek nauki moga by¢ spelniane rowniez przez
uczgszczanie odpowiednio do przedszkola lub szkoly za granicag, w tym na
podstawie  uméw  miedzynarodowych lub  porozumien o  wspolpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i
organy administracji rzagdowej lub w ramach programoéw edukacyjnych Unii
Europejskiej;

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektora Szkoty
o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego w sposob okreslony w ust. 5.

7. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktérych dziecko mieszka, moze

zezwoli¢ na spehlianie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego Iub
obowigzku nauki poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania.
Dziecko spehiajac odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie
moze otrzyma¢ s$wiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas danej szkoly lub
ukonczenia tej szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez Szkole.

8. Rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg
na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 7 sg obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

9. Niespehienie obowigzku przedszkolnego, szkolnego lub obowigzku nauki podlega
egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole lub w oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w Szkole.

§ 91

Zasady rekrutacji uczniow do szkoly:

I.

2.

Zasady rekrutacji uczniow sg zgodne z zasadami w sprawie przyjmowania uczniow do
szkot.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do dopetnienia
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoly zgodnie z § 90.

. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola i1 szkoty reguluja, Regulamin Rekrutacji do

Oddziatu Przedszkolnego 1 Regulamin Rekrutacji do klasy I.

W uzasadnionym przypadku rozpoczecia obowigzku szkolnego przez dziecko moze by¢
odroczone przez Dyrektora Szkoly po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

. W wyjatkowych wypadkach, na wniosek rodzicow, obowigzek moze by¢ realizowany

poza Szkota na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty, w ktorej jednocze$nie okresla
warunki nauki. Dziecko moze otrzyma¢ §wiadectwo ukonczenia Szkoty lub poszczegdlnej
klasy w trybie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
Za spelnienie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez dzieci 1 mtodziezy uposledzonych
umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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7. W uzasadnionych przypadkach do szkoty moga ucz¢szczaé uczniowie mieszkajacy poza
jej obwodem.

1) Dyrektor Szkoty moze przyja¢ dziecko do Szkoly na wniosek rodzicow,

2) przyjecie dzieci spoza obwodu nie moze powodowaé pogorszenia warunkow pracy
szkoty,

3) Dyrektor Szkoly, ktory przyjmuje dziecko spoza obwodu szkolnego, sprawuje
kontrole spetniania przez nie obowiagzku szkolnego,

4) zasady przyjmowania uczniOw spoza obwodu ustala w terminie do 01 kwietnia
kazdego roku dyrektor szkoty.

8. Uczen nie realizuje obowigzku szkolnego, jesli opuscit 50% godzin bez
usprawiedliwienia.

9. Do Szkoly uczeszczajg uczniowie do trzynastu lat, ale nie p6zniej niz do szesnastego roku
zycia.

10. Do szescioletniej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

1) zurzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty;

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkale poza obwodem,
przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka;

3) uczniowie spoza obwodu Szkoly moga by¢ przyjeci do Szkoty pod warunkiem
kontynuacji nauki jezyka obcego obowigzujacego w Szkole;

4) uczniowie przybyli z innego obwodu na pobyt staly winni uzupehi¢ wiedzg 1
umiejetnosci z obowigzujacego w szkole jezyka obcego w terminie uzgodnionym
z Dyrektorem Szkoly 1 nauczycielem uczacym.

11. Uczniowie przyjmowani z innych szk6t musza przedstawi€ ostatnie Swiadectwo szkolne
oraz inne dokumenty zwigzane z przeniesieniem z innej szkoty.

§ 92
Nagradzanie uczniow.
Uczen moze otrzymac¢ nagrod¢ za:
1. Najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw 1 zachowania.
2. Szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie.
3. Wybitne osiaggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych.
4. Nienaganng frekwencje.
5. Wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

§ 93
Rodzaje nagrod:
1) Pochwala wychowawcy wobec klasy .
2) Pochwala Dyrektora Szkoly wobec ucznidow 1 nauczycieli.
3) Nagroda rzeczowa
4) Dyplom uznania.
5) List pochwalny do rodzicéw.
6) Swiadectwo z bialo-czerwonym paskiem.
7) Inne (wycieczka, nagroda ksigzkowa itp.).
8) Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, osiggniecia sportowe i inne
odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.
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§ 94

System kar
W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare w za:

1.
2.
3.
4.
3.

Nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu,

Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,

Posiadanie, uzywanie 1 rozprowadzanie srodkow odurzajacych.

Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia.
Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkéw spotecznosci Szkoty.

§ 95

Rodzaje kar:

I.

0

Lo n kW

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

Upomnienie lub nagana ustna wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.
Upomnienie lub nagana wychowawcy klasy lub innego nauczyciela z wpisem do karty
zachowania.
Upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty z wpisem do karty zachowania 1 dziennika.
Zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych 1 szkolnych.
Zawieszenie prawa uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych.
Zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz.
Skierowanie sprawy na policj¢ lub do sadu dla nieletnich.
Pozbawienie prawa wyborczego w Samorzadzie Uczniowskim.
Przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora o$wiaty. Dyrektor Szkoly moze
wystapi¢ do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly w
przypadku, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na
postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:
a) notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,
b) zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu lub
Zyciu uczniow,
c) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawa, np. kradzieze, wymuszanie, pobicia,
rozprowadzanie srodkéw odurzajacych.
W przypadkach pedagogicznie uzasadnionych mozna réwniez stosowaé kary nie
wymienione, jezeli nie sg one sprzeczne z prawem.
Kary pozbawiajace uczniow mozliwos$ci korzystania z niektérych praw wymierzane sg
na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
Za przewinienia popelnione przez grupe uczniow takie, jak np. zbiorowa ucieczka z
lekcji, kara moze by¢ natozona zespotowo na calg grupe.
Kary wymienione w punktach 3-10 wymierzane s3 przez Dyrektora Szkoty.
Kara pozbawienia prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych wymierzona moze
by¢ rowniez przez nauczyciela prowadzacego te zajecia lub wychowawce klasy, kara
pozbawienia prawa do udzialu w organizowanych przez klase lub Szkolte imprezach
moze by¢ wymierzona réwniez przez wychowawce klasy.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
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§ 96

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkoéw, zachowanie si¢ po
popelieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

§ 97

[E—

. Uczeh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
2. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.

§ 98

[E—

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 96 pkt 1-2:
a) wyshluchania dokonuje wychowawca klasy;
b) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 96 pkt.3—7:

a) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;

b) czynnos$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy.

¢) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke 1 umieszcza w teczce arkuszy ocen, ktorg
podpisuja: Dyrektor Szkoly, uczen oraz wychowawca.

§ 99

1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoly zawiadamia na pi$mie rodzicéw lub osobe,
pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 96 pkt 3 1 6 Dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicow lub
osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na
terenie Szkoly w terminie wskazanym przez Dyrektora.(ust. 2 nie stosuje si¢ w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktérej opieka prawnag
lub faktyczng uczen pozostaje).

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty

jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie 1
sposobie odwotania.

§ 100

1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwolania.

2. Odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

2. Odwolanie wniesione przez osobg¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

3. Odwotanie wnosi si¢ do wychowawcy.

4. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny w terminie
do 14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do wniesienia odwotania.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.
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§ 101

Zawieszenia kary

1. Kara lub jej cze$¢ moze zosta¢ zawieszona na okres probny, nie dluzszej niz 6 miesiecy.

2. Na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego lub z wilasnej inicjatywy
wymierzajacy kare moze zdecydowac o jej wczesniejszym zatarciu, jezeli zachowanie
ucznia jest bez zarzutu.

3. Z wnioskiem o zawieszenie kary polaczonym z porgczeniem zachowania wiasciwego
ucznia moga wystgpic¢ jego rodzice, wychowawca, inni nauczyciele, samorzad uczniowski
irada rodzicow.

4. Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje ten, kto kare wymierzyl. Wymierzajacy kare
moze podja¢ postanowienie z wlasnej inicjatywy.

5. Zawieszenie wykonania kary moze by¢ polaczone z nalozeniem na ucznia dodatkowych

obowigzkow.

Od postanowienia o odmowie zawieszenia kary przystuguje odwotanie.

. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit

si¢ przewinienia okreslonego w § 95.

=~ o

§ 102

Karg¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia
po roku nienagannego zachowania.

§ 103
Przepisow § 99-103 nie stosuje si¢ do procedury karnego przeniesienia do innej szkoty.

§ 104

Odwolania

1. Uczen ma prawo odwolania si¢ od zastosowanej kary za posrednictwem samorzadu
klasowego lub osobiscie do wychowawcy klasy.

2. Uczen ma prawo w ciggu 3 dni odwota¢ si¢ od kary:

- do wychowawcy,

- do rady Samorzadu Uczniowskiego,
- do Dyrektora Szkoty,

- do Rady Pedagogiczne;.

3. Od nalozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia kary, jezeli uczen uzyskat
poreczenie nauczyciela, wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

5. Odwotanie moze kwestionowa¢ wing, jak 1 wysokos$¢ kary.

6. Organ, do ktorego wniesiono odwolanie, moze zmieni¢ wysokos¢ kary lub uniewinni¢
ucznia, wzglednie przekaza¢ spraw¢ do ponownego rozpatrzenia wymierzajgcemu w
pierwszej instancji.

7. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly 1 przewodniczacym Samorzadu
Szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwotac karg,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
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8. 0Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.
9. Odpowiedz na odwotanie powinna by¢ udzielona na pismie w ciggu 14 dni.

1

§ 105

. Szkota powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie

lub o zastosowaniu wobec niego kary.

2. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzen moze natozy¢ na ucznidéw dodatkowe obowigzki,

jezeli wymaga tego :
1) ochrona zdrowia 1 bezpieczenstwa uczniow,
2) poszanowanie urzadzen 1 sprzetu szkolnego,
3) inne wazne wzgledy lub okolicznosci.
§ 106

Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.

1.

1

Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoly o rozpoczecie
procedury karnego przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do
innej szkoly podejmuje Kurator Oswiaty.

. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw (a takze bedace podstawg

zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
a. Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidéw lub pracownikéw Szkoly;
b. rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu 1 narkotykéw;
c. Swiadome fizyczne 1 psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
d. dewastacja i1 celowe niszczenie mienia szkolnego;
e. kradziez;
f. wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
g. wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej;
h. czyny nieobyczajne;
1. stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby;
J. notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkolty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;
k. zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
1. falszowanie dokumentoéw szkolnych;
m. popetienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoly czy tez

wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje

obowigzku szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty z
uwzglednieniem § 90.

§ 107

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej
szkoly:
.Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz

protokot zeznah $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania;
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2.Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje

posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

3.Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢

wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4.Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize

postepowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy
informuje Rade o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

5.Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczacg danej sprawy.

6.Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly Dyrektorowi Szkoty, ktory kieruje

sprawe¢ do Kuratora O$wiaty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i1 podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

9. Rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do
organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej
otrzymania.

10.W trakcie calego postgpowania odwotlawczego uczen ma prawo uczeszczaC¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowe] wykonalnosci. Rygor natychmiastowe] wykonalno$ci obowigzuje w
sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.
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ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§20
1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

3. Szczego6towe zakresy obowigzkoéw dla poszczegélnych pracownikéow Szkoty okresla
Dyrektor.

§ 108

Zadania nauczycieli:

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

b. prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wilasnych opinii 1 sadéw, wybdr odpowiedniego podrecznika 1
poinformowanie o nim uczniow;

c. tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkoéw dydaktycznych (zglaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos$¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

d. bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;

e. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,;

f. udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

g. wspolpraca z wychowawcg 1 samorzagdem klasowym,;

h. indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

1. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1
udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez DODN , OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;
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J. aktywny udziat w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych przez Szkotle, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

k. przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy.;

l. prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wilasciwego rozkladu materiatu, terminowe dokonywanie prawidlowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

m. kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

n. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

0. przestrzeganie zasad wspdtzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

p. dokonanie wyboru podrecznikdw 1 programu nauczania z zachowaniem zasad w
§ 44 pkt 7 1 zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicoOw,

r. przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowe;.

Zadania dydaktyczne nauczycieli:

1) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez samoksztalcenie, prace w zespole przedmiotowym oraz udziat
w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

2) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez stosowanie
nowoczesnych metod nauczania,

3) wspieranie rozwoju psychomotorycznego ucznidw, rozwijanie ich zdolnosci 1
zainteresowan,

4) systematyczne ocenianie wiadomos$ci ucznia poprzez rézne formy sprawdzania
wiedzy,

5) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym,

6) kierowanie si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow,

7) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen ucznidw 1 udzielanie im pomocy W
przezwyciezaniu niepowodzen (w razie potrzeby nauczyciel powinien wyznaczy¢
uczniowi indywidualny tryb odrobienia zaleglosci),

8) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym jego opiece uczniom,

9) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny.

Zadania wychowawcze nauczycieli:

Nauczyciel powinien zmierza¢ do wychowania cztowieka:

1) kierujacego si¢ w zyciu najwazniejszymi wartosciami:
umitlowaniem ojczyzny, humanitaryzmem, tolerancja, wolno$cia sumienia,
sprawiedliwoscia spoteczng, umilowaniem Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji;

2) prezentujacego wilasciwe postawy moralne 1 obywatelskie zgodnie z idea demokracji,
przyjazni mi¢dzy narodami,

3) zaangazowanego, aktywnego w zyciu spolecznym, ofiarnego w pracy dla
spoteczenstwa,
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4)

5)
6)
7)
8)
9

odpowiedzialnego za stowa, czyny, zdyscyplinowanego, przestrzegajacego zasad
wspolzycia spotecznego,

gospodarnego, szanujgcego prace, rzetelnie pracujgcego indywidualnie i w zespole,
wrazliwego na sprawy drugiego czlowieka, szanujacego przekonania innych,
myslacego, dazacego do poglebienia swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

dbajacego o zdrowie swoje 1 innych, walczacego z nalogami,

wspohuczestnika zycia kulturalnego, korzystajagcego z dorobku kultury narodowej i
szanujgcego wartosci kultury,

10) milujacego S$wiat przyrody, wrazliwego na jego pickno, chronigcego Srodowisko

naturalne.

Zadania opiekuncze nauczycieli:

1)
2)

3)

4)
S)

6)
7)

8)
9)

sprawowanie opieki nad uczniami,

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢,
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniowskim,

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planowanie r6znych form zycia spolecznego, rozwijajacego jednostki 1 integrujacego
zespot uczniowski,

ustalenie treSci 1 form zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych wg
szkolnego programu wychowawczego 1 programu profilaktyki,

wspotdzialanie wychowawcy z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

utrzymywanie kontaktow 1 wspodtdziatanie z rodzicami ucznidow,

wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb, trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych zdolnosci
uczniow,

10) realizowanie zadan opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i

zainteresowania uczniow.

§ 109
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest w
szczegolnosci:
1. Ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb.
2. Nauczyciele oddziatdw przedszkolnych, klas I-III oraz klas IV-VIII tworza zespotly
samoksztalceniowe.
3. Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego:

2)

3)
4)

5)

planowanie wspoOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania, korelowanie nauczania przedmiotow pokrewnych,

wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteribow oceniania ucznidw oraz sposobow
mierzenia jakos$ci nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych, a takze
przy gromadzeniu 1 uzupehieniu ich wyposazenia,
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6) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole programéw autorskich, innowacji 1

eksperymentow.
4. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
5. Praca zespotow kierujg powotani przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespotow tzw.
liderzy.

6. Szkota realizuje WDN, ktérego organizacja zajmuje si¢ lider powolany przez
Dyrektora Szkoty.

7. Powotlany przez Dyrektora Szkoty koordynator technologii informacyjnej kieruje catoscia
dziatan szkoty w zakresie informacji edukacyjnej, takze udziela pomocy nauczycielom w
stosowaniu technologii informacyjnej w swojej pracy.

8. Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowe;.

§ 110

Zadania wychowawcow klas
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
a. tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
b. inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
c. podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi czfonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
a. blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,
b. tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania:

c. ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktow z rowiesnikami,

d. wnikanie w fizyczng 1 psychiczng stron¢ zycia wychowanka, w prace ucznia nad
samodoskonaleniem,

€. pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

f. organizowanie zycia codziennego wychowankow, wdrazanie ich do wspotpracy 1
wspoldziatania z nauczycielami i wychowaweca,

g. realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

h. czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidOw w klasie oraz nad wymiarem 1
rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

1. utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidOw 1 sposobu udzielania
im pomocy w nauce, a w szczegolnosci:

- uczniom szczegolnie uzdolnionym,
- uczniom z r6znymi niepowodzeniami i trudnosciami.

J. rozwijanie pozytywnej motywacji, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

k. wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego i

efektywnego organizowania sobie pracy,

59



L.

p-
r.

u.

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegllnej uwagi zarOwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczegszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé
szkolnych 1 maja trudnosci w uzupehieniu materiatu,

wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkow miedzy uczniami -
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajace]
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie umiejgtnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen 1 terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dzialalnosci 1 aktywnos$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i
zamilowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach,

. nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow, okazywanie im

zyczliwos$ci 1 zaufania (czemu stuzg zajgcia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki rajdy,
obozy wakacyjne, zimowiska),

unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie blgdéw 1 wad uczniow,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i
osob drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
przymiotami ducha 1 charakteru,

wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i1 psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkola,

. wWspollpraca z pielggniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich

zdrowia, organizowanie opieki 1 pomocy materialnej dla ucznidéw,

udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Szkoly 1 innych instytucji z wnioskiem o
udzielenie pomocy.

§ 111

Wychowawca:
Planuje 1 organizuje z uczniami 1 ich rodzicami:

I.

a)
b)

rézne formy i zajecia zespotowe rozwijajace jednostki 1 integrujace klase;
ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzing do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawcy utrzymuja kontakt indywidualny 1 zbiorowy z rodzicami uczniow w celu:

a)
b)

c)

poznania ich 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
wspoldzialania z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
aktywizowania rodzicow (budzenie aktywnos$ci rodzicow dla realizowania wspolnie
przyjetych celow wychowania).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ma obowigzek powiadamiania rodzicow o problemach ich dziecka.
Spotkania zbiorowe z rodzicami ucznidw odbywaja si¢ co najmniej cztery razy w roku
(dwa razy w semestrze).
Czestotliwos¢ kontaktéw indywidualnych wychowawcy z rodzicami zalezy od potrzeb
wynikajacych z realizacji procesu wychowawczego.
W przypadku razacego naruszenia przez ucznia obowigzujacego statutu, wychowaweca jest
zobowigzany do indywidualnego kontaktu z rodzicami w celu ustalenia przyczyn i
okolicznosci zdarzenia.
W przypadku zastosowania wobec ucznia kary wychowawca jest zobowigzany do
indywidualnego kontaktu z rodzicami celem poinformowania o zastosowaniu Kkary,
przedstawienia przyczyn zastosowania kary oraz przewidywanych jej skutkdéw
wychowawczych.
Formy kontaktow wychowawcy z rodzicami :
1) zebrania rodzicow wszystkich ucznidw danej klasy,
2) indywidualny kontakt wychowawcy 1 innych nauczycieli,
3) wizyta domowa wychowawcy;
4) wizyta domowa wychowawcy wraz z radg klasowg rodzicow,
5) wizyta domowa z policja,
6) udzial w posiedzeniu szkolnej komisji wychowawczej,
7) kontakty przez organizowanie imprez (wieczorki, wycieczki, festyny, ogniska),
8) dzien otwarty szkoty.
9) Dziennik elektroniczny.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony Dyrektora 1 doradcow metodycznych oraz innych instytucji o$wiatowych 1
naukowych.
Wychowawca z pedagogiem szkolnym wspdlpracuja z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdInych zdolnosci ucznidw.
Uwzglednia uwagi krytyczne ucznidow pod adresem innych nauczycieli 1 w odpowiedni
sposob rozwigzuje konflikty zaistniate w klasie.
Wychowawca wykonuje czynnosci metodyczne dotyczace klasy (wymagane przepisami
prawa).
Wychowawcy klas zobowigzani s3 poinformowa¢ o przewidywane] dla ucznia
semestralnej 1 rocznej ocenie niedostatecznej na miesigc przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;:
a) ucznia — ustnie,
b) rodzicow ucznia w formie pisemnego zawiadomienia.
Na pisemnym zawiadomieniu do rodzicOw umieszcza si¢ nastepujace informacje: imi¢ 1
nazwisko ucznia, przedmiot, z ktérego przewidywana jest ocena niedostateczna, podpis
wychowawcy, miejsce na podpis rodzica lub prawnego opiekuna dziecka.
Pisemne zawiadomienie wychowawca klasy przesyla na adres rodzicoOw ucznia za
potwierdzeniem odbioru.
Potwierdzone przez rodzicow pismo wychowawca klasy przechowuje w swojej
dokumentacji.
Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegobw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:
a. prowadzi dziennik lekcyjny 1 arkusze ocen,
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b. sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

c. nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego,

d. wypisuje swiadectwa szkolne,

e. wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.

§ 112

Zadania nauczyciela w sprawie bezpieczenstwa uczniow w czasie lekcji, zaje¢ i
przerw w obiekcie szkoly.

1. Zadania nauczyciela w czasie lekcji.

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznibw w czasie pobytu w Szkole oraz podczas zaje¢ poza Szkola przez nig
organizowanych .

Bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow jest jednym =z najwazniejszych zadan Szkoly
realizowanych w zakresie jej funkcji opiekunczej, a tres¢ bezpiecznych zachowan,
dziatan nauczycielskich jest okreslona w przepisach resortowych odnoszacych si¢ do
tego zakresu spraw. Znajomo$¢ tych przepisOow jest obowigzkowa dla wszystkich
nauczycieli Szkoty.

1) Nauczyciel wchodzi do klasy pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zajgc
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela.

2) Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia.

3) Dostrzezone zagrozenie musi albo sam usung¢, albo zglosi¢ konserwatorowi szkoty 1
dopilnowa¢ wykonania zalecenia albo niezwlocznie zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty.
Szczegolnie grozne sa: peknigte 1 rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne,
uszkodzone narzedzia 1 sprzety. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmoéwic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

4)Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecnosci uczniow na kazdej lekcji oraz
reagowanie na nagte zniknigcie ucznia ze szkoty. Zwolnienie ucznia z zaje¢ nastgpuje na
pisemng prosbe rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka. Zwalniajac ucznia z zajec¢
bez pisemnej zgody rodzicoOw nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za ewentualne
nastepstwa.

5) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jezeli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej, lub udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicOw ucznia. Jesli jest to
nagly wypadek nalezy powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

6) Nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow podczas zajec¢, korygowac
zauwazone bledy i1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu.

7) Po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow.

8) Ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

9) Przed rozpoczeciem lekeji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej 1
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia.

10) Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

11) Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 S$rodowiska. Prace powinny by¢
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wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia 1 $srodki ochrony indywidualne;.

2. Zadania nauczyciela w czasie przerw miedzylekcyjnych.

1) W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni musza zapobiegac
niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom (bdjki, rzucanie kamieniami, wspinanie
si¢ na mury, konstrukcje, itp.).

2) Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne, powinny by¢ wietrzone w
czasie kazdej przerwy, w razie potrzeby takze w czasie zajec.

3) W czasie przerw uczniowie przebywajacy na zewnatrz budynku, jak 1 w nim znajduja si¢
pod nadzorem nauczycieli dyzurujacych.

4) Niedopuszczalne jest przebywanie ucznidéw w sali lekcyjnej bez nadzoru nauczycieli.

5) Dyzur nauczycielski winien by¢ peliony aktywnie.

6) Ustala si¢ generalng zasadg, ze nauczyciel opuszczajac sale po lekceji, zamyka ja na klucz,
idacy na zajecia otwiera ja. Nie wydaje si¢ dzieciom kluczy od pomieszczen lekcyjnych.

7) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

3. Bezpieczenstwo w czasie zaje¢ z wychowania fizycznego.

1) Uczniowie w czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych z wychowania
fizycznego nie moga pozostawaé bez nadzoru osob upowaznionych.

2) Przy wyjSciu z uczniami poza teren szkoly w tej samej miejscowos$ci na zajecia z
wychowania fizycznego musi by¢ zapewniony co najmniej jeden opiekun dla
grupy 30 ucznidw, poza miejscowos¢ jeden opiekun dla grupy do 15 ucznidow.

3) W czasie =zajge¢ nalezy zwraca¢ uwage na stopien aktywnej sprawnosci fizycznej
ucznidw, dobierajac odpowiednio <¢wiczenia, a uskarzajacy si¢ uczestnicy zajec
powinni by¢ od nich zwolnieni iw miarg potrzeby nalezy powiadomic¢ rodzicow.

4) Urzadzenia sportowe oraz sprz¢t powinny zapewnia¢ bezpieczne korzystanie z
nich — stan techniczny 1 ich przydatno$¢ powinny by¢ sprawdzone przed kazdymi
zajeciami.

5) Szczegdtowe zasady korzystania z sali gimnastycznej 1 boisk okresla regulamin sali
gimnastycznej.

§ 113
Ocena pracy nauczyciela

1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor Szkoty w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa oswiatowego.
2. Dyrektor Szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela uwzgledniajac:
1) codzienng biezacg prace nauczyciela,
2) hospitacje,
3) badanie wynikOw nauczania,
4) wyniki sprawdzianéw 1 egzaminow,
5) sukcesy w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach, przegladach itp.,
6) stopien realizacji programu nauczania,
7) samooceng nauczyciela,
8) uwagi srodowiska wewnatrzszkolnego,
9) opinie samorzadu uczniowskiego,
10) opini¢ rady rodzicow.

3. Przyjmuje si¢ jako obowigzujace nastepujace kryteria oceny pracy nauczyciela:
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ocene dobra otrzvmuje nauczyciel, ktory:

D)
2)
3)

4)
S)
6)

7)

8)
9)

dobrze przygotowuje si¢ do lekcji 1 innych zaje¢,

prawidtowo dobiera 1 stosuje metody nauczania i §rodki dydaktyczne,

rzetelnie wykonuje swoje obowigzki z przydzielonych form zaje¢ poza-
lekcyjnych oraz w innych przejawach zycia szkolnego (petnienie dyzurow,
przygotowywanie apeli itp.),

jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy 1 konsekwentny w swoich dziataniach,
wykazuje troske o staly rozwdj swojego warsztatu pracy,

pracuje bezpiecznie, potrafi przewidzie¢ 1 wyeliminowa¢ niebezpieczenstwo
zagrazajgce uczniom,

na biezaco wspoOlpracuje z rodzicami, wlaczajagc ich w zaspakajanie potrzeb
uczniow,

organizuje zycie pozalekcyjne uczniow,

zna warunki domowe swoich wychowankow 1 w sytuacjach koniecznych stara si¢
im pomoc,

10) dazy do podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych,
11) respektuje wymogi dyrektora szkoty dotyczace dyscypliny pracy, prowadzenia

dokumentacji, terminowego wykonywania zadan i zarzadzen,

12) cechuje go nienaganna kultura osobista 1 takt pedagogiczny,
13) z wlasnej inicjatywy podnosi swoje kwalifikacje zawodowe,
14) systematycznie i owocnie wspolpracuje z rodzicami uczniow,
15) aktywnie uczestniczy w pracy rady pedagogiczne;.

Ocene wyrozniajaca otrzymuje nauczyciel, ktory spelnia powvzsze kryteria oraz

osiaga sukcesy w nastepujacych dziedzinach:

)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

olimpiady, konkursy przedmiotowe, przeglady artystyczne, zawody sportowe i
inne,

opracowanie, wdrozenie 1 upowszechnienie wlasnego programu autorskiego,
podrecznika, rozwigzan metodycznych lub srodka dydaktycznego,

w sposOb nowatorski, niezwykle efektywny, organizuje wspotprace z rodzicami,
poswigca uczniom dodatkowy czas, organizujgc imprezy, wycieczki 1 inne formy
wspierajgce proces dydaktyczno-wychowawczy,

uzyskuje wysokie wyniki dydaktyczne,

aktywnie uczestniczy w samoksztalceniu oraz upowszechnia swoje osiggnigcia w
srodowisku nauczycielskim,

uzyskuje wysokie efekty wychowawcze,

przez swoje dzialanie 1 kontakty pozyskuje sympatykoéw 1 sponsorow,
wspierajgcych finansowo i1 rzeczowo prace dydaktyczno-wychowawczg szkoty,
uaktualnia swoja wiedze w zakresie znajomos$ci prawa o§wiatowego,

uzyskat kolejny stopien specjalizacji zawodowe],

stanowi wzor osobowy dla swoich wychowankoéw 1 kolegdw,

ocene negatywna otrzymuje nauczyciel, ktory:

)
2)
3)

4)
S)

uzyskuje negatywne, powtarzajace si¢ wyniki dydaktyczno-wychowawcze,
potwierdzone hospitacjami i badaniami wynikéw nauczania,

wykazuje brak dyscypliny w zakresie: petnienia dyzuréw, prowadzenia
dokumentacji, terminowego wykonywania zadan i zarzadzen,

nie podnosi swoich kwalifikacji zawodowych,

nie respektuje zarzadzen wtadz os§wiatowych 1 zalecen pohospitacyjnych,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy uczniow,

64



6) nie przygotowuje si¢ wlasciwie do zajec,

7) nie stosuje posiadanych $rodkow dydaktycznych 1 przejawia brak zainteresowania
swoim warsztatem pracy,

8) nie wykazuje inicjatywy w zakresie wspotpracy z rodzicami,

9) nie reaguje na powtarzajace si¢ skargi i1 zastrzezenia rodzicow dotyczace jego
postawy 1 metod pracy,

10) postepuje sprzecznie z zasadami etyki, tolerancji, kultury 1 Zycia spolecznego.

4. Zasady oceniania nauczyciela znajduja si¢ w Regulaminie oceniania nauczycieli 1

Regulaminie nadzoru pedagogicznego.

§ 114

Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1.

2.

3.

9]

— = \O 00

Korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony wlasciwych
instytucji oswiatowych 1 naukowych.

Wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania.

Wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia, stazu pracy oraz
osigganych wynikéw w pracy.

Awansowania do wyzszego szczebla wynagrodzenia wg przewidzianych przepisow.
Zachowania wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wg
przepisow.

Podjecia poza swoim okreslonym wymiarem zaje¢ dodatkowego zatrudnienia
zarobkowego bez zgody Dyrektora Szkoty.

Uzyskiwania stopni awansu zawodowego.

Nagrod jubileuszowych.

Nagrod 1 odznaczen za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

. Urlopu wypoczynkowego w wymiarze 8 nieprzerwanych tygodni.
. Urlopu w ciggu roku szkolnego w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w

catosci lub w czgSci w okresie ferii szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy
wywolanych choroba, urlopem macierzynskim, odbywania ¢wiczen wojskowych.

§ 115

Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy ztozony przez Klasowa Rade Rodzicow.

§ 116

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga szkolnego opisane zostaty w § 26 1 § 27

§ 117

Kompetencje, zadania i organizacja pracy kierownika swietlicy opisane zostaty w § 261 § 27

§ 118

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym moze tworzy¢ inne stanowiska
pracy 1 stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Szkotly
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zobowigzany jest do opracowania zakresu zadan i1 kompetencji os6b zajmujacych te
stanowiska.
§ 119

W Szkole funkcjonuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora w porozumieniu ze
szkolng organizacjg zwigzkowa.

§ 120

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i1 pracownikow
obstugi.

2. W szkole funkcjonuja stanowiska :
- Dyrektor Szkoty,
- spoteczny zastepca Dyrektora,
- kierownik $wietlicy,
- nauczyciel,
- pedagog szkolny,
- wychowawca $wietlicy,
- nauczyciel bibliotekarz,
- sekretarz szkoty ,
- glowny ksiegowy,
- referent ds. ksiggowosci,
- intendent,
- wozna,
- sprzataczka,
- konserwator,
- konserwator — dozorca,
- kucharka,
- pomoc kuchenna.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.
4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja prawo do:
1) poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia, rozwoju swej 0sSobowosci,
2) rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny pracy przez przelozonego.
5. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek:
a. poszanowania godnosci osobistej 1 dobrego imienia uczniow oraz pozostatych
pracownikow,
b. przestrzegania zasady cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi,
c. pracownicy bedacy przetozonymi nad innymi osobami muszg dba¢ o dobro
podlegtych 0séb 1 rzetelng oraz sprawiedliwg ich oceng.
6. Ogdlne obowigzki pracownicze, dyscypliny pracy i porzadku okresla regulamin.
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ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE I SZKOLNE TRADYCJE

§ 121

Ceremonial szkolny.

1. Szkota Podstawowa w Opolnie Zdroju ma wlasnego patrona, hymn, sztandar i logo.
1) Patronem szkoty jest Polski Czerwony Krzyz.
2) Hymn szkoly:
Taki zwykty poranek
Takie zwykle spotkanie
I kazdy mysli sobie
Postawie $swiat na glowie

My dzieci trudu nie szczedzimy
Uczymy si¢ wcigz 1 wierzymy
Nad nami orzet bialy leci

Przez cale wieki przez zamieci
Ojczyznie chwale ptak rysuje

W pokoju szczescie rozsypuje

Na krancu nawet wielkiej ziemi
W czlowieka z wiarg nie zginiemy

Zagubione spojrzenia

I sfoneczne marzenia

I Polski Krzyz Czerwony
Niech 1$ni na wszystkie strony

3) Sztandar szkoly:
Sztandar jest dwustronny:
- awers — biate tlo z okregiem lisci laurowych 1 petna nazwa szkoty, w srodku flaga
Polski a na jej tle znak Polskiego Czerwonego Krzyza,
- rewers — zielone tlo z wizerunkiem ksigzki 1 katamarza wraz z napisem ,Nauka
Praca Szacunek dla cztowieka”.
4) Logo:
Logo stanowi pierwsza strona sztandaru.

2. Skfad osobowy pocztu sztandarowego:
Chorazy — uczen klasy VII/VIII, asysta — 2 uczennice klasy VII/VIII.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok — poczawszy od Slubowania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

3. Insygnia pocztu sztandarowego:
- biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramie,
- biate rekawiczki.
Chorazy 1 asysta ubrani sg na galowo.

4. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:
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a) Inauguracja roku szkolnego,

b) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

c) Dzien Edukacji Narodowe],

d) Dzien Mlodziezy Czerwonokrzyskiej,

e) Swicto Niepodleglosci,

f) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
g) Swicto Szkoty,

h) Pozegnanie absolwentow,

1) Zakonczenie roku szkolnego.

§ 122
Stroj ucznia
1. Odswietny strdj obowigzuje ucznidw na uroczystosciach szkolnych i egzaminach
koncowych.
2. Kazdy uczen ma obowiazek nosi¢ strdj galowy w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacii,
3) imprez okoliczno$ciowych.
3. Przez strgj galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczynki: biala bluzka, czarna lub granatowa spodnica, ewentualnie czarne
lub granatowe, eleganckie spodnie;
2) dla chlopca: biala koszula, czarne lub granatowe spodnie.
4. Strdj codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nast¢pujacych ustalen:
1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkota
jest miejscem nauki i pracy,
2) ubiodr ucznia powinien by¢ schludny, bez widocznej bielizny,
3) zabrania si¢ uczniom naszej szkoly farbowania wlosow, makijazu, malowania
paznokci 1 noszenia dtugich kolczykow,
4) na terenie szkoty zakazuje si¢ noszenia tzw. ,smyczy” z kluczami 1 wszelkimi
ozdobami,

§ 123

Cata spofecznos¢ szkolna powinna bra¢ czynny udzial w ksztaltowaniu zwyczajow ,
obrzeddw 1 tradycji szkoty;

1. imprezy okolicznosciowe:

- uroczyste rozpoczecie roku szkolnego — czynnie uczestniczy w nim cala
spotecznos¢ szkoly, czyli uczniowie, grono pedagogiczne, Dyrektor Szkoly 1 inni
pracownicy Szkoty, rodzice 1 przedstawiciele wiadz;

- Pasowanie na starszaka - w pazdzierniku odbywa si¢ pasowanie na starszaka
w grupie”(”.

- Pasowanie na pierwszoklasiste — w pazdzierniku odbywa si¢ pasowanie na
uczniow klasy pierwszej,

- Dzien Chlopaka — imprezy organizowane przez poszczegdlne klasy w dniu swigta
1 samorzad uczniowski,

- Dzien Edukacji Narodowej- w tym dniu uczniowie maja prawo do dowolnego
zaprogramowania zaj¢¢, moga to by¢ apele , konkursy, teatrzyki itp.,

- Dzien Mlodziezy Czerwonokrzyskiej — organizowane przez SK PCK;
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Dzien Zyczliwosci i Pozdrowien — w tym dniu spoleczno$¢ szkolna przekazuje

sobie pozdrowienia w formie listow 1 laurek,

Swieto Pluszowego Misia — projekt realizowany w ramach $ciezki czytelniczo -

medialnej

- Andrzejki — impreza szkolna organizowana po zajeciach szkolnych,

- Mikolajki-imprezy organizowane przez poszczegdlne klasy na godzinach
wychowawczych,

- wigilia szkolna — spotkanie spolecznosci szkolnej z okazji Swiat Bozego
Narodzenia,

- Bal Karnawalowy — imprezy organizowane po zaj¢ciach szkolnych,

- Pasowanie uczniow klas pierwszych na czytelnikow — impreza organizowana po
zakonczeniu pierwszego semestru przez nauczyciela bibliotekarza,

- Walentynki — impreza przygotowana przez Samorzad Uczniowski,

- Dzien Kobiet — imprezy organizowane przez poszczegdlne klasy oraz Samorzad
Uczniowski,

- Dzien Wiosny — 21 marca uczniowie wraz z wychowawcami majg prawo
zorganizowa¢ calodzienne wyjscie poza Szkole w celach obrzedowych lub
rekreacyjnych. Kazde niezorganizowane wyjscie ucznidow ze szkoty, bedzie
traktowane jako ucieczka.

- Prima Aprilis — w dniu pierwszego kwietnia uczniowie majg prawo robienia sobie
nawzajem oraz nauczycielom ,, psikusow”, w dobrym tonie,

- Tydzien PCK — zapoznanie z dziatalnos$cig czerwonokrzyska;

- Swieto Szkoly obchodzone w rocznice nadania szkole imienia.

- Dzien Matki - impreza organizowana jest w klasach z zaproszonymi matkami,

- Dzien Dziecka — uczniowie spedzajg na festynach rekreacyjnych i na sportowo,

- Dni przeciw agresji — realizowana poprzez prowadzenie pogadanek, konkursow,
zabaw 1 innych akcji zwigzanych z uswiadomieniem niszczacego wplywu agresji.

- pozegnanie klasy VIII — impreza organizowana przez uczniow klasy VIII z

udziatem zaproszonych gosci,

- uroczyste zakonczenie roku szkolnego — w imprezie tej bierze udzial cala
spotecznos¢ szkolna oraz przedstawiciele wladz samorzadowych;

dyskoteki:

uczniowie maja prawo uczestniczenia w dyskotekach szkolnych, pod opieka

wychowawcow 1 za zgoda Dyrektora Szkoty;

wycieczki:

kazda klasa ma prawo przynajmniej raz w roku uczestniczy¢é w wycieczce

wielodniowej, warunkiem uczestnictwa w takiej wycieczce jest wezesniejsze odbycie

wycieczki jednodniowej;

apele:

organizowane s3 przez poszczegOlne klasy, samorzad uczniowski oraz organizacje

dzialajace w szkole zgodnie z przyjetym harmonogramem;

konkursy:

- uczniowie uczestniczacy w roéznego rodzaju konkursach maja obowigzek
przygotowania si¢ do nich 1 godnego reprezentowania klasy lub szkotly,

- uczniowie bioragcy udziat w konkursach szkolnych zwolnieni sg3 w tym dniu z
czynnego udzialu w pozostatych lekcjach,

- uczen wyznaczony przez nauczyciela do udziatu w konkursie, zawodach ma

obowigzek bra¢ w nich udziat z pelnym zaangazowaniem.
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ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 124
Zalozenia ogélne WSO

1. Niniejszy system reguluje warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianOw w szkole.

Ocenianiu podlegajg :

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2. Zasady oceniania religii regulujg odrebne przepisy.
3. Zasad WSO nie stosuje si¢ do dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu giebokim.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy, a takze innych pracownikdéw szkoty stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom(prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

7. Warunki przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminow oraz ich formy dla dzieci
1 mlodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spofecznie okreslaja odrebne

przepisy.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

9. W zwigzku z wprowadzeniem w naszej szkole nauki z przedmiotow: edukacja regionalna
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1 edukacja ekologiczna dostosowuje si¢ sposOb oceniania z tych przedmiotow.
W przypadku zaje¢ obowigzkowych. Uczniowie kLIV-VIII otrzymywa¢ beda oceng
stopniem, ocena ta bedzie wliczana do $redniej oceny semestralnej 1 rocznej ucznia.
Uczniowie kl.1-3 otrzymywac begda oceng opisowa.

Oceny roczne z tych przedmiotow beda umieszczone na swiadectwie jako przedmioty
dodatkowe.

10. W szkole wprowadza si¢ ocenianie ksztaltujace jako jedng z form oceniania ucznidéw na

zajeciach lekcyjnych.

§ 125

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w klasach I - 111

I.

Ocenianie zarowno osiggni¢¢ edukacyjnych jak 1 zachowania uczniow w pierwszym
etapie edukacyjnym (klasy I — III szkoly podstawowej) ma charakter opisowy, z
zastrzezeniem ust. 5.

2. Biezace obserwowanie dzieci polega na odnotowywaniu wynikOw obserwacji w

dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli wedlug wzordéw ustalonych przez
nauczycieli 1 zatwierdzonych przez Dyrektora Szkotly (zalaczniki nr 1-4).

W klasach I — 11 szkoty podstawowej obowigzuje ujednolicony system opisowych ocen
czastkowych, ktory polega na wpisywaniu nastepujacych wyrazow:

a) Wspaniale! (W), dla wszystkich prac 1 zadan wykonanych bezbtednie,
b) Dobrze! (D), do 2 bigdéw,

c) Ztrudnoscig! (T), 3 —4 bledy,

d) Stabo! (S), 5 — 6 bledow,

e) Bardzo stabo! (Bs), 7 1 wigcej bledow.

4. W klasach I- III szkoty podstawowej dla sprawdziandw przyjmuje si¢ procentowa

zamian¢ punktow odpowiadajagcg ww. ocenom opisowym:

a) Ipoziom-100% - 85% - Wspaniale!
b) Il poziom— 84% - 70% - Dobrze!

c) I poziom—69% - 50% - Z trudnoscig!
d) IV poziom-49% -30% - Stabo!

e) Vpoziom-29% - 0% - Bardzo stabo!

5. Na zajeciach lekcyjnych stosuje si¢ informacj¢ zwrotng jako element oceniania

ksztattujacego.

6. W drugim semestrze klasy I11 szkoty podstawowej, z zastrzezeniem § 129 ust. 1,

wprowadza si¢ czgstkowe ocenianie biezagce w stopniach wg nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6, bezbtednie wykonane zadania dodatkowe,
wykraczajace poza tresci obowigzujace w
programie nauczania kl. III,

b) stopien bardzo dobry — 5, bezbtednie wykonane prace 1 zadania
obejmujace tresci programowe kl. 11,
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C) stopien dobry — 4, do 2 bledow,

d) stopien dostateczny — 3, 3-4 bledy,
e) stopien dopuszczajacy — 2, 5-6 bledow,
f) stopien niedostateczny — 1, 7 1 wiecej bledow.

7. Klasyfikowanie $roédroczne ucznidow klas I — III szkoty podstawowej polega na
przygotowywaniu okresowej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania si¢
dziecka z uwzglednieniem jego samooceny na formularzach ustalonych przez
nauczycieli zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty (zataczniki nr 5-9), z zastrzezeniem § 129 ust. 1.

8. Klasyfikowanie roczne uczniow klas I — III szkoly podstawowej polega na
przygotowaniu klasyfikacyjnej oceny opisowej osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania si¢
dziecka z uwzglednieniem jego samooceny na formularzu $wiadectwa promocyjnego w
oparciu o kryteria ocen opisowych, uwzgledniajacych 5 poziomdéw osiggnigé
edukacyjnych 1 4 poziomy ocen zachowania (zatgczniki nr 10-16), z zastrzezeniem § 129
ust. 2.

9. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I — III szkoly podstawowej) nie przewiduje si¢
mozliwosci odwotywania si¢ od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.

§ 126

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. I-IIl na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradnie
psychologiczno pedagogiczng oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia.”

§ 127

1. Nauczyciele klas I-1II obowigzani s3 do sformulowania wymagan edukacyjnych dla
poszczegbdlnych klas wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.l,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia 1 uchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nauczyciele opracowuja Indywidualne Programy Edukacyjne, ktore uwzgledniajg
zalecenia PPP. Wyznaczaja wymagania dla poszczegdlnych uczniow objetych
programem. Program realizowany jest przez wszystkich nauczycieli we wspoipracy z
rodzicami uczniow.
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4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w
ust.1, do indywidualnych potrzeb ucznia, moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) dofaczaja do dokumentéw sktadanych przy
zapisie do klasy pierwsze;j.

6. Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni
opiekunowie) dostarczajg opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

§ 128

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rdédroczne 1 roczne dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III s3 ocenami
opisowymi z uwzglednieniem § 128 ust.2 1 4.

2. Klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-IIl szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym 1 ustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania z uwzglednieniem § 128 ust.2 14.

§ 129

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w klasach IV — VIII.

1. W klasach IV — VI szkoly podstawowej ustala si¢, z zastrzezeniem § 47, nastepujaca
skale stopni biezacych.

Stopien Skrot literowy Oznaczenia cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dp. 2
niedostateczny ndst. 1

2. Na zajeciach lekcyjnych stosuje si¢ informacj¢ zwrotng jako element oceniania
ksztattujacego. Czgstotliwos¢ wystawiania informacji zwrotnej zalezy od nauczyciela

prowadzacego zajgcia.

3. Przy stopniach biezacych stosuje si¢ skroty i1oznaczenia cyfrowe, dopuszcza si¢
réwniez stosowanie znakow ,.+71 ,-° .

4. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

¢

a) nieobecno$¢ —,,/,,
b) nie przygotowanie — ,, np. ,,.
c) aktywno$¢ ucznia - ,,+” —trzy plusy zamieniamy na ocen¢

bardzo dobra (bdb.)
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§ 130

1. Oceny biezace 1 srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
skali okreslonej w Statucie Szkoty.

2. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;
z zastrzezeniem § 47.

§ 131

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia 1 postepy uczniow w danym roku szkolnym.

§ 132

Oprocz znaku cyfrowego, mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:
a) zakres materiatu,
b) rodzaj, temat pracy,
c) forma oceniania.

§ 133

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 134

1. Ustala si¢ nastgpujace wymagania na poszczeg6Olne stopnie szkolne dla wszystkich
przedmiotow:

a) Wymagania wykraczajace obejmujag wiadomosci 1 umiejetnosci z wybranej
dziedziny, ktore s3:

szczegolnie zlozone 1 oryginalne,

tworcze naukowo,

wasko specjalistyczne,

pozbawione bezposredniej uzytecznosci w przedmiocie szkolnym 1 w
pozaszkolnej dziatalnosci ucznia,

wykraczajace trudnoscig ponad dany etap edukacji.

Spetnienie pelnych wymagan programowych oraz uzyskanie osiggnie¢ wykraczajacych przez
ucznia uprawnia go do stopnia celujacego.

b ) Wymagania dopelniajace obejmuja elementy tresci:

trudne do opanowania,
zlozone i nietypowe,
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wystepujace w wielu rownolegtych ujeciach,

wyspecjalizowane,

o trudno przewidywalnym zastosowaniu oraz nie wykazuja bezposredniej
uzytecznosci w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia.

Spetienie pelnych wymagan programowych uprawnia ucznia do stopnia bardzo dobrego.

c) Wymagania rozszerzajace obejmuja elementy tresci:

umiarkowanie przystepne,

bardziej ztozone 1 mniej typowe,

w pewnym stopniu hipotetyczne,

przydatne, ale nie niezbedne na danym i wyzszym etapie ksztalcenia,
posrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia.

Spetienie wymagan podstawowych 1 rozszerzajacych uprawnia ucznia do stopnia dobrego.

d) Wymagania podstawowe obejmuja elementy tresci:

najbardziej przystepne,

najprostsze 1 najbardziej uniwersalne,

najpewniejsze naukowo 1 najbardziej niezawodne,
niezbedne na danym 1 wyzszym etapie ksztalcenia,
bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia.

Spetnienie wymagan podstawowych uprawnia ucznia do stopnia dostatecznego.

e) Wymagania konieczne obejmujg elementy tresci podstawowych.
Sa to tresci:

najlatwiejsze,

najczesciej stosowane,

nie wymagajace wickszych modyfikacji,

niezbedne do uczenia si¢ ogdhu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci,
praktyczne.

Spetienie wymagan koniecznych uprawnia ucznia do stopnia dopuszczajacego

f) Ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan nawet na ocen¢
dopuszczajaca, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych
etapach ksztalcenia, ktory nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans
uzupehienia wiedzy i umiejg¢tnosci.

§ 135

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy w
szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 136

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
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2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 137

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasytikacyjnej z zachowania;

§ 138

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymaganie
edukacyjne, o ktorych mowa w § 138 wust.l1 pkt.l1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 14.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 138 wust.l1 pkt.1 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu = sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w artykule 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawg”, z zastrzezeniem ust. 4”.

3. Nauczyciele opracowujg Indywidualne Programy Edukacyjne, ktore uwzgledniaja
zalecenia PPP. Wyznaczaja wymagania dla poszczegdlnych ucznidow objetych
programem. Program realizowany jest przez wszystkich nauczycieli we wspdtpracy z
rodzicami uczniow.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa
w § 138 ust.1 pkt.1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. Przy ustalaniu oceny z wychowania
fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

§ 139

Oceniany jest kazdy uczen, a w szczegdlnosci jego znajomos¢ faktow 1 pojec, umiejetnose
interpretacji 1 uzasadniania, wytrwalo$¢, stosowanie wiadomosci w nowych sytuacjach,
umiejetnos¢ samooceny, tempo przyswajania wiedzy, postawa, umiejetno$¢ pracy w

76



grupie, stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach, umiejetnos¢ pracy samodzielnej,
stosowanie jezyka przedmiotu.

§ 140

Oceniajac ucznia, nauczyciel uwzglednia w razie potrzeby informacje pedagoga, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

§ 141

1. Osiggniecia ucznia mierzy si¢ systematycznie i rytmicznie.

2. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu okresu, na podstawie ktérych wystawia sig¢
ocen¢ klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin
dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz trzy.

§ 142

1. Oceniane sg zroznicowane formy aktywnos$ci: testy, prace klasowe, sprawdziany,
kartkowki, odpowiedzi ustne, prace domowe, prace indywidualne, prace w grupie,
obserwacje, dziela, projekty, aktywnos$¢ na lekcjach, udziat w konkursach 1 olimpiadach.

2. Praca klasowa, sprawdzian jest to sprawdzenie osiggnig¢ ucznidw z wigksze] partii
materiatu (dzial, zagadnienie programowe opracowywane w ciggu dtuzszego czasu).

3. Kartkowka jest to sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci z ostatniej lekcji lub nie wiecej
niz trzech jednostek tematycznych, pracy domowej, wystawiane na jej podstawie stopnie
maja range oceny z odpowiedzi ustnej.

4. Ocena osiggnig¢ ucznidw obejmujaca wigkszg partie materialu (praca klasowa,
sprawdzian) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa (sprawdzian). Informacja o tym
pojawia si¢ w dzienniku lekcyjnym w postaci wpisu z tygodniowym wyprzedzeniem,
W momencie zapowiedzi.

6. W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe, sprawdziany.

7. Prace klasowe, sprawdziany powinny by¢ ocenione w ciggu dwoch tygodni od ich
napisania przez ucznidOw, oceny z nich wpisywane sg do dziennika zaje¢ kolorem
czerwonym.

8. Uczen nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie jest zobowigzany do ich napisania w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

9. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

10. Przeprowadzenie pomiaru osiggni¢¢ ucznidw obejmujacego wigkszy zakres materiatu
(prace klasowe, sprawdziany) odbywa si¢ nie pdzniej niz dwa tygodnie przed koncem
semestru.

11. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

a) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien, nie odrobic
pisemnych prac domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zaleglosci i
uzupetnia¢ materiat (wiadomosci, zeszyty, itp.) — w tym czasie jest zwolniony z
odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci,

b) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecnos¢ byta krotsza niz tydzien uczen jest zwolniony
z odrobienia pisemnej pracy domowej 1 sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie
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13.

14.

15.

16.

17.

uzasadnionym trudnoSciami ze zrozumieniem nowego materialu  —
wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci.

. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,

sprawdzianow 1 kartkowek bezposrednio po catodziennej (do godziny osiemnastej) lub
kilkudniowej wycieczce (wyjezdzie).

Uczen moze by¢ w semestrze raz nieprzygotowany do lekcji, musi o tym poinformowac
nauczyciela przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku klasy, nie ma to
jednak wptywu na oceng klasyfikacyjng §rdédroczng (roczng). Fakt powyzszy nie moze
mie¢ miejsca, gdy w danym dniu jest praca klasowa (sprawdzian).

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi pocigga za
sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

W klasach czwartych, na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy ,,okres
ochronny” — nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu, kiedy miata si¢ odby¢ praca klasowa
(sprawdzian) obie zainteresowane strony uzgadniajg termin pracy ponownie, z tym, ze nie
obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

Tryb 1 kryteria mozliwosci podwyzszania ocen czastkowych, semestralnych 1 rocznych
okreslaja poszczegdlne Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§ 143

W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:
a) s$rodroczne — za I potrocze, z uwzglednieniem § 55 ust. 3.
b) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoty - $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z zastrzezeniem ust. 3.

. Klasyfikacja §rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie
z§ 1341§ 171 ust.3.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali okreslonej w niniejszym WSO, z zastrzezeniem ust. 5.

. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisOw, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 1341 § 171 ust.3.
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6. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych wliczana jest do $redniej ocen, ale nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty zgodnie
z §125 ust 8.

8. Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne srédroczne i1 oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢
w stopniach wedhug skali okreslonej w niniejszym WSO.

9. Oceny klasytikacyjne $§rédroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna
ocen czastkowych.

10. Ustalajac ocene roczng, uwzglednia si¢ oceng semestralng.
§ 144

1. Jezeli w wyniku klasytfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
Szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. W celu umozliwienia uczniowi uzupetnienia brakow w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
szkota organizuje w miar¢ mozliwosci zajecia wyrOwnawcze, pomoc kolezenska, zajecia
terapii pedagogicznej lub logopedii.

§ 145

[E—

Tresci $ciezek edukacyjnych oceniane sg na poszczegolnych przedmiotach.
2. W klasach V — VIII prowadzone s3a zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.
Warunkiem uczestniczenia w zajeciach jest dostarczenie podpisanego przez rodzica
(prawnego opiekuna) o$wiadczenia, ktére sktada si¢ wychowawcy klasy;

1) Udzial w zajeciach nie jest obowigzkowy.

2) Postepy ucznidéw nie sg oceniane.

§ 146

[E—

. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3

udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 147

Uczen klasy IV — VIII szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
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planie nauczania, z uwzglednieniem §139 ust.1, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 149 1§ 153 ust.11 oraz § 172 ust. 21 3.

§ 148
Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 149

Uczen, ktory nie spetit warunkéw okreslonych w § 148, nie otrzymuje promocji, powtarza te
samg klase, z zastrzezeniem § 153 ust. 11.
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ROZDZIAL X
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU SPRAWDZAJACEGO,
KLASYFIKACYJNEGO I POPRAWKOWEGO

§ 150
Egzamin sprawdzajacy

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia sa zglaszane w formie
pisemnej w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;]
1 ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow ;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skilad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne:

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze
stanowisko — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Wychowawca klasy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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6.

10.

Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 153 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.1,
c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt.1, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust.1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 151

Egzamin klasyfikacyjny

I.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odregbnych przepisoOw, indywidualny tok nauki,
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11
12

13.

14.

15.

16.
17.

13.

14.

15

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ z jednego lub kilku przedmiotow, na pisemng prosbe
rodzicow (prawnych opiekundw) i po wyrazeniu zgody przez Rade Pedagogiczna.

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spelniajagcego obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

2) uczniowi, o ktorym mowa w ust.5 pkt 1 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania

3) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Podanie o egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ u Dyrektora Szkoty.

. Termin zlozZenia prosby o egzamin klasyfikacyjny powinien nastgpi¢ nie pdzniej niz na
dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Uzgodnienie dotyczy ucznia, ktory speinia obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkolg.

Egzamin klasyfikacyjny z I semestru przeprowadza si¢ w ciggu pierwszego miesigca II
semestru, a z Il semestru (calego roku) nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed
zakonczeniem ferii letnich.

Uczen zdajacy egzamin klasyfikacyjny otrzymuje od nauczyciela przedmiotu zakres
materialu obowigzujacego na egzaminie.

Komisje egzaminacyjng powotuje Dyrektor Szkoty.
W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel przedmiotu pokrewnego — jako cztonek komisji.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustne;;
1) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel przedmiotu.

. W wyniku przeprowadzonego egzaminu ustala si¢ stopien z danego przedmiotu.
Uzgodnienie dotyczy ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki
poza szkola.
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Od stopnia niedostatecznego przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora Szkoly w
ciggu trzech dni od ogloszenia wynikow egzaminu. Dyrektor powotuje komisje
egzaminacyjng na zasadach okreslonych w § 67 ust.6. Pytania egzaminacyjne moze
ulozy¢ nauczyciel uczacy danego przedmiotu w innej szkole.

Swiadectwo wydaje sie uczniowi do kofica danego roku szkolnego.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w

szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 — skfad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia,

6) protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 66 ust. 22.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 67 ust. 11 § 65.

§ 152

Egzamin poprawkowy

I.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
(semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Podanie o egzamin poprawkowy sktadaja rodzice (prawni opiekunowie) u Dyrektora
Szkoly. Termin zlozenia prosby o egzamin poprawkowy powinien nastgpi¢ nie pozniej
niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ kryteriom na ocen¢ dopuszczajaca z
danego przedmiotu.
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5.

6.

10.

11.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klaseg, z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

1) uczeh promowany zobowigzany jest do uzupeklienia brakow w podstawowych

wiadomosciach 1 umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela,

2) do konca listopada uczen przystepuje do sprawdzenia stopnia opanowania

podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z poprzedniego roku szkolnego,

3) sprawdzenie stopnia opanowania podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci odbywa

si¢ w formie pisemnej,

4) pytania uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

5) sprawdzian przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

6) otrzymany stopien niedostateczny ze sprawdzianu moze by¢ podstawg do

wystawienia semestralnego stopnia niedostatecznego z danego przedmiotu,

7) od stopnia niedostatecznego nie przystuguje odwolanie,

8) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: nazwisko
sprawdzajacego, termin sprawdzianu, pytania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz
stopien. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
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§ 153

1. Uczen konczy szkotle podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.2,
jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w § 178 ust.1, z zastrzezeniem
§ 183 ust.1 pkt.1 oraz § 183 wust.1 pkt.3 i ust. 4.

2. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).
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ROZDZIAL XI
SPSOBY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW
I RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)
O POSTEPACH I OSIAGNIECIACH

§ 154

Nauczyciel (wychowawca) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz
rodzicow (prawnych opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢c¢
edukacyjnych ucznidow.

§ 155

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 156

Szczegdlowe kryteria na poszczegdlne stopnie szkolne przedstawia na poczatku roku
szkolnego nauczyciel danego przedmiotu.

§ 157

Pelny tekst niniejszego WSO musi by¢ wywieszony na tablicy informacyjnej w budynku
szkolnym. Nikt nie moze powotywac si¢ na nieznajomos$¢ zasad WSO.

§ 158
1. Rodzice uzyskuja informacje na temat postepoéw ich dziecka poprzez:

a) KONTAKT BEZPOSREDNI

e Zebrania ogdlne otwarte organizowane przynajmniej 4 razy w roku szkolnym.

e Rozmowy indywidualne z wychowawcg 1 nauczycielem uczagcym w danej klasie
wg ustalonego harmonogramu podanego do wiadomosci rodzicow na tablicy
informacyjnej w budynku szkoty.

e Spotkania wychowawcy z rodzicami wg potrzeb.

e Konsultacje indywidualne w ramach tzw. ,otwartych drzwi” odbywaja si¢
w pierwszg srode kazdego miesigca.

b) KONTAKT POSREDNI
e Rozmowa telefoniczna.
e Korespondencja listowna.
e Zapisy w zeszycie do kontaktow.
e Dziennik elektroniczny.
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2. W sytuacjach wyjatkowych rodzice wzywani sg do szkoly poza wcze$niej ustalonym
trybem.

3. Wychowawca organizuje w razie potrzeby spotkania z innymi nauczycielami uczacymi
w danej klasie lub specjalistami.

§ 159

Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w wigkszosci dni otwartych 1 spotkan z rodzicami, ktorzy nie
kontaktujg si¢ z wychowawcg klasy 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
sprawiajgce uczniowi powazniejsze trudnosci nie mogg w zadnym wypadku powotywac sie¢
na brak informacji o postepach w nauce dziecka.

§ 160

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

§ 161

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymaé je do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

§ 162

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajagcy ocene
powinien j3 uzasadnic.

§ 163

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow oraz wychowawcy zobowigzani sa do poinformowania w
formie pisemnej ucznidow 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) o grozacych ocenach
niedostatecznych z potwierdzeniem tego powiadomienia wyrazonym podpisem przez
przynajmniej jednego z rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 164
Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach semestralnych.

§ 165

Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel dokonuje wpisu oceny w
zeszycie przedmiotowym ucznia lub w zeszycie do kontaktow.

§ 166
Po zakonczeniu pierwszego semestru nauki dane statystyczne z klasyfikacji $rodrocznej

podawane sg do wiadomos$ci ucznidéw na apelu, a rodzicow (prawnych opiekundéw) informuje
si¢ na wywiadowce.
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ROZDZIAL XII
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 167

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow 1 innych oséb, dbatos¢ o
honor 1itradycje szkoly, dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo 1
zdrowie wilasne oraz innych osob, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza
nig, okazywanie szacunku innym osobom, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego 1
ogolnie przyjetych norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundow) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 168

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji wychowawcy,
nie pdézniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
uwzgledniajac:

= punktacje,

= samoocen¢ ucznia,

= opinie ucznidw wyrazajacych wilasne zdanie o zachowaniu kolegow,
= opinie nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

=  mozliwos$ci poprawy zachowania.

§ 169

1. Oceng zachowania §rddroczng i roczng z zastrzezeniem ust.2, ustala si¢ wg nastepujace;]
skali:

" Wwzorowe,

=  bardzo dobre,

= dobre,

"  poprawne,

= nieodpowiednie,
" naganne;

7 zastrzezeniem ust. 3.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegolne stopnie zachowania z zastrzezeniem ust. 3:
a) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
- wzorowo spelia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole 1 srodowisku,
- na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
ucznidw, a takze w swoim otoczeniu 1 prezentuje taka postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkole,
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b)

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow powierzonych mu przez
nauczyciela,

systematycznie uczgszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

nie spdznia si¢ na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne
godziny lekcyjne (w semestrze ma nie wigcej niz 3 usprawiedliwione spdznienia na
pierwszg godzing lekcyjng),

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkote,

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoleczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie 1 higieng swoja, innych oraz otoczenia,

nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i1 srodkoéw
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

nie uzywa nigdy wulgarnego slownictwa,

odnosi sukcesy w konkursach (przedmiotowych, artystycznych).

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku,

na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
ucznidw, a takze w swoim otoczeniu 1 prezentuje taka postawe na wszystkich
zaj¢ciach organizowanych przez szkote,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly 1 sSrodowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow powierzonych mu przez
nauczyciela,

systematycznie uczgszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

nie spoznia si¢ na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne
godziny lekcyjne (w semestrze ma nie wigcej niz 3 usprawiedliwione spdznienia na
pierwszg godzing lekcyjng),

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkote,

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie 1 higieng swoja, innych oraz otoczenia,

nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykoéw 1 srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

uczestniczy w konkursach (przedmiotowych, artystycznych).

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania 1 jest systematyczny w nauce,

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska,

doktadnie spetnia wszystkie funkcje 1 wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez
nauczycieli,

systematycznie ucz¢szceza do szkoly 1 wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w
terminie wyznaczonym przez wychowawcg,

nie prowokuje kiotni, konfliktow 1 bojek,

w semestrze nie spoznit si¢ na zajecia wiecej niz 7 razy,

w semestrze nie ma wigcej niz 7 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
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- w ciggu semestru otrzymat nie wigcej niz 7 pisemnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu,

- nie ulega natogom,

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.

d) Ocen¢ poprawna uzyskuje uczen, ktory:

- w semestrze spoznit si¢ na zajecia wigcej niz 9 razy,

- nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow,

- nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

- w ciggu semestru otrzymal nie wigcej niz 10 pisemnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu,

- pozytywnie reaguje na uwagi wychowawcy 1 innych pracownikow szkoty,

- uczestniczy w prowokacji kt6tni 1 konfliktow,

- wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.

e) Ocene nieodpowiednia uzyskuje uczen, ktory:
- bierze udzial w bdjkach,
- zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
- niszczy mienie szkolne 1 spoteczne,
- wchodzi w konflikty z otoczeniem,
- w semestrze ma wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
- dziata w nieformalnych grupach,
- nie wspodtpracuje z rowiesnikami,
- niechetnie wykonuje polecenia nauczyciela,
- wykazuje brak kultury osobiste;.

f) Ocen¢ naganng uzyskuje uczen, ktory:
- ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska
- bierze udziat w bdjkach i kradziezach,
- zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
- dewastuje mienie szkolne 1 spofeczne,
- stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,
- w semestrze ma wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
- dziata w nieformalnych grupach,
- pozostaje pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym,
- nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkol¢ srodkoéw zaradczych.

Naganna ocena z zachowania moze uruchomi¢ procedur¢ karnego przeniesienia do innej
szkoty.

3. W przypadku uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
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§ 170
1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
z zastrzezeniem ust. 21 3.

2. Rada Redagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§ 171
Na oceng zachowania nie majg wplywu:
= cechy temperamentu,
= status materialny ucznia,
= poglady 1 przekonania,
= cechy fizyczne.
§ 172

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Wychowawca przedstawia ja
do zatwierdzenia na radzie pedagogiczne] z zastrzezeniem § 65.

§ 173

1. W szkole dokonuje si¢ oceny zachowania uczniow na podstawie skali punktowej. Skala ta
jest podstawa do analizy zachowania ucznia, ktérej dokonuje si¢ zgodnie z §84 1 §85
ust.1 1 2. Kazdy uczen na poczatku kazdego polrocza otrzymuje 200 wyjsciowych
pkt. dodatnich — to kredyt zaufania. Od ucznia zalezy, co z nim zrobi. Moze zdobywac
dodatkowe punkty dodatnie lub je traci¢ przez punkty. ujemne.

1) punkty dodatnie uczen otrzymuje:

e 5 — 20 pkt. za pomoc uczniom majacym trudno$ci w opanowaniu pewnej partii
materialu

e 5 —30 pkt. za efektywna prace spoleczng ( naprawa sprzetu, prace porzadkowe 1 inne
wykonywane po zaj¢ciach edukacyjnych)

e 1 —20 pkt.za wykonanie elementow dekoracyjnych (gazetka, fotoreportaz i inne)

e 1 — 15 pkt.za kwietnik, pomoce naukowe, kwiaty 1 inne

e zaudziat w konkursach, olimpiadach, zawodach — etap szkolny
10 pkt. za udziat
15 pkt. za I1I miejsce
25 pkt. za I miejsce
50 pkt. za I miejsce

e zaudziat w konkursach, olimpiadach, zawodach — etap miedzyszkolny

indywidualnie zespolowo
20 pkt. za udziat 10 pkt. za udziat
40 pkt. za I1I miejsce 30 pkt. za III miejsce
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60 pkt. za II miejsce 40 pkt. za Il miejsce

80 pkt. za I miejsce 50 pkt. za I miejsce
e za udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach — etap powiatowy, wojewddzki,
ogolnopolski
indywidualnie zespolowo
40 pkt. za udziat 20 pkt. za udziat
80 pkt. za III miejsce 50 pkt. za III miejsce
120 pkt. za II miejsce 70 pkt. za II miejsce
200 pkt. za I miejsce 90 pkt. za [ miejsce

e 1 — 20 pkt. za dodatkowa 1 efektywng prace na =zaj¢ciach pozalekcyjnych
(systematyczne uczeszczanie 1 zaangazowanie)

1 — 50 pkt. za efektywng prace w samorzadzie szkolnym

1 — 30 pkt. za efektywng prace w samorzadzie klasowym

1 — 30 pkt. za aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty

1 — 20 pkt. za aktywne uczestnictwo w zyciu klasy

1 — 50 pkt. praca spoteczna na rzecz innych (wolontariat)

1 — 70 pkt. do dyspozycji wychowawcy

2) punkty ujemne uczen otrzymuje:

e 20 — 50 pkt. za ignorowanie nauczyciela oraz innych pracownikow szkoly na jej
terenie 1 poza terenem szkoty

e 1-20 pkt. za spdznianie si¢ bez waznej przyczyny

20 — 50 pkt. za naganne zachowanie w czasie lekcji, niewykonywanie polecen

nauczyciela, aroganckie zachowanie (wpisuje nauczyciel prowadzacy zajgcia)

5 pkt. za nieusprawiedliwiong godzing zaje¢ ( wpisuje wychowawca)

1 - 100 pkt. za palenie tytoniu, spozywanie alkoholu oraz zazywanie narkotykow

30 — 100 pkt. za uzywanie wulgaryzmow, ktamstwo

30 — 100 pkt. za wybryk chuliganski (pobicie, niszczenie sprzetu, zngcanie si¢ nad

innymi osobami, szantaz, kradziez, handel narkotykami, naruszenie godnosci i

nietykalno$ci osobistej, zngcanie si¢ nad zwierzetami, itp.)

e 10— 20 pkt. za lekcewazenie nauki (nieprzygotowanie do zajec, itp.)
e 10— 50 pkt. za niedotrzymywanie uméw zawartych z nauczycielem
e 550 pkt. za stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidéw
e 10 — 50 pkt. za nieodpowiedzialne zachowanie podczas apeli, wycieczek 1 imprez
szkolnych
3) tabela pomocnicza: ZACHOWANIE LICZBA pkt.
WZOrowe 400 pkt. i powyzej
bardzo dobre 399 — 300 pkt.
dobre 299 — 200 pkt.
poprawne 199 — 100 pkt.
nieodpowiednie 99 — 0 pkt.
naganne ponizej 0 pkt.

Ocena dobra stanowi punkt wyjscia do innych ocen zachowania.

2. Za biezace gromadzenie punktow na koncie ucznidow odpowiedzialny jest kazdy
nauczyciel a szczegdlnie wychowaweca klasy, ktory przynajmniej dwa razy w semestrze
informuje ucznidw o ilosci zgromadzonych przez nich punktow, ktore zapisane sa na
Karcie Oceny Zachowania Ucznia.
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ROZDZIAL XIII

ZASADY SPRAWDZIANU PRZEPROWADZANEGO
W OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE PODSTAWOWEJ

§ 174

1. W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrgbnych
przepisach, zwany dalej ,,sprawdzianem”.

2. Sprawdzian ma charakter powszechny 1 obowigzkowy z zastrzezeniem §180 ust. 1 pkt 2113
1ust. 4.

§ 175

Komisje Okregowe opracowuja, w porozumieniu z Centralng Komisjg Egzaminacyjna,

1 oglaszajg informator, o ktorym mowa w art.9c ust.2 pkt2a ustawy, zawierajacy opis zakresu
sprawdzianu oraz kryteriow oceniania 1 form przeprowadzania sprawdzianu, a takze
przyktady zadan, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym przeprowadzany jest sprawdzian.

§ 176

Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;.

§ 177
Szczegblowe zasady przeprowadzenia sprawdzianu w 2019 roku  zawarte s3 w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegbtowych ~ warunkow 1 sposobu  przeprowadzania egzaminu  Osmoklasisty
(Dz. U.z2017 r. poz. 1512)
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ROZDZIAL XIV

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU

DORADZTWA ZAWODOWEGO

§178
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placoéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wlasnych
predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych,

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie podstawowe] wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy

4) poznanie podstawowych mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) planowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.

§ 179

1. Za ciaglos¢, przebieg oraz realizacje WSDZ w Szkole odpowiedzialny jest dyrektor, ktory
zgodnie z obowigzujacymi normami prawnymi zleca koordynowanie systemu 1 nadzoruje
prace w jego obrebie.

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest w obrebie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na podstawie programu zatwierdzonego
przez dyrektora po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng

3. Program poradnictwa edukacyjno-zawodowego w Szkole przygotowuje 1 przedstawia do
zaopiniowania oraz zatwierdzenia osoba powotana przez dyrektora.

§ 180

Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcodw 1 pedagoga, przy wspolpracy
specjalistow (np. doradcow, psychologdw itp.), rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladow
pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzgdow pracy, Ochotniczych Hufcow
Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

§ 181

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze,
targi edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkol,
absolwentami.
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§ 182

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow 1 §ciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych uczniow —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci ucznidw 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot
ponadpodstawowych 1 pracodawcow.

4) podstawami planowania planowaniem wilasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j

5) pozyskiwaniem 1 przekazywaniem informacji z wybranych obszarow rynku pracy i
ksztalcenia z uwzglednieniem dostgpnej wiedzy na temat potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci
zatrudnienia na lokalnym, krajowym 1 mi¢dzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie,

ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu

7) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych 1 autoprezentacji.
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ROZDZIAL XV
WYROZNIENIA I NAGRODY

§ 183

Za szczeg6lne osiagnigcia edukacyjne, artystyczne, sportowe, zaangazowanie w pracach
na rzecz szkoty uczniowie w danym roku szkolnym moga by¢ wyrdzniani 1 nagradzani
nagrodami rzeczowymi, ksigzkowymi, dyplomami.

Dyplom na koniec roku szkolnego otrzymuje kazdy uczen kl. I — 111, za postepy w nauce 1
zachowaniu.

Nagrodg ksigzkowg za osiaggni¢cia edukacyjne otrzymuje uczen kl. I — 111, ktéry w ocenie
opisowej osiggngl najwyzszy poziom umiejetnosci 1 wiadomosci oraz wyrdzniat sie¢
kulturg osobistg 1 zachowaniem.

Nagrode ksigzkowa za osiggnigcia edukacyjne otrzymuje uczen kl. IV — VIII, ktory
uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,5 oraz zachowanie co najmniej dobre.

Promocj¢ z wyrdznieniem ($wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem) 1 nagrode
ksigzkowa za osiggniecia edukacyjne otrzymuje uczen kl. IV — VIII, ktory uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia speilniajagcego warunki okreslone w ust. 5
otrzymujg list gratulacyjny.

Laureaci konkurséw sa nagradzani zgodnie z regulaminem konkursu, bezposrednio po
jego rozstrzygnieciu, ewentualnie po otrzymaniu wynikow konkursu, w szczegdlnych
przypadkach podczas zakonczenia roku szkolnego.

Za szczegOlne osiggnigcia w pracy na rzecz klasy, szkoly, Srodowiska, tworcza
dziatalno§¢ w organizacjach uczniowskich, kolach zainteresowan, osiggnigcia sportowe i
inne na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela-opiekuna organizacji, uczen moze
otrzymac nagrode lub dyplom.

9. Dopuszcza si¢ ewentualnos¢ dodatkowych nagréd fundowanych przez sponsoréw oraz

10.

przyjaciot szkoty.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.
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ROZDZIAL XVI
PROCEDURA EWALUACJI STATUTU

§ 184

W celu weryfikacji Statutu Szkoty ustala si¢ jego ewaluacje po roku funkcjonowania i po
zakonczeniu cyklu ksztatcenia (ewaluacja trzyletnia).

W celu modyfikacji  Statutu Dyrektor wyznacza zespol, ktory bedzie zajmowal si¢
odnotowywaniem zmian prawnych dotyczacych Szkoty.

Zespot bedzie przedstawial na radzie modyfikacje Statutu.

§ 185

Zmiana statutu:

1. Statut szkoty jest dokumentem otwartym,

2. Wnioski w sprawie zmiany statutu lub jego czgsci moga sklada¢: Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

3. Wszelkie zmiany w statucie uchwalane przez Rade¢ Pedagogiczng muszg byc¢
przesytane do kuratorium o$wiaty celem sprawdzenia zgodno$ci z aktualnym
prawem.

4. Wszelkie zmiany w statucie pod rygorem niewaznosci muszg by¢ podjete w drodze
stosownej uchwaty rady pedagogicznej w porozumieniu z Radg Rodzicow, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami 1 w postaci nowelizacji statutu.
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ROZDZIAL XVII

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 186

1. Klasyfikowaniu i promowaniu w roku szkolnym 2015/16 nie podlegaja uczniowie
urodzeni w I potowie 2008 roku, ktorzy w roku szkolnym 2015/16 uczeszczali do szkoty do
klasy drugiej, ktérych rodzice ztozyli w terminie do 31 marca 2016 roku pisemny wniosek o
kontynuowanie przez swoje dziecko nauki w roku szkolnym 2016/17 ponownie w klasie
drugie;.

2. W przypadku, jak w ustepie 1. 1 2. 1 w sytuacji, gdy uczen uczeszcza na zajecia edukacyjne
do konca roku szkolnego, odpowiednio do klasy pierwszej lub drugiej, nauczyciele w

terminie wskazanym w statucie szkotly, nie wystawiaja przewidywanych ocen rocznych.

3. Uczniowie, o ktérych mowa w ust.1. 1 2. w roku szkolnym 2015/16 nie otrzymuja
swiadectw promocyjnych.

ROZDZIAL. XVIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 187

[

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrebnymi przepisami,

2. Szkola prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
instrukcja kancelaryjng 1 ustaleniami o archiwizacji.

3. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrgbne

przepisy.
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