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PRZEPISY OGOLNE

1. Statut dotyczy Publicznej Szkoty Podstawowej w @lZdroju, zlokalizowane;
przy ul.Swierczewskiego 7a.

2. Statut Szkoty, zwany dalej ,Statutem”, zdsipracowany na podstawie m. in.:

10.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.99T nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgraewid Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz.)526

Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 roku o systemigwiaty ( tekst jednolity:Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwstatutow szkot
i placowek ( Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze)zm

Rozporadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012w. sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych ( Dzz\2012 r. poz. 204 ze zmign
dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U. z 2014pz. 25).

Rozporadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 w. sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz.U.z2002r. Nr4éazp432 ze zmianami)

Rozporadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawiewvkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoly iplacowki blmene zada
umazliwiajagcych podtrzymywanie poczucia zgamdci narodowej, etnicznej
i jezykowej uczniow nalecych do mniejszeci narodowych i etnicznych oraz
spotecznéci postugujcej sk jezykiem regionalnym. tekst jednolity: Dz. U. z
2014 r. poz. 2483

Rozporadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w spradigadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnychekst jednolity:Dz. U. z 2014 r., poz.
893).

Rozporadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobuvpdzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumejitamrzebiegu nauczania,
dziatalngci wychowawczej i opiektczej oraz rodzajéw tej dokumentacji ( Dz. U.
z 2014 r., poz. 1170).

Rozporadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposolawczania
szkolnego oraz zakresu o dotyczcych wiedzy azyciu seksualnym cztowieka, o
zasadacKwiadomego I odpowiedzialnego rodziciebstw wartdci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodachsrodkach swiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia cggidn(tekst jednolity Dz. U.

z 2014 r., poz. 395).



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Rozporadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieguaj rozporzdzenie w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki giielw publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. 2044 r., poz. 478)

Rozporadzenie MEN z dnia 7 lipca 2014 r. w sprawie etiaia dotacji celowej
na wyposaenie szkét w podiczniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe ( Dz. U. z 2014 r., po@22%

Rozporadzenie MEN z dnia 7 pgdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2009rr168, poz. 1324 ze zmianw Dz.
U. z 2013 r., poz. 560)

Rozporadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawrgamizacji roku
szkolnego (Dz.U.z2002r. Nr46zp432 ze zmianami).

Rozporadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawiesspa realizacji
wychowania dla bezpiecastwa ( Dz. U. z 2009 r. Nr 168,

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowedzbiorek publicznych ( Dz.
U. z 2014 r., po. 498)

Ustawa o dziataln@i pazytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 204.4
poz. 1118).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdigblicznych {ekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r., poz. 907z ostatminiary z 29 sierpnia 2014 r — Dz. U. z
2014 r., poz. 1232).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie darpsdbowych tekst jednolity:
Dz. U. z2014r., poz. 1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pablich {ekst jednolity:Dz.U. z
2013 r., poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014Dz U. z 2014 r., poz. 379 i
911).

Rozporadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawiespady programowe;j
oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegoéinych typakbtg Dz. U. z 2012 r. poz.
977 ze zm. w 2014 r., poz. 803).

Rozporadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawieywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego iywndualnego
nauczania dzieci i mfodzig (Dz.U.z 2014 r., poz. 1157).

Rozporadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie uvd&ow oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy Drgrzeprowadzania
sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznyche( D. z 2007 r., Nr 83 poz.
562 ze zm.).

Rozporadzenie MEN z dnia 15 pdziernika 2012 r. w sprawie warunkow
tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatowrspeych, szkot sportowych oraz
szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. dd29).
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32.
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Rozporadzenie MEN z dnia 17 sierpnia 2010 r. w sprawie unkoéw

organizowania Kksztatcenia, wychowania i opieki dizieci i miodziey
niepetnosprawnych  oraz niedostosowanych spotecznike specjalnych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.
poz. 392).

Rozporadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawierwwkow

organizowania Kksztatcenia, wychowania i opieki dizieci i miodziey

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteazmpezedszkolach, szkotach i
oddziatach ogélnodogbnych lub integracyjnychtékst jednolity: Dz. U. z 2014 r.
poz. 414).

Rozporadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawieazhsdzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznejubligpznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

Rozporadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawéeunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoptacéwki krajoznawstwa i
turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze.zv 2014 r., poz. 1150).

Rozporadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie \s@a
bezpieczastwa i higieny w publicznychiepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawieusapzalnych form
realizacji dwéch godzin obowzkowych zag¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z
2009 r. Nr 139, poz. 1131).

Rozporadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmiesuaj rozporadzenie w
sprawie warunkow prowadzenia dziatadoio innowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoly i placowki (Dz. U. z 201Nr 176, poz. 1051).

Rozporadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie wkéw i trybu
udzielania zezwolena indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. 2020r. Nr 3,
poz. 28).

Rozporadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawiezegotowych form
dziatalngci wychowawcze] | zapobiegawczej swod dzieci i miodziey
zagraonych uzalenieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzgsystemie pieczy zagicze]
(Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanzemocy w rodzinie (Dz. U. z
2005 r. Nr 180, poz. 1493)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataratkomanii {ekst jednolity: Dz.
U. z 2012 r. poz. 124)



37. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinopiekwczy (ekst jednolity:
Dz. U. z 2012 r. poz. 788).

38. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. ozble medycyny tekst jednolity: Dz. U. z
2004 r. Nr 125, poz. 1317 ze zm.).

39. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeksgmmstania administracyjnegoekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 267).

40. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauciydieekst jednolity Dz. U. z
2014 r., poz. 191).

41. Rozporadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawielgpawowych
warunkéw niezbdnych do realizacji przez szkoly i nauczycieli zada
dydaktycznych, wychowawczych i opidkzych oraz programdw nauczania
(Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

42. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o gzekach zawodowyclitekst jednolityDz. U. z
2014 r., poz. 167).

43. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikachaszdowych(tekst jednolity
Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

3. Przepiséw wykonawczych do iy wymienionych ustaw.



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WST EPNE

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

© N o O

Ustawie — nalgy przez to rozumie ustawe, o ktdrej mowa w przepisach ogoélnych
ust. 2 pkt. 16.

Karcie Nauczyciela — natg przez to rozumig ustawe, o ktorej mowa w przepisach
0g6Inych ust. 2 pkt. 19.

Szkole — nalgy przez to rozumie Publiczry Szkok Podstawow im. Polskiego
Czerwonego Krzga w Opolnie Zdroju,

zajciach edukacyjnych — nalg przez to rozumiezagcia o charakterze dydaktyczno
— wychowawczym, w toku ktorych odbywa siauczanie przedmiotéw,

uczniu — naley przez to rozumigucznia ucgszczagcego do szkoty,

nauczycielu, pracowniku — naleprzez to rozumie nauczyciela, pracownika szkoty,
rodzicach — naley przez to rozumieréwniez opiekunéw prawnych ucznia,

Dyrektorze — naley przez to rozumieDyrektora Szkoty.

§1

Typ i nazwa szkoty:
Publiczna Szkota Podstawowa im. Polskiego Waeego Krzya w Opolnie Zdroju .

Adres szkoty:
Opolno Zdréj, ulSwierczewskiego 7a,
59-920 Bogatynia 1.

Organem prowadzym Szkot jest Miasto i Gmina Bogatynia, zwana dalej
,Organem Prowadcym”.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotsprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu, zwany dalej ,Kuratorem @viaty”.
Obwdd Szkoty obejmuje uczniéw zamieszkatych w naieysasciach:

1. Opolno Zdrdéj;

2. Biatopole;

3. Jasna Gora.

W Szkole prowadzona jeSwietlica i oddziaty przedszkolne.
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7. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 6 lat i jest opoprzedzony obowzkowym
przygotowaniem przedszkolnym, z uwziglieniem 8 91.

8. Nauka w Szkole kozy st powszechnym i obowzkowym sprawdzianem poziomu
opanowania umgnosci okreslonych w standardach wymagastalonych odibnymi
przepisami, zwanym dalej ,sprawdzianem”

9. Swiadectwo ukéczenia Szkoly jestswiadectwem pastwowym i uprawnia do
podgcia nauki w gimnazjach.

§2

Szkota jest jednosikoudzetowy i posiada zorganizowarsamodzieln obstug finansov.

§3

W szkole mog dziatat, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua i
inne organizacje, a w szczegd@aoorganizacje harcerskie, ktdrych celem statutovygst
dziatalné¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie faiatalngci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej szkoty lub placowki.

Podgcie dziatalnéci w szkole przez stowarzyszenie lub gnmrganizagg wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty wyomej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalngci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodmco

84
Dokumenty regulujace prac Szkoty

1.Statut Szkoty.

. Szkolny program wychowawczy.

. Szkolny program profilaktyki.

. 5-letni Program Rozwoju Szkoty.

. Plan Nadzoru Pedagogicznego.

. Szkolny zestaw programéw nauczania i wykaz guahikow.
. Regulaminy wewstrzszkolne.



ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkotfa realizuje cele i zadania olome w Ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie.

§6

Szkota opracowata Migj Szkoty i Wizg Szkoty. Stanowi one integralg cze¢ oferty
edukacyjnej, a osgniccie zawartych w nich zaten jest jednym z gtéwnych celow Szkoty.

§7

Gtéwnym celem i zadaniem Szkoty jest didéto wszechstronny rozwoj mtodzig

Cele i zadania Szkoty wynikajz przepisow prawa i uwzglniajg Program Wychowawczy
oraz Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow orazrzedt
srodowiska.

§8

W szczegolnéci Szkota:

1. Umaliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnwtanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym okilenym w dokumentacji programowej Szkoty;
2. Zapewnia uczniom bogaty, autorski program wyaheczy i stwarzasrodowisko
wychowawcze sprzyjgge rozwojowi wikasnych zainteresofiya
3. Z naleyta trosky dba o rozwoj umystowy, moralno - emocjonalny iytizny uczniow,
miedzy innymi poprzez:
a. organizowanie #horodnych imprez kulturalnych, artystycznych, begaiziatalngci
turystyczno-krajoznawczej;

b. stawianie wysokich wymagaotyczcych kultury bycia;

Cc. przekazywanie wiedzy i ksztalcenie urtepsci funkcjonowania w rodzinie |
srodowisku, pastwie, narodzie i spotecastwie;

d. zapewnianie poszanowania uczniom, ich gédrasobistej, wolngci swiatopoghdowe;j
I wyznanioweyj;

e. umaliwianie podtrzymania poczuciazsamdci narodowej, etnicznej ezykowej.

§9

1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:
1) zapewnienie uczniom opieki wychowawczejdirge z obowdzujgcymi przepisami;
2) wspotdziatanie z rodzicami i opiekunaminiéav, organizacjami uczniowskimi
i spotecznymi oraz organem prowgmyan i nadzorucym;



3) motywowanie ucznidéw poprzez stosowanie dagkar;

4) dostarczanie uczniom niedinego zasobu wiedzy;

5) organizagj wycieczek, spotkg uroczystéci szkolnych, zaj¢ pozalekcyjnych,
wyjazdéw na ,zielone” i ,biate szkoty”;

6) stosowanie metod aktywigaych i r&norodnychsrodkow dydaktycznych;

7) organizowanie konkurséw przedmiotowyclaspfcznych oraz wspotzawodnictwa
sportowego;

8) indywidualizagj pracy na lekcji, stosowanie zasad nowoczesnejkiykia

9) otoczenie opigkucznidow szczegolnie zdolnych i ucznidw z deficytanzwojowymi;

10) wspotdziatanie z poradmpsychologiczno-pedagogicgn

11) pomoc i opiekuczniom w trudnych sytuacjach rodzinnych i losolyyc

12) zapewnienie pomocy W rozgywaniu sytuacji trudnych poprzez dziatania pedagog

13) organizowanie dodatkowych @ajdla ucznidw (gimnastyka korekcyjna, @@p
dydaktyczno — wyroGwnawcze i inne uveriyliagce potrzeby rozwojowe uczniow);

14) tworzenie zespotdw nauczycielskich w celu liaowania i oceniania efektow
dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkoty;

15) analiz potrzeb szkoty i okrdenie warunkédw niezginych do realizacji dziata

16) wspOtpragi organizowanie spotkaz rodzicami;

17) organizowanie imprez, wycieczek i uroczysia udziatem i przy pomocy rodzicow;

18) wszelkie dziatania propagog dziatalné¢ szkoty wsrodowisku szkolnym;

19) wspotdziatanie z organizacjami, stowarzysaemi oraz  instytucjami magymi
wesprze dziatalng¢ statutovy szkoty;

20) obgcie indywidualnym nauczaniem ucznidéw, ktorych stamowia uniemaliwia lub
znacznie utrudnia ugzczanie do szkoty;

21) organizowanie wychowankom, w zadesci od ich rodzaju niepetnospravdop, w tym
stopnia uptedzenia umystowego, ksztatcenia i wychowania, &tétosownie do
potrzeb umiiwia nauke w dostpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkciji, rewalidagji resocjalizagj oraz zapewnienie specjalistycznej pomocy i opieki;

22) tworzenie zespotdw wczesnego wspomagania ajpzwiziecka w celu pobudzania
psychoruchowego i spotecznego rozwoju akae od chwili  wykrycia
niepetnosprawloi do podgcia nauki w szkole, prowadzonego begpdnio
z dzieckiem i jego rodzinDecyzg podejmuje Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzcym szkog.

§ 10
Religia:

Uznapc prawo rodzicow do religijnego wychowywania dzje8zkota organizuje nagk

religii:

1. Nauczanie religii odbywagsiv oparciu o programy zatwierdzone przez wiadzécikua
lub wiadze zwizku wyznaniowego.

2.W salach szkolnych zawieszong lgzyze, a uczniowie maj prawo do odmawiania
modlitwy przed i po zegiach.

§11
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobaakowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych

rodzice sobie tegaycza. Zyczenie wyraone jest w najprostszej formie, nie musiby
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, seonatomiast zostazmienione.

10
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Uczniowie nie korzystary z lekcji religii, obgci s3 zagciami opiekuczo-
wychowawczymi.

Nauczanie religii odbywa sw oparciu o programy zatwierdzone przez wiadzeieine.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty nadgtawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku d€mta Katolickiego przez wkaiwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw $@otow w przypadku innych wyzma

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogajznnie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.

Nauczyciel ma prawo do organizowania spatkarodzicami swoich uczniow, wcage;
ustalajc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanspgotkania.

7. Nauczyciel religii ma obowrzek wypetniania dziennika szkolnego.
8.
9
1

Nauka religii odbywa giw wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena z religii umieszczana jestdwaadectwie szkolnym.

Ocere z religii wlicza sjdo sredniej ocen semestralnych i rocznych ucznianac
roczna nie wptywa na promeajicznia.

11.0cena z religii jest wystawiona wg regulaminu oeera przygtego przez szke}

w klasach I-1ll ocena wyeana jest stopniem.

12.Uczniowie ucgszczagcy na lekcje religii uzyskgjtrzy kolejne dni zwolnienia z zgj

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

§12

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzichylub losowych potrzebna jest

pomoc. Szkotfa udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc psychologicgni pedagogicza udzielam przez pedagoga szkolnego,
szczeg6towe zasady udzielania pomagyarte § w Rozdziale VI statutu;

2) nauczyciele, a wychowawcy w szczegétnas zobowgzani do udzielania pomocy
w rozwjzywaniu problemow szkolnych i osobistych ucznidéwly giczé lub jego
rodzice z talprasba zwroq sie do nich, a take gdy sami takpotrzelg zauwaa;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzeéelaest w formie poradnictwa
indywidualnego w zakresie:

a) uswiadamiania uczniom mechanizmow konfliktow i uczemilternatywnych
sposobow ich rozwezywania;

b) uswiadamiania mechanizmu grupowego;

c) integracji koleenskiej;

d) poznawania swoich zalet i wad;

e) umiegtnosci radzenia sobie w trudnych i przykrych sytuacjach

f) uswiadamiania wartéi zdrowego styluycia i troska o nie;

g) uswiadamiania wgzi tagczacych z rowignikami i dorostymi;

h) terapii pedagogicznej, grupowej i indywidualnej;

4) zapewnienie pobytu swietlicy szkolnej dzieciom klas I-VI, co jest okiene w
regulaminiéwietlicy;

5) zapewnienie dgwania w formie obiadéw finansowanych przezr@dek Pomocy
Spotecznej, wg wymaganych kryteriow;

6) zorganizowanie pomocy materialnej i exaeej w miag posiadanychsrodkéw i
maliwosci;

7) w szczegOlnie trudnych przypadkach Szkdarzysta z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
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2. Szkota umgiwia rozwoj zainteresowauczniow poprzez:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie form pozalekcyjnych i pozasaigoh ( kot przedmiotowych,

ko6t zainteresows, SKS, itp.);
uczestnictwo w dziatalrioi miodziezowych organizacji dziatagych na terenie

szkoty (PCK, ZHP, LOP, inne);
zajcia pozalekcyjne organizowang w miafr potrzeb uczniéw oraz mbwosci

finansowych organu prowagtzgo;
realizacg programoOw autorskich i wkasnych nauczycieli, z glygdnieniem

zainteresowauczniow.

3. W celu umaliwienia uczniom rozwijania szczego6lnych uzdofniezainteresowa poprzez
dostosowanie zakresu i tempa uczengadsi jego indywidualnych mitiwosci i potrzeb,
Dyrektor Szkoty mgze zezwol¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

4. Szkota dba o bezpieadmwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zapewnienie opieki na zajach obowazkowych, nadobovigzkowych i
pozalekcyjnych;

opielke nad uczniami podczas z& obowgzkowych, nadobowzkowych

i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel lub Wwywawca prowadgy zagcia;
nauczyciel, wychowawca, prowady zagcia sprawdza czy miejsce ich
prowadzenia nie stanowi zaggaia dla uczniow;

dostrzeone zagreenie musi b§ usunete lub zgtoszone Dyrektorowi Szkoty;

w pracowniach i salach lekcyjnych o zkszonych ryzyku wypadku (sala
gimnastyczna, pracownia komputerowa) musi¢ bgpracowany regulamin
zatwierdzajcy zasady bezpiecastwa, umieszczony w widocznym miejscu,
z ktérym uczniowiegszapoznawani kadorazowo na poagtku roku szkolnego;

w pomieszczeniach, w ktorych odbywaje zagcia, uczniowie nie magprzebywa
bez nauczyciela lub wychowawcy.

§13

Szkota szczegdinopieky otacza ucznidéw wybitnie zdolnych. W szczegdbio

1.

2.
3.
4

Umaliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidnago programu lub toku
nauki.

Organizuje zegia wspierajce przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad.
Organizuje wewtrzne konkursy wiedzy dla uczniéw Szkoty.

Stosuje motywacyjny system nagradzaniaiGeznsigajcych wybitne sukcesy.

§14

Szkota kiadzie bardzo dy nacisk na wspétprac ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mmichay zapewniajce maliwosé

realizacji tych oczekiwa
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§15

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor SzkaBuiczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalngci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wigmacy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodgnai i kulturalnymi regionu.

§16

Szkota kladzie diy nacisk na prowadzenieiezek edukacyjnych w atrakcyjnej dla uczniow
formie. Nad ich realizagjczuwa koordynataiciezek edukacyjnych.

1. Wychowanie dozycia w rodzinie — & to zagcia obowizkowe prowadzone przez
wykwalifikowanego nauczyciela w klasach 5#a zagciach WL¥ nie stosuje si
oceniania stopniem. Rodzice mgrawo zgtosi swoj sprzeciw uczestnictwa dziecka
w tych zajciach skierowany do dyrektora szkoty.

2. Edukacja ekologiczna — sto dodatkowe zafia obowgazkowe, prowadzone przez
wykwalifikowanego nauczyciela w klasach 4-Bl.i.-3. Na lekcji stosuje siocenianie
stopniem, ocena semestralna md¢a@wva wliczana jest oéredniej ocen i umieszczana jest
naswiadectwie szkolnym jako przedmiot dodatkowy.

3. Edukacja regionalna —asto dodatkowe zagia obowizkowe, prowadzone przez
wykwalifikowanego nauczyciela w klasach 4-Bl.i.-3. Na lekcji stosuje siocenianie
stopniem, ocena semestralna hdawva wliczana jest oéredniej ocen i umieszczana jest
naswiadectwie szkolnym jako przedmiot dodatkowy.

§17

Szkota systematycznie diagnozujeagsigcia uczniow i wyciga wnioski z realizacji celéw i
zada Szkoty.
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ROZDZIAL Il

SPOSOBY REALIZACJI ZADA N OPIEKUNCZYCH
| WYCHOWAWCZYCH SZKOtY

§18
Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanyatzep Szkad dziataniach
wychowawczych.

§19
Dyrektor Szkoty powierza kaly oddziat szczegdlnej opiece nauczyciela, zwarzdge)
wychowaw@ klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowaniggtsci pracy wychowawczej
przez caly etap ksztatcenia.

§ 20
Szkota sprawuje opiekpedagogiczpi zdrowotry nad uczniami w formach:

1. realizowanych przez wychowagvklasy, okrélonych w zadaniach wychowawcy klasy;

2. okrglonych w obowazkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijanzdolnié i
zainteresowa w przezwyagtzaniu niepowodze szkolnych oraz indywidualizagj
procesu ksztatcenia;

3. przewidzianych w zakresie obaukdéw Dyrektora Szkoty;

4. zawartych w szkolnym Programie Profilaktyki.

§21
Szkota zapewnia uczniom peine bezpiéstwo podczas trwania zgj dydaktyczno -
wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczag¢ organizowanych poza Szlgot
poprzez:
1. Realizac§ przez nauczycieli zadazapisanych w § 109 niniejszego Statutu.
2. Opracowanie tygodniowego rozktadugaglydaktycznych , ktéry uwzetinia :
a) rownomierne roztgenie zag¢ w poszczegolnych dniach,
b) réznorodnd¢ zagé w kazdym dniu,
c) nie kczenie w kilkugodzinne jednostki zaj z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow ktorych program nauczania tegonaga.
3. Petnienie dyurow przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisamys 113.
4. Zasady organizacyjno — padkowe, harmonogram petnienia zyéw ustanawia
spoteczny zagpca dyrektora, dzigt Szkot na rejony:
a) szkota — korytarz gorny,
b) szkota — korytarz dolny,
c) teren przed budynkiem szkoty (oprécz zimy).
5. Dyzury nauczycieli rozpoczyngjsic o godz. 7°, a kaicza po ostatniej przerwie
mi¢dzylekcyjnej.
Przestrzeganie liczebfm grup uczniowskich na zgiach w pracowniach i
przedmiotach wymagagych podziatu na grupy.
Odpowiednie éwietlenie, wentylagj i ogrzewanie pomieszczezkolnych .
Oznakowanie gigow komunikacyjnych zgodnie z przepisami.
Obcigzanie uczniow pracdomowy zgodnie z zasadami higieny.
0 Prowadzenie ze¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie zaoigacjami
zajmupcymi sk ruchem drogowym.

o
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11.Uswiadamianie uczniom zagten ( agresja, przemoc, uzateenia) oraz konieczroi
dbania o wtasne zdrowie.

12.Kontrolg obiektow naleacych do Szkoty pod dtem zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektgezeli przerwa w dziatalni
oswiatowe] szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie.

13.Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuadjoBzw sposOb zapewnigy
tatwy do niego dosp.

14.0znaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyya trwaty.

15.0grodzenie terenu Szkoty.

16. Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzignekych zagtbien.

17.Zabezpieczenia szlakéw komunikacyjnych wychmgzh poza teren szkoty w sposéb
uniemaliwiajacy bezpdrednie wygcie na jezdn.

18. Dostosowanie speru szkolnego do wymagaergonomii.

19. Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed sdmpm dosipem do miejsca
pracy oraz pomieszcie do ktérych jest wzbroniony degt osdb nieuprawnionych.

20.Wyposaenie schodow w balustrady z porami zabezpieczgymi przed
ewentualnym zsuwaniemegpo nich.

21.Wyposaenie pomieszczeszkoty, w szczegolrgi pokoju nauczycielskiego, pokoju
nauczyciela wychowania fizycznego oraz kuchni weapki zaopatrzone w niegtine
srodki do udzielania pierwszej pomocy i instruka zasadach udzielania tej pomocy.

22.Dostosowanie warsztatowych stanowisk pracy do wawnantropometrycznych
uczniéw i do uczniéw niepetnosprawnych.

23.Udostpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych sulofitan preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prow@aia zagcia z wyciem tych
substancji i preparatow.

24.Zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenigézajwychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gay amnych urzdze, ktérych
przemieszczanie gimaze stanowé zagraenie dla zdrowigwiczacych.

25.Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uapmi uczestniccymi w
imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty.

26.Przeszkolenie, zwtaszcza nauczycieli proveagizh zagcia w pracowniach, a tak na
zajecia wychowania fizycznego w zakresie udzielaniavpszej pomocy.

Szczegotowe zasady bezpietg®va zawarte sw Regulaminie bezpieczgtwa i higieny w
szkole.

§22

Szkota prowadzi szeroka dziatalné¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1. Realizacje przyiego w Szkold’rogramu Profilaktyki;
2. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych pelri problemow uczniéw;
3. Realizagj tematyki profilaktycznej na godzinach do dyspozyeychowawcy we
wspoOtpracy z pigniarky i pedagogiem szkolnym;
4. Dziatania opiekfcze wychowawcy klasy;
5. Dziatania pedagoga szkolnego;
6. Wspotprag z Poradnj Psychologiczno-Pedagogiczn
7.Wspolprag z policjg, piekgniarkg szkolrg i innymi stuzbami poradkowymi.
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§23
Szkolny Program  Profilaktyki poddawany jest ewaluacji przez zespdt nauczycieli

powotywany przez Dyrekej Szkoty. Program profilaktykiuwzgkdnia potrzeby rozwojowe
ucznidw i potrzebyrodowiska.

§ 24
Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego:

1. W zakresie zatlagolnowychowawczych:
a. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowajyez Szkole;
b. udzielanie rodzicom porad utatwgeych rozwizywanie przez nich trudgoi w
wychowywaniu wiasnych dzieci;
c. wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczngelowawczego Szkoty.

2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:
a. rozpoznawanie warunkowycia i nauki uczniow sprawiggych trudnéci w
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

b. opracowywanie wnioskéw dotygzych uczniow wymagagych szczegolnej opieki
I trosk wychowawczeyj;

c. pokazanie sposobdw ¢slzania czasu wolnego przez ucznidw wymagaih
szczegolnej opieki i troski wychowawczej;

d. udzielanie pomocy wychowawcom i naucZgcie w ich pracy z uczniami
sprawiacymi trudnaci wychowawcze.

3. W zakresie pedagoga szkolnego w zakresieopyp psychologiczno-pedagogicznej:
a. prowadzenie badai dziatah diagnostycznych dotygzych poszczegolnych
ucznidw, w tym diagnozowanie indguwalnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz wmtiavosci psychofizycznych, a tak wspieranie mocnych
stron uczniow,

b. minimalizowanie skutkéw zabufizeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz realizacjanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
c. prowadzenie terapii indywidualngyupowe;j.

4. W zakresie pomocy materialnej:

a. organizowanie opieki i pomocy materialnej na asek ucznidéw, rodzicow,
wychowawcoéw klas i Dyrektora Szkoty;

b. dbanie o zapewnienie daviania uczniom z rodzin znajdigych se w
szczegOlnie trudnej  sytuacji materialejmiar maozliwosci organizacyjnych
Szkoty.

§25

Organizacja pracy pedagoga szkolnego :
W celu realizacji zadazawartych w 8 24 pedagog miedzy innymi:

1. jest cztonkiem Komisji Profilaktyki Szkej;
2. posiada roczny plan pracy wyn#a z niniejszych wytycznych, uwzgliniagcy
konkretne potrzeby opiglazo-wychowawcze Szkohsrodowiska;

3. zapewnia w tygodniowym rozktadzie ¢gajmazliwos¢ kontaktowania g z nim
zarowno uczniéw, jak i ich rodzicow;
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4. wspoOtpracuje na hieco z wkadzami Szkoly, wychowawcami klas, nauczyis|
shiébg zdrowia, Rad Rodzicow, §dem, PCPR, Poligji innymi instytucjami w
rozwjzywaniu pojawiajcych s¢ probleméw  opiekficzo-wychowawczych;

5. wspétdziata z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, r&imiami Psychologiczno-
Pedagogicznymi i innymi organizacjami i irggjami w $rodowisku,
zainteresowanymi problemami opieki i wychovaan

6. sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawczdashotycace trudndci

wychowawczych wygbujagcych wérdéd ucznidw Szkoty oraz poglych dziata;
prowadzi nagpujaca dokumentagy:

~

a. dziennik pracy, w ktérym rejestragepodgte dziatania,

b. ewidengjuczniow wymagajcych szczegolnej opieki wychowawczej;

c. ewidengjuczniéw z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Begiaznej
oraz opiniami dotycxcymi dysortografii, dysleksji oraz innych zabuize

§ 26
Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, kistaty podjte z inicjatywy Samorgu
Uczniowskiego.

8§ 27
Kazdy uczé ma prawo skorzys¢az dobrowolnego grupowego ubezpieczenia odepasi/
nieszczsliwych wypadkow.

1. Szkota pomaga rodzicom ucznidw w zawierammOw na pocgku kazdego roku
szkolnego, przedstawjajmazliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym
towarzystwie;

2. W uzasadnionych przypadkach na wniosek odgzucznia lub rodzica Dyrektor Szkoty
mae podj¢ decyzg o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenidroelkow Szkoty.

§28
Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoly jgsbsiadanie ubezpieczenia od
kosztéw leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

§29
Organizowanie wycieczekszkolnych:

1. Szkofa organizuje dla ucznidwagorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

2. W organizowaniu form krajoznawstwa i turystyki sikomaze wspoétdziata ze
stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktérych praedtem dziatalnéci jest
krajoznawstwo i turystyka

3. Organizowanie przez szkokrajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczegédino
1) poznanie kraju, jegérodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kujtinistorii;
2) poznawanie kultury iggzyka innych pastw;

3) poszerzenie wiedzy z xdych dziedzirzycia;

4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnienie &dd dzieci i miodziey zasad ochronyrodowiska naturalnego
oraz umiegtnosci korzystania z zasobOw przyrody;

6) podnoszenie sprawkd fizycznej i popraw stanu zdrowia dzieci i miodzig
pochodacych z terenéw zagtonych ekologicznie;

7) upowszechnienie form aktywnego wypoczynku;

8) przeciwdziatanie patologiom;
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9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowaniamych sytuacjach.

4. Krajoznawstwo i turystyka mag by¢ organizowane w ramach gzéj lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

5. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywawinas¢pujacych formach :

1) wycieczki przedmiotowe realizowane przez nauczycwl celu uzupetnienia
obowigzujgcego programu nauczania;

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne (wymaga od uczestnikOw przygotowania
kondycyjnego i umiejtnosci specjalistycznych);

3) imprezy krajoznawczo — turystyczne: biwaki, konkurslimpiady, turnieje, imprezy
na orientagj, rajdy;

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy gdrowne;

5) imprezy wyjazdowe (,zielone” i ,biate szkoty”, szkoekologiczne).

6. Organizag} i program wycieczek oraz imprez dostosowugedsi wieku, zainteresowia
potrzeb ucznidéw, stanu zdrowia, sprawcio fizycznej, stopnia przygotowania i
umiejetnosci.

7. Szkoty mog organizowa wycieczki i imprezy zagraniczne:
1) zgod: na zorganizowanie wycieczki i imprezy zagranicangjaza Dyrektor Szkoty
po zawiadomieniu organu prowadego i organu sprawagego nadzor pedagogiczny,
2) zawiadomienie zawiera w szczegdloo
a) nazw kraju,
b) czas pobytu,
C) program pobytu,
d) imie i nazwisko kierownika i opiekundéw,
e) lisk uczestnikow.

8. Udziatl uczestnikbw niepetnoletnich w wycieczkagh imprezach, z wytkiem
przedmiotowych wycieczek, wymaga zgody (dange) ich przedstawicieli ustawowych.

9. Wycieczk lub imprez przygotowuje si pod wzgédem programowym i organizacyjnym,
a nasfpnie informuje si uczestnikbéw o podfych ustaleniach (cel, trasa, harmonogram i
regulamin).

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przekog, liste uczestnikow, imj i
nazwisko kierownika oraz opiekunow zawierat&avycieczki, ktog zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

10. Dla zapewnienia opieki nad uczniami beymi udziat w wyciecze lub imprezie
wyznacza si kierownika i opiekunow. Osoby te odpowiedzialnge z stworzenie
warunkow zapewnigych bezpieczestwo wszystkim uczestnikom oraz za sprawowanie
chgtego nadzoru nad przestrzeganiem zasad bezpstoze:

1) na wycieczce przedmiotowej lub turystyczno-krajozcze] udajcej st poza teren
szkoly w obebie tej samej miejscowoi, bez korzystania z publicznycitodkéw
lokomocji opiek sprawuje jedna osoba nad gigd uczniow;

2) na wycieczce udagej st poza teren szkoty z wykorzystanieirodkow lokomocji
opieke sprawuje jedna osoba nad grud ucznidw;

3) na wycieczce lub imprezie turystyki kwalifikowarmjieke sprawuje jedna osoba nad
grupm 10 ucznidw;

4) dtugas¢ dziennych odcinkéw trasy i tempo nafe dostosowa do wydolngci
najstabszego uczestnika,
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11.

12.

13.

5) wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezyysiyczno-krajoznawczej musgz
by¢ objeci ubezpieczeniem od napstw nieszcgliwych wypadkow (NW), a w
przypadku wycieczek zagranicznych ubezpieczeniemmastpstw nieszcgliwych
wypadkéw i kosztéw leczenia (KL).

Dziatalné¢ Szkoty w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tykoszty przejazdu,
zakwaterowania i wywienia kierownika i opiekundéw wycieczek lub impremze by
finansowana zeéodkow pozabugktowych, a w szczegolso :

1) z odpfatnéci uczniéw biogcych udziat w wycieczce lub imprezie,

2) zesrodkoéw pochodzcych z budetu samorgdu uczniowskiego,

3) zesrodkéw wypracowanych przez uczniow,

4) zesrodkdéw przekazanych przez raabdzicow,

5) zesrodkoéw przekazanych przez osoby fizyczne i prawne.

Kierownikiem wycieczki i opiekunem me by osoba posiadgga odpowiednie
przygotowanie, odpowiadap nasfpujacym kryteriom:

1) kierownikiem wycieczki przedmiotowe] me by nauczyciel okrdonego
przedmiotu;

2) kierownikiem wycieczki lub imprezy jest wyznaczopez Dyrektora Szkoty osoba
sparod pracownikow pedagogicznych o kwalifikacjach odpednich do realizacji
okreslonych form krajoznawstwa i turystyki lub inna osgltora:

a) ukaczyta kurs kierownika wycieczek szkolnych,

b) jest instruktorem harcerskim,

c) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego,

d) posiada uprawnienia przodownika lub instruktorgstyki kwalifikowanej,
€) ma uprawnienia pilota wycieczek;

3) kierownikiem obozu wdrownego meée by osoba, ktéra uki@zyta kurs dla
kierownikdw obozéw wdrownych lub posiadaga uprawnienia wymienione w
poprzednich punktach;

4) kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej nmie by osoba posiadaga
uprawnienia wymienione w punkcie (bjada posiada stopietrenera lub instruktora
odpowiedniej dyscypliny sportu.

Do podstawowych obogakow kierownika wycieczki nafsy:

1) opracowanie szczeg6towego programu i harmonograyuieszki oraz wypetnienie
karty wycieczki,

2) opracowanie regulaminu wycieczki i zapoznanie z wsaystkich uczestnikow,

3) zapewnienie warunkow do petnej realizacji prograinmegulaminu wycieczki oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

4) zapoznanie z zasadami bezpidstea oraz zapewnienie warunkow do ich spetnienia,

5) okreilenie zada dla opiekuna w zakresie realizacji programu, spraanie opieki i
przestrzeganie zasad bezpiecste/a jego podopiecznych,

6) dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy zaopatrzeni Wwyhiezkedny, sprawny spkt i
ekwipunek oraz zapewnienie apteczki pierwszej pgmoc

7) organizacja transportu, wywienia i noclegow dla uczestnikow wycieczki,
8) dokonanie podziatu zadavsrod uczestnikow wycieczki,
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9) dysponowanigrodkami finansowymi przeznaczonymi na organigagycieczki,
10) podsumowanie, ocena i rozliczenie wycieczki.

14. Do podstawowych obogakow opiekuna naley:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami

2) wspotdziatanie z kierownikiem w zakremsalizacji programu i harmonogramu,

3) nadz6r nad przestrzeganiem regulaminu przez udkéstn ze szczegbélnym
uwzgkdnieniem zasad bezpiedztwa,

4) nadzér nad wykonywaniem przez uczestnikoéw przydmigth zada.

15. Wycieczki organizowan@ s1a podstawi®egulaminu wycieczek szkolnych.
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCJE

§ 30

1. Organami szkotyss

a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,
d) Samorad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna, SamgatzJczniowski, Rada Rodzicow uchwalaggulaminy swojej
dziatalngci, ktdre nie mog by¢ sprzeczne z przepisami prawavaatowego i niniejszym
statutem.

§31

Szkoh kieruje Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej IRCK w Opolnie Zdroju.

§ 32

Dyrektor Szkoty:

wnN e

kieruje Szka jako jednostl organizacyjp samorazdu gminnego;

jest osob dziatapca w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodnicxcym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakesskrelonym przez Ustaw

agrwnE

§ 33

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ @omcy szkot.
Kandydata na Dyrektora wytanig sia drodze konkursu.
W celu przeprowadzenia konkursu organ proweylzszkot okresla regulamin oraz
powotuje komigj konkursovy.
Funkcg dyrektora powierza sina 5 lat szkolnych.
Dyrektor mae by odwotany:
1) na wiasnprosbe z trzymiesgcznym wypowiedzeniem,
2) z kaicem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkakhketw czasie roku
szkolnego z trzymiesznym wypowiedzeniem:
a) z inicjatywy wilasnej organu, ktory fujk powierzyt, w razie otrzymania
negatywnej oceny pracy,
b) na umotywowany wniosek rady pedagamg¢iub organu sprawagego nadzor.
Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4, argaowadzcy szkot moze powierzy
funkcg dyrektora n&olejne 5 lat po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ spraoyj
nadzér pedagogiczny nad szkotaz po zaggnicciu opinii Rady Pedagogicznej.
Stanowisko Dyrektora nima powierzy osobie nie posiadgie] kwalifikacii
pedagogicznych, z tymze osoba ta nie me sprawow& nadzoru pedagogicznego.
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W tym przypadku nadzor pedagogiczny sprawwgacayciel zajmucy inne
kierownicze stanowisko w Szkole.

8. Dyrektor Szkoty jest przewodnigzym Rady Pedagogicznej :
a) zwoluje zebrania Rady Pedagogicznej, powiadigmjej cztonkdédw co najmniej trzy
dni wczéniej o terminie zebrania,
b) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
c) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogiczjeegli stwierdzi,ze g one nie
zgodne z obowzujacymi przepisami, o fakcie tym niezwtocznie zawiadanorgan
prowadzcy szkot. Decyzja organu prowageego jest w tym wzgbizie ostateczna.

8§34
Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoty.

Ogolny zakres kompetencji, zada obowigzkow Dyrektora Szkoty okéta Ustawa i inne
przepisy szczegotowe.

Dyrektor Szkoty w szczegoldoi:
1.Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcz i opiekuncza w Szkole:

1) Ksztaltuje twoércg atmosfeg pracy, stwarza wigiwe warunki sprzyjaice
podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczegogmu Szkoty.

2) Udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagme] w opracowaniu rocznego planu
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiktzej, kieruje jego realizagj sktada
Radzie Pedagogicznej okresowe sprawoadajago realizaciji.

3) Sprawuje nadz6r pedagogiczny nad Spoteczngastpca Dyrektora oraz
zatrudnionymi w Szkole nauczycielamicelu systematycznego doskonalenia ich
pracy poprzez :

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15smezeékazdego roku
szkolnego, zgodnie z wymogami praw@wv@towego oraz przedstawienie go
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

b) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatétnaydaktycznej, wychowawczej
i opiekwczej Szkoty,

c) badanie oagnig¢ edukacyjnych uczniow z uwzginieniem wynikéw
uzyskiwanych przez nich na poszczegoélnych pozionkaztetcenia, a tale na
podstawie porownywania tych wynikdw z wynikami ugyganymi na
sprawdzianach i egzaminach zetvanych,

d) kontrolowanie sytuacji wychowawczej oraz stanu kipnad uczniami ,

e) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa datych dziatalnéci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekeeej oraz innej dziataldoi statutowej
Szkoty przez wszystkich pracownikow pedagogicznych,

f) prowadzenie obserwaciji, w tym obserwacji diagngzygh,

g) ocenianie przydatrici i skutecznéci podejmowanych dziatadydaktycznych ,
wychowawczych i opiekiczych przez nauczycieli Szkoty w odniesieniu do
zatazonych celéw okrdonych wStatucie SzkohProgramie Wychowawczym
Programie Profilaktyki Szkoty poszczegdlnych klas, stace doskonaleniu
tych dziata,
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h) upowszechnianie i wdfanie dziatd stuzacych skutecznej realizacji zada
Szkoty zapisanych w Rozdziale Il niniejszego Statu

I) zorganizowanie i systematyczne monitorowaniggasiej jakéci pracy Szkoty
we wszystkich obszarach jej dziatadop

j) wskazywanie wigciwego trybu pospowania nauczycieli w konkretnych
sprawach,

K) organizowanie wspOtpracy puzy nauczycielami poprzez powotywanie
komisji, zespotow zadaniowych, zespotow wychowavetzy

l) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w gpanesci przez
organizowanie szkofe narad oraz systematyezmvspotprae z placowkami
doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami sanmmozvymi, terenowymi
organizacjami i stowarzyszeniami,

m) wspomaganie nauczycieli w @ganiu wysokiej jakéci pracy oraz
inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagoagych,

n) gromadzenie niezilnych informacji o pracy nauczycieli, celem dokomya
oceny ich pracy,

0) przekazywanie informacji o aktualnych problemaétwiatowych i przepisach
prawa dotyczcych dziatalnéci Szkoty,

p) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadzigjdwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskow wynikgych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatdlticszkoty,

q) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rédzmrzed zakdczeniem
roku szkolnego informacji o realizacji planu nadepedagogicznego.

4) Dba o autorytet Rady Pedagogicznej, octifmaw i godnéci nauczycieli.

5) Dopuszcza doaytku szkolnego, po zaginieciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczyciela program naugzanpodaje do publicznej
wiadoméci do 15 czerwca odpowiedni zestaw programow remiezi szkolny zestaw
podecznikow

6) Wspoltpracuje z RadSzkoty, Rad Rodzicow, Rag Pedagogiczni Samorzdem
Uczniowskim

7) Odpowiada za wkgiwg organizac i przebieg sprawdzianu, o ktérym mowa w
rozdziale XII;

8) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontanysstowarzysze i innych
organizacji , w szczegoldoi organizacji harcerskich , ktérych celem statutowjest
dziatalng¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie formataincici
dydaktycznej, wychowawczej i opiekeceej szkoty,

9) Wspotdziata ze szkotami vigzymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

10) Dyrektor szkoty wyraa zgo@ na realizag obowihzku szkolnego lub obowzku
przygotowania przedszkolnego poza szkot

2. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) Tworzy warunki do rozwijania sama@dnej i samodzielnej pracy ucznidw,
wspoOtpracuje z Samadem Uczniowskim;

2) Przyjmuje uczniow do Szkoty w przypadku zmiany prze nich szkoty, klasy lub
oddziatéw, organizuje nabor ucznidéw do Szky;
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3) Decyduje o wcamiejszym przygciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obyzaku
szkolnego po zagnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicziejake w
uzasadnionych przypadkachzaaezwol¢ na indywidualny tok nauki;

4) Udziela zezwole na indywidualny program lub tok nauki — na wniosekizicow,
po zasigu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni PsycholagiePedagogicznej;

5) Przenosi ucznia z do innej szkoty w pemjach okrdonych w § 90 i § 171 ust. 2
Statutu Szkoty z uwzglnieniem8 107 i § 108;

6) Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i ngtieli postanowié Statutu;

7) Sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegowopa
psychofizycznego poprzez aktywne idnia prozdrowotne.

3. Wspotpracuje z rodzicami ucznidw, RaRodzicoéw. Informuje rodzicéw o dziatalém
dydaktycznej, wychowawczej i opielazej Szkoty. Zasady wspotpracy opisagens 8 58
niniejszego Statutu.

4. Organizuje dziatalnaé Szkoty:

1) Sporadza przydziat czynrigi nauczycielom w uzgodnieniu z RgHedagogiczna;

2) Zatwierdza wewetrzny Regulamin Pracyi zakres obowizkéw spotecznego
zastpcy Dyrektora Szkoty oraz pracownikow nigdhcych nauczycielami;

3) Zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpetniejszrealizacji zada
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych: naleyty stan higieniczno-
sanitarny Szkoty, warunki bezpie¢stwa uczniow, nauczycieli, pracownikdéw nie
bedacych nauczycielami na terenie Szkoty oraz w czaggg organizowanych przez
Szkok poza terenem szkolnym;

4) Dba o witdciwe wyposaenie Szkoty wsrodki dydaktyczne i spet;

5) Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracowmigakoty ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbaltri o czystd¢ i estetyk;

6) Organizuje i nadzoruje pra&Sekretariatu Szkoty i Sekretariatu Uczniowskiego;

7) Sprawuje nadzor nad dziatakoy administracyjno-gospodargSzkoty;

8) Dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoly, ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) Organizuje przeghy stanu technicznego obiektu, prace konserwacgnmntowe
oraz powotuje komisje w celu dokonania inwentagjzmaptku szkolnego;

10)Opracowuje w porozumieniu z RpadPedagogiczn plan Wewntrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli;

11)Podejmuje dziatania unatiwiajace obrét aywanymi podecznikami;
12)Do dnia 15 czerwca kdego roku szkolnego podaje do wiadamioucznidw i
rodzicOw zestaw programow nauczania i zestawgoadikow.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

1) Nawigzuje i rozwizuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymc@nanikami
Szkoty;

2) Powierza funkegj spotecznego zagicy Dyrektora Szkoty i innych stanowisk
kierowniczych w Szkole, po zagnicciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadacego Szka;

3) Dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobkwadowego za okres sia

24



4) Przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary gdkawe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

5) Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne vwyignia dla nauczycieli i
innych pracownikdw Szkoty po zagnhicciu opinii Rady Pedagogicznej;

6) Zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikde ledacych nauczycielami;

7) Wydajeswiadectwa pracy i opinie zezane z awansem zawodowym nauczycieli;

8) Wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowagozyciela kontraktowego;

9) W porozumieniu z RagdPedagogiczn i zwigzkami zawodowymi ustala kryteria
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego;

10) Dysponujgrodkami Zaktadowego Fundusswiadczé Socjalnych;

11)Wystpuje z uredu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauetgceiprawnienia
zostaj naruszone.

6. Ponadto Dyrektor Szkoty prowadzi @a@p dydaktyczno - wychowawcze w wymiarze
ustalonym dla Dyrektora Szkoty, wspoOipracuje z aega prowadgzcym Szkot,
reprezentuje Szkeia zewgtrz, wykonuje inne zadania wynilgae z bigacej dziatalnéci
Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty za zgadorganu prowadego mae powot& swojego spotecznego
zastpce oraz inne dodatkowe stanowiska kierownicze. Zalobewhzkdéw petnjcych
funkcje kierownicze ustala Dyrektor Szkoty.

§35
Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkagkresie realizacji jej statutowych
zada dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotoyejjprzewodnicacy.

4. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor lub wyznaczgiyez niego

nauczyciel.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub powokapszez siebie komisjach.

Rada protokotuje swoje posiedzenie. Protokolantstnauczyciekgyka polskiego.

Zebrania Rady Pedagogicznejaganizowane:

1) przed rozpoeczxiem roku szkolnego;

2) w kadym semestrze w zwaku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniow;

3) po zakaczeniu semestralnych (rocznych)&agzkolnych w celu ich podsumowania;

4) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pgdgicznej;

5) z inicjatywy Dyrektora Szkoty;

6) z inicjatywy organu prowadeego Szka;

7) z inicjatywy organu sprawagego nadzor pedagogiczny;

8) w miar biezacych potrzeb.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mtakze bra& udziat, z gltosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodnpaeyo za zgagd lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszeinnych organizacji, ktérych celem statutowymtjes
dziatalné¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie forratalncsci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej szkoty lub placowki.

9. Uchwaly Rady zapadagwykla wickszaccig gtosdw przy obecrigi co najmniej potowy jej
cztonkow.

No o
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10. Osoby bigice udziat w obradach Rady Pedagogiczgegabowhzani do przestrzegania
tajemnicy spraw magych narusz§ dobra osobiste uczniow, rodzicow, nauczycieli lub
innych pracownikéw.

11. Zasady pracy Rady Pedagogicznej darRegulamin jej dziatalrigi.

8§ 36
Kompetencje Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowepualr® Zdroju w ramach kompetencji
stanowjcych:

1. Planuje i organizuje praadydaktyczrm, wychowawca i opiekwcza, zatwierdza plan
pracy Szkoty na kaly rok szkolny po zaopiniowaniu ich przez R&bdzicow.
Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.

Ustala kryteria szczegbétowego oceniania zachowaniezniow oraz trybu
odwotawczego od tych ocen.

Wyraza zgo@ na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieuspravinadnych.
Uchwala warunkow promocg ucznidw.

Ustala warunki i zasady przyznawania wyri@n uczniom.

Podejmuje uchwaly w sprawach innowacji i eksperyiinen pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez RRibdzicow.

Podejmuje uchwaty w sprawach wnioskéw o przeniésiaoznia do innej szkoty.
Ustala organizagj doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty i zetdda plan
WDN.

10.Uchwala Program Wychowawczy Program Profilaktyki w porozumieniu z Rad

Rodzicéw i po zasgnieciu opinii Samorzdu Uczniowskiego.
11.Opiniuje szkolny zestaw programow nauczania i udawgbrany przez nauczyciela,

po zastgnicciu opinii Rady Rodzicéw szkolny zestaw peitnikdw, biogc pod

uwag mazliwosci ucznidéw, a w przypadku paghznika réwnie :

a) przystosowanie dydaktycznezykowe pod¢cznika do maliwosci ucznidw,

b) wysol jakos¢ wykonania podycznika umaliwiajaca korzystanie z niego przez
kilkka lat Szkolny zestaw padeznikdw sklada si z nie wecej niz trzech
podgcznikow dla danych ze¢ edukacyjnych.

12.Uchwala Statut Szkoty oraz regulaminy reggba prae Szkoty.
13. Zatwierdza program i harmonogram poprawy efektydgnksztatcenia.

w N

No ok

©

§37

1. Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowepolnie Zdroju w ramach

kompetencji opiniggych:

1) Opiniuje organizagj pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad z&jlekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) Opiniuje przydziat godzin nauczania i inny przydzaynndgci dla nauczycieli;

3) Opiniuje przedstawione przez dyrektora propozyegizacji dwoch obowizkowych
godzin zaj¢ wychowania fizycznego w klasach 1V-VI,

4) Opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczyciel@dznacze, nagrod i innych
wyréznien;
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5) Opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawachypzatu nauczycielom statych
prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatlpataych zajc
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;

6) Opiniuje projekt finansowy szkoty;

7) Opiniuje przedlaenie powierzenia funkcji Dyrektora, powierzenia Kaom
spotecznego zagicy Dyrektora i innych funkcji kierowniczych w Sako

8) Opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela;

9) Opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatknotywacyjnych;

10) Opiniuje podjcie dziatalnéci w Szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszgnei
organizacje, ktorych celem statutowym @ziataingé dydaktyczna, wychowawcza
I opiekucza.

2. Ponadto Rada Pedagogiczna :

1) Przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i niweeji i zatwierdza Statut;

2) Moze wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiBieektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organawpiony do odwotania jest
zobowhzany przeprowadzipostpowanie wyjaniajgce i powiadomi o jego wyniku
Racd: Pedagogicznw ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

3) Uczestniczy w rozwizywaniu spraw wewgirznych Szkoty;

4) Gtosuje nad wotum nieufdoi dla Dyrektora Szkoty;

5) Ocenia z wiasnej inicjatywy sytugcpraz stan Szkoty i wygbuje z wnioskami do
Dyrektora Szkoty lub organu prowagtego Szkai, w szczegollnéci moze to
dotyczy¢ organizacji zaj¢c pozalekcyjnych i przedmiotow nadobegkowych;

6) Uczestniczy w tworzeniu Wewtrznego Doskonalenia Nauczycieli;

7) Wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawachkdoslenia organizacii
nauczania i wychowania;

8) W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczytidlaRady Rodzicéw, me
dokon& zmian w szkolnym zestawie programéw nauczanid idzkolnym zestawie
podrcznikéw, z tym,ze zmiana w tych zestawach nie zmonasipi¢ w trakcie roku
szkolnego.

§ 38

Rada Rodzicow

1.

w N

W Szkole dziata Rada Rodzicéw. Rada Rodziast grganem Szkoty. Rada Rodzicéw
reprezentuje ogot rodzicow ucznidéw przetdymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchagdpo jednym przedstawicielu Rad Klasowych.
Wybory reprezentantow Klasowych Rad Rodzicow Rady Rodzicow Szkoty
przeprowadzasina pierwszym zebraniu rodzicéw wzkym roku szkolnym w tajnych
wyborach.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeddaic ( prawny opiekun).

§ 39

Rada Rodzicow Szkoty wybiera na rogaadena trzyosobowe prezydium w skladzie:

- przewodniczcy prezydium,
- sekretarz,
- skarbnik.
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§ 40

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétnov ktorym okréla szczegotowo:
1. wewretrzng struktue i tryb pracy Rady,
2. szczeg6lowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddmgth Rad Rodzicow,
wyboréw reprezentantow do Rady Rodzicow Szkoty,
3. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicéw nie by sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

§41

Rada Rodzicow mi@ gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz afny
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzickmesta Regulamin Rady Rodzicow.

§42

Rada Rodzicow m@ wystpowa do Dyrektora i innych organow Szkoty lub placéwki,
organu prowadcego szkat lub placowk oraz organu spranagego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8§43
Kompetencje Rady Rodzicow:

1. Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od r@zpaa roku szkolnego w porozumieniu
z Rad Pedagogiczn:

a. Program Wychowawczy Szkadpejmujcy wszystkie realizowane przez nauczycieli
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym éwesine do ucznidw,

b. Program Profilaktykidostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow orairzeb
danego srodowiska , obejmuypy wszystkie tréci i dziatania o0 charakterze
profilaktycznym kierowane do uczniéw , rodzicéwauczycieli.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpgma roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RadPedagogicznw sprawie programow, o ktérych mowa w punkcie 1 a.
lub 1 b. program ten ustala Dyrektor Szkoty w uagediu z organem spravagym nadzoér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora §zidoowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez RgdRodzicédw w porozumieniu z RadPedagogiczn

2. Rada Rodzicéw opiniuje :
a. projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrek8akoty,
b. szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zegtaawcznikdw,
c. program i harmonogram poprawy efektywoio ksztatlcenia lub wychowania w

Szkole,

d. podcie dziatalnéci organizacji i stowarzysae o ktérych mowa w § 3,
e. wzor jednolitego stroju.

3. Rada Rodzicéw nie wnioskowa do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny pracy
nauczyciela, z wytkiem nauczyciela stgsty.

4. Rada Rodzicow nmie wnioskowa do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w
szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnystezege podgcznikow z tym,
ze zmiana w tych zestawach nie zaonasipi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o
dokonanie zmian ma mddorme pisemn i ztozony w terminie do kaca lutego.
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5. Rada Rodzicow ma prawo wyeé SWoj opinic 0 pracy nauczycieli podczas dokonywania
przez Dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowegastza Rada Rodzicéw powinna
przedstawd swop opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomiema
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstaes opinii nie wstrzymuje
postpowania. Opinie powinny ldywyrazone na gimie.

6. Przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawochualziat w pracach Zespotu Ocenizggo
powotanego przez organ nadzamy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy.

8§44
Kompetencje Klasowych Rad Rodzicow.

Klasowe Rady Rodzicéw :

1. Zatwierdzag plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu nansieym zebraniu
rodzicow;

2. Wspieraj wychowawcéw klasy w realizacji programu wychowaega i w
rozwigzywaniu problemow danej klasy;

3. Reprezentuwjwszystkich rodzicow danej klasy przed innymi oraaun Szkoty;

4. Wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmisrychowawcy klasy
w przypadku jednomynosci wsrod wszystkich rodzicow uczniow danego oddziatu;

5. Wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie tatiare organizaciji
procesu dydaktycznego w danym oddziale;

6. Uczestnica w walnych zebraniach wszystkich Klasowych Rad Ruailz.

§ 45

Celem Rady Rodzicow jako reprezentacji ogétu roalziSzkoty jest podejmowanie dziata
zmierzagcych do doskonalenia statutowe] dziatakioSzkoty, a take wnioskowania do
organow Szkoty w tym zakresie, a szczegétno

1. Pobudzanie i organizowanie form aktywob rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadaszkoty.

2. Wspdtpraca zérodowiskiem lokalnym szkoty i zakladami pracy.

3. Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzidéa wspierania dziataloi
Szkoty, prowadzenie dzialaléa celem pozyskaniarodkow finansowych z innych
zrodet i przeznaczenie ich na potrzeby szkoly, adakstalenia zasadzytkowania
tych funduszy.

4. Zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczgone szkoty, prawa do:

a) znajomeci zada i zamierzé dydaktycznych i wychowawczych w szkole,

b) uzyskanie w ok&onym czasie wg ustalonego harmonogramu spotka
nauczycielami rzetelnej informacji na temabggo dziecka, jego pagtoéw lub
trudndci,

c) znajoméci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promoweanczniéw,

d) uzyskanie porad w sprawie wychowania i dalszegtatcenia swoich dzieci,

e) wyraania i przekazywania opinii na temat pracy w szkole

§ 46

Rada Rodzicow wspoOtpracuje z pozostatymi organamkoly zgodnie z Zasadami
Wspoipracy Organdéw Szkolypisanymi w &2 niniejszego Statutu .
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8§47
Samorzd Uczniowski

W Szkole dziata Samagd Uczniowski, zwany dalej Samadem. Samorg tworz wszyscy
uczniowie Szkoty.
§48

Zasady wybierania i dziatania organdw Samdwz okr&la Regulamin Samogzlu
Uczniowskiego uchwalany przez og6t ucznibw w gtosowaniu rownyrajnym i
powszechnym. Regulamin Samgam nie mae by sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organy
Samoradu s jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw. Jednynmrganow Samorgu jest
Przewodniczcy Samorzdu Uczniowskiego.

§ 49

Wiadzami Samoidu s:
a) na szczeblu klas Samedy Klasowe,
b) na szczeblu szkoty SamadzSzkoty.

§ 50

Kompetencje Samoradu Uczniowskiego:

Samorzad Uczniowski kadej ze szkdt wehodych w sktad zespotu ma prawo do:

1. Przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrekidgakoty wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach Szkoty;

2. Zapoznawania @i z programem nauczania, z jego stig, celem i stawianymi
wymaganiami;

3. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny g@&tw w nauce i zachowaniu;

4. Organizacjizycia szkolnego, z zachowaniem wdavych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a maliwoscig rozwijania i zaspakajania zaintereséwaotrzeb uczniow;

5. Redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzeaiowezia;

6. Organizowania apeli szkolnych w celu informowanigéio ucznibw o swojej
dziatalngci;

7. Organizowania dziataldoi kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i gdovosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

8. Wyboru nauczyciela pelgpcego ro¢ opiekuna Samosgru;

9. Zgtaszania uczniéw do nagréd i wyrden;

10. Wystepowania z wnioskami o pomoc materialczniom;

11.Udzialu przedstawicieli Samag@du z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow dotycych spraw wychowania i opieki.

§51

1. Dyrektor Szkoty ma obowrek zawiesi lub uchylc uchwat lub inne postanowienia
samorzadu jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychoszgmi szkoty.
2. Szczego6towe prawa i oboyziki samoradu okrela regulamin.
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§ 52

Zasady wspotdziatania Organéw Szkoty

1. Wszystkie organy szkoty m@prawo do:

1)
2)

3)

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w grach swoich kompetencii
okreslonych ustaw i szczegdétowo w Statucie Szkoty oraz regulaminaity,

biezacej wymiany informacji podejmowanych i planowanydziataniach lub
decyzjach,

realizacji wnioskéw i uchwat z posiedzerganow Szkoty.

2. Szkota zapewnia wymigrinformacji pomedzy organami Szkoty przez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogénsz

zeszyt zarzdzen,

wspolne spotkania przedstawicieli wszystkich orgamozaleznosci od potrzeb,
zaproszenie Dyrektora Szkoty na posiedzenia RadgziRéw lub Samorglu
Uczniowskiego, a przedstawicieli Rady Rodzicéw &amorzdu Uczniowskiego na
niektore posiedzenia Rady Pedagogicznej,

ustalenie godzin przg¢ przez poszczegoélne organy Szkoty,

organizowanie przez szkotzw. ,dni otwartych” — pierwszé&oda kadego miesica.

3. Spory medzy organami rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jestoss. Decyzja o
rozstrzygnéciu sporu powinna méeforme pisemmn. Strony mog odwota si¢ od decyzji
do organu prowadrego szkat lub organu sprawagego nadzér pedagogiczny w
zaleznosci od charakteru sporu.

4. Spory medzy Dyrektorem, a innymi organami Szkoly rozstrzyga@an prowadgy
szkok lub organ nadzoru pedagogicznego.

5. W sytuacjach konfliktowych Dyrektor Szkoly jest zoligzany przeprowadzi
postpowanie wyjaniajace.

6. SzczegoOtowe zasady opisamensProcedurach rozpatrywania skarg i wnioskow.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§53

Forma organizacyjna Szkoty

Publiczna Szkota Podstawowa w Opolnie Zdroju jegsinostlkh budzetows. Zasady
finansowania dziata Szkoty uregulowane zostaly w rozdzial@ospodarka finansowa
Szkotyniniejszego statutu.

8§54
Organizacja roku szkolnego:

1. Rok szkolny rozpoczynaesiz dniem 1 wrzZsia kadego roku, a kiczy 31 sierpnia
roku nasfpnego.

2. Termin rozpoczynania i kozenia za¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oklag przepisy MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 55

1. W Szkole zajcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynag w pierwszym powszednim
dniu wrzénia, z wyptkiem soboty, a kaczaz w ostatni pitek czerwca.

2. Rok szkolny dzieli si na dwa semestry, pod koniec ktérych uczniowjeoseniani i
klasyfikowani.
3. Decyzja o terminie zakozenia semestrow zapada na sierpniowym posiedZRady

Pedagogicznej.
4. Dazy si¢c do tego, aby semestry byty réwne.

o

Na pocztku roku szkolnego dyrektor szkoty ustala &zelodatkowych dni wolnych
od zag¢ dydaktycznych.

6. Nadzor pedagogiczny jest realizowany przez wyl@mie zada i czynnagci okreslonych
w trybie planowych lub dofaych dziata.

§ 56

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe zoxz¥staniem wszystkich deginych form

pracy z uczniem, agjnic¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzglniajc tradycje Szkoty.

2. Wiaciwy dobor r@norodnych form pracy na poszczegolnych etapachajykych jest
podstaw wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Paiic Szkole Podstawowej
w Opolnie Zdroju.

. Lekcje w Szkole rozpoczynagic 0 godzinie 8 00.

. Przerwy mjdzylekcyjne trwaj 5, 10, 15 i 20 minut, a przerwa obiadowa (pgeqpilekc;ji
trwa 20 minut).

4. Uczniéw obowjzuje peciodniowy tydzié nauki.

5. Zagcia w szkole prowadzona:s

W N
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1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjttwa 45 min. Dopuszcza ¢si
prowadzenie z&¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevajgolny
tygodniowy czas z@ ustalony w tygodniowym rozktadzie zé o ile kpdzie to
wynika z zatazen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicz

2) w strukturach midzyoddziatowych: terapia pedagogiczne, logopedycgmanastyka
korekcyjna;

3) w ukiadzie za¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zaintevesq

4) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowyonadklasowym: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i ziedoszkoty.

6. Dla uczniow z upddedzeniem w stopniu gbokim, w wieku od 3 do 25 lat, organizuje si

zespotowe zagia rewalidacyjno-wychowawcze lub indywidualne ¢z& rewalidacyjno

— wychowawcze.

Udziat w zaciach dzieci w wieku oboweku szkolnego uznaje¢siza spetnienie tego

obowhzku. Wymiar zaj¢ wynosi: 4 godziny dziennie na zajach zespotowych,

2 godziny dziennie na zagjach indywidualnych.

Dokumentacja ze¢ obejmuje: orzeczenie kwalifikacyjne poradni, dnign zag¢

rewalidacyjno — wychowawczych i zeszyt obsefwac

7. Podstawow jednostlg organizacyjg Szkoty jest oddziat zfmny z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkgineicz sie wszystkich przedmiotéw
obowgzkowych, okrélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynow
planem nauczania i programem wybranym z zest@nogramow dla danej klasy
dopuszczonej dazytku szkolnego.

1) Dyrektor Szkoly powierza klasszczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli zwanego ,wychowaalc

2) Dyrektor dzy, by wychowawca prowadzit swpklass przez caty etap edukacyjny;

3) Rodzice oraz uczniowie mpgvystpowa do Dyrektora o zmianwychowawcy lub
powierzenie zadavychowawcy wskazanemu nauczycielowi, a wniosek fakvinien
zawierakonkretne argumenty lub zarzuty,

4) W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dgrekmaze dokond zmiany
wychowawcy.

8. Organizacja za§ w strukturach mdzyoddziatowych opisana zostata w § 61. Organ&ac;j

zap¢ w ramach indywidualnego toku uczenia zbstata opisana 8 62.

9. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow lub R&¥kolty mae wzbogad proces
dydaktyczny o inne formy nie wymienione w ust.6

§ 57

W Szkole mog dziat&, zgodnie ze swoimi statutami i obaaujacymi w tym wzgedzie
przepisami prawnymi, zwzki zawodowe zrzeszgje nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.

§ 58
Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami:

1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

a. zapoznawanie rodzicéw z gtdwnymi zelmami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja Szkoty, zadaniami i zamier@em dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekdczymi na zebraniach informacyjnych organizowangizhrodzicow i uczniow
przygtych do klas I;

b. udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach R&lydzicow - informowanie o bigcych
problemach Szkoty, zaganie opinii rodzicoOw o pracy Szkoty;
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c. przekazywanie informacji za goednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy

d.

dydaktycznej, wychowawczej i opiékuaej podczasrédrocznych spotkaz rodzicami;
rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywathych spraw uczniowskich podczas
dyuréw Dyrektora Szkoty.

2. Wspotdziatanie w zakresie:

a. doskonalenia organizacji pracy Szkoty, proceglakitycznego i wychowawczego,
b. poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wypesgia Szkoty,
C. zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.

3. Wyjanianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wniski wskazéwek

dotyczcych pracy Szkoty bezgmednio Dyrekciji:

a. za pérednictwem Klasowych Rad Rodzicéw,
b. za pérednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:

a. rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klaerpiszych i czwartych na
pocku roku szkolnego w celu nagzania scistych kontaktéw, poznania
srodowiska rodzinnego, zaginiecie doktadnych informacji o stanie zdrowia
dziecka, jego mavosciach i problemach,

b. wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodmii klas czwartych.

5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogram@cowanego przez Dyrektora Szkoty):

6.

a. przekazywanie informacji o ocenach uczniow bpgmach wychowawczych,

b. ustalenie form pomocy,

c. wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowaywzidasie i szkole,

d. wspolne rozwezywanie wystpujacych problemoéw, uwzgtinianie propozycji
rodzicow, wspoéttworzenie zadaychowawczych do realizacji w danej klasie,

e. omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraviydagcych uczniow i Szkoty,

f. zapraszanie rodzicéw do udzialu w spotkaniachliokncsciowych (np. z okazji
rozpoezia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakpenia roku szkolnego,
pgegnania absolwentow itp.),

g. udziat rodzicow w zagiach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwdkac
imprezach sportowych,

h. zapoznanie z proceduroceniania i klasyfikowania uczniébw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobedénbprzez ucznidw.

Indywidualne kontakty z rodzicami:

a. dni otwarte - pierwsgada miesica do 16.00.

b. wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwagggich problemy wychowawcze,

c. kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicamizo®w osigajgcych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rowyo telefoniczne, korespondencgj
przekazywanie informacji w zesrkyta do kontaktébw przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw, kotytadsobiste,

d. udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwalt,

e. udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kiaredo Poradni Psychologiczno
-Pedagogicznej,

f. obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowaywcpo konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dleznia ocenie niedostatecznej z ¢Zaj
edukacyjnych wedlug warunkow dkaych w Wewmtrzszkolnym Systemie
Ocenianiagodnie z rozdziatem IX niniejszego Statutu.
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§ 59

. Szczegotow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwirokresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przezeRiypra Szkoly na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arlarganizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadgy Szkot.

Organizacje statych, oboyzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktyczno -
wychowawczych okia tygodniowy rozkiad zagf ustalony na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwgaiieniem zasad zdrowia i higieny pracy, opracowany
przez Dyrektora, najpbiej do 30 kwietnia kadego roku na podstawie planu nauczania i
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjagitwierdza do 30 maja organ
prowadzcy szkoé

. Tygodniowy rozktad za¢ ustala Dyrektor Szkoty, uwzglniapgc zasady higieny pracy.
W klasach I-lll szczegdétowy rozktad zé&jw ramach ogolnego przydzialu czasu na
poszczegodlne zgjia okrdla nauczyciel.

. W arkuszu organizacji szkoty, zamieszczansszczegolngci liczbe pracownikow szkoty
lacznie z liczly stanowisk kierowniczych, og@jdiczbe godzin przedmiotow i zeg
obowgzkowych oraz liczb godzin przedmiotéw nadoboyzkowych, w tym kot
zainteresowai innych zagc¢ pozalekcyjnych finansowanych g@dkdéw przydzielonych
przez organ prowagay szkot.

§ 60

1. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganieepisdw dotycacych ilosci ucznidéw
odbywajcych zagcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Sykpbwinien by
tworzony z uwzgdnieniem tych przepisow.

2. Przegjtna liczba ucznidw w oddziale nie powinna w zasadai¢ wicksza nk 25
uczniow. Nie tworzy ginowego oddziatu klasy, §k srednia liczba uczniow w kaym z
tych oddziatow bytaby n$za ni 18 uczniow.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje detgczpodziatu oddziatdbw na grupy na
zagciach wymagajcych specjalnych warunkéw nauki i bezpietsteva, przestrzegsg
nas¢pujacych zasad:

1) Zagcia wychowania fizycznego w kl. IV — VI magby¢ prowadzone w grupach
koedukacyjnych, w przypadku grup dimpch ponkej 12 ucznidow tworzone ¢Ha
grupy midzyklasowe.

2) Podzialu na grupy dokonujeesw przypadku, gdy oddziat liczy powsj 24
uczniow i dotyczy zef z techniki, informatyki orazgykow obcych.

. Niektére zajcia obowgzkowe oraz kota zainteresoiva inne zagcia nadobowjzkowe
mog@ by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach aémzych,
miedzyoddziatowych, ngidzyklasowych, a tate w formie wycieczek.

. Liczba uczestnikéw kot zainteresawaraz innych zgg nadobowazkowych nie powinna
by wyzsza nk 8 uczniow. Liczba ucznidw zg korekcyjno-kompensacyjnych
nie powinna przekracz® osoéb, logopedii — 4 uczniow.

5. W Szkole ména tworzy oddzialy integracyjne:
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1) do oddziatu integracyjnego musi egzcz@ co najmniej 3 uczniéw niepetnosprawnych
(wymagane orzeczenie z poradni psychologicpedagogiczne)j),

2) oddziat integracyjny nie liczy¢ od 15 do 24 uczniow,

3) w oddziale integracyjnym dodatkowo uczy ngwed wspomagagy,

4) decyz¢ o tworzeniu oddziatu integracyjnego podejmuje argeowadzcy.

6. Szkota mee przyjmowa stuchaczy zaktadu ksztatcenia nauczycieli oradesitow szkot
wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego ¢oeyiDyrektorem Szkoty lub za jego
zgod z poszczegollnymi nauczycielami, a zakladem ksetaédc nauczycieli lub szket
wyzsza na wniosek Dyrektora Szkoty, zaopiniowany przeddR@edagogiczn

§ 61

Nauczanie w zespotach nadzyoddziatowych i zagcia o strukturze ponadklasowe.

1. Dyrektor Szkoty mze podj¢ decyzg o prowadzeniu ze¢ dydaktyczno -wychowawczych
o strukturze ngdzyoddziatowe)j.

2. Zagcia, o ktérych mowa w pkt.1., mggmi¢¢ rozne formy, w szczegolsoi mog
dotyczy przeprowadzenia zg edukacyjnych z jednego przedmiotu w strukturze
ponadklasowej lub maglotyczy np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zgj o strukturze mgidzyklasowej Dyrektor Szkoty lub
upowaniony spoteczny zagbca Dyrektora Szkoty powolukoordynatora zgf.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegédino

a. opracowanie szczegoOtowych zasad funkcjonowanenejd formy zaj¢
ngidzyoddziatowych w warunkach organizacyjnych Szkoty

b. biegca kontrola realizacji zeg;

c. prowadzenie poprawnej dokumentacjeéay ramach danej formy zsj;

d. wspoétpraca z wychowawcami klas hioych udziat w  zajciach
neidzyoddziatowych.

5. W przypadku wyjazdow o strukturze ponadklasoweprdynatorem jest kierownik

wycieczki.

§ 62

Dziatalnosé¢ innowacyjna i eksperymentalna

1) W Szkole mag by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzormneciaa
eksperymentalne.

2) Uchwa¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkoleodgmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody naueliy&torzy keda uczestnicz§ w innowaciji,
oraz opinii Rady Rodzicéw.

3) Przed rozpoeziem prowadzenia zg, o ktérych mowa w pkt.1l, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program gagaopiniowany przez dwoéch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

4) W szczegOlkmi w szkole mog by prowadzone zegia w ramach
indywidualnego toku nauki i indywidnabo programu nauki. Szczegoty organizaciji
takich zai zawarte § w Zasadach Organizacji ITN i IPNzatwierdzanych przez
Ra¢ Pedagogiczn
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§ 63
Organizacja zaf wyjazdowych opisana jest w § 29.

§ 64
1. Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan WDN Wewntrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zeto WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .

§ 65
1. W szkole dziatajnastpujace zespoty:
a. klas I —lll,
b. klas IV — VI,

c. wychowawczy,
d. do spraw promocji,
e. problemowo zadaniowe.
2. Zespot tworz nauczyciele ucgey na danym etapie edukacyjnym, a przewodytigzh
zespotow na bigcy rok szkolny. wybiera Dyrektor Szkoty (zgodni&@ 210 ust.5).
3. Wszystkie zebrania zespotow powinny lpyotokotowane wraz z k@owymi wnioskami.
4. Plany dziatania wszystkich zespotow powinny¢ bypracowane do kKma wrzdnia,
a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

§ 66

1. Zadania zespotéw klas I-11l i klas IV-VI to:
a. opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia regga przed dopuszczeniem daytku
w szkole oraz dobor paghznikow;
b. zaplanowanie przedsvzi¢¢ pozalekcyjnych zwizanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, vegzki;
c. ustalanie termindw, zakresu materiatu i przepmz@nie sprawdzianow i testow
porownawczych oraz opracowanie ich wynikéw;
d. nadzorowanie przygotowaiczniow do konkurséw i sprawdzianu po klasie sgpst
e. udziat przedstawicieli zespotu w konferencjaatadycznych.
2. Zespoty spotykajsie w miar potrzeb, nie rzadziej hidwa razy w semestrze. Pierwsze
zebranie zespotu odbywa 8v sierpniu.
Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwdigk organizacj pracy w przysztym roku
szkolnym i odby sic z udziatem Dyrektora lub spotecznego gpsy Dyrektora Szkoty.

§ 67

Zespoty wychowawcze.

1. W skiad zespotow wychowawczych wchgdwychowawcy oddziatow. Czionkowie
zespotu wychowawczego wybieragpardod siebie przewodnigzego, koordynatorem
wszelkich dzialajest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

a. analizowanie i ocena realizacji programoéyehowawczych, ktére powinny Bygodne
z oczekiwaniami i potrzebami zarownacamycieli, ucznidw, jak i rodzicéw oraz
uwzgtdniat zatazenia programu wychowawczego Szkoty;

b. ocenianie efektow pracy wychowawczej;
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c. ustalenie ramowych kryteriow oceny zachdaaiczniow na danym poziomie klas.
3. Zespoty spotykajsie jeden raz w semestrze lubeéaiej (w razie zaistniatych problemow
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub DyoektSzkoty.

§ 68
Zespoty problemowe
1. Zespoty te zostajpowotane w razie zaistniatych potrzeb przez DyoekiSzkoty.
2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy wybrany przez zespo6t lub przez Dyrektora Szkoty.
3. Przewodnicgcy ustala harmonogram spotkaprzydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegbinych zafla
§ 69
Spoteczny zasipca Dyrektora Szkoty.

1. Na wniosek Rady Pedagogicznej organ prowagdz powotuje spotecznego
zastpce Dyrektora Szkoty.

3. Stanowisko spotecznego zgsty Dyrektora Szkoty podlega beZpednio Dyrektorowi
Szkoty.

2. Zakres obowzkow Spotecznego Zagicy Dyrektora Szkoty opisany zostat w § 70.

§ 70

Zakres obowizkdw spotecznego zagpcy Dyrektora Szkoty.

1. Kompetencje spotecznego zasly Dyrektora Szkoty:

a. zastpuje Dyrektora w przypadku jego nieobegrip

b. koordynuje realiza¢jzada@ zwigzanych z diagnazwewretrzng i WDN,

c. wspotpracuje z RadPedagogiczey samorzdem Uczniowskim, RadRodzicow,
zespotami przedmiotowymi,

d. wspoétdziata z Dyrektorem przy opracowaniu arkuseanizacyjnego Szkoty oraz
tygodniowego podziatu godzin,

e. organizuje zagbstwa (ks¢ga zastpstw) i dyzury nauczycieli,

f. inne wynikapce z zakresu czynga.

2. Spoteczny zagbca wspomaga Dyrektora w przeprowadzaniu kontraakresie:

a. prawidtowej realizacji zadadydaktycznych, opiekiczych i wychowawczych
zgodnie z prayym projektem organizacji szkoty, kierunkami pratydaktyczno-
wychowawczej i Statutem Szkoty,

b. prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez wyawcow klas i nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow,

c. prawidtowej organizacji pracy wszystkich gapozalekcyjnych,

d. rzetelnego wypetniania obaygkoéw przez nauczycieli dyrujgcych na korytarzach
szkolnych,

e. przestrzegania dyscypliny pracy przez pracowmidydaktycznych Szkoty,

f. przestrzegania zasad bezpidrstea i higieny pracy przez uczniow i pracownikéw
dydaktycznych Szkoty.

§ 71

1. W Szkole prowadzonegsoddzialy przedszkolne, realizgg program wychowania
przedszkolnego.
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2. Szczegolow organizagi oddzialdbw przedszkolnych okta Statut Oddziatu
Przedszkolnego.

8 72
Biblioteka:

1. Biblioteka szkolna jest pracownstuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaauczycieli,
ucznidw i rodzicow. Shky do realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniomy przygotowaniu ucznidw do
samoksztalcenia, jak rowmiedo korzystania z tmych typow bibliotek isrodkéw
informaciji.

2. Biblioteka realizuje program edukacji czytelrgt medialnej na | i Il etapie ksztatcenia
oraz w kl. ,0".

3. Z biblioteki szkolnej korzystajuczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracaeyn
Szkoty wg nagpujacych zasad:

1) encyklopedie, albumy, stowniki biblioteczne i lekepy wypayczane s do wytku
uczniow na lekcje pod kontepl nauczyciela, mag réwniez korzyst& z nich
uczniowie indywidualnie w bibliotecéwietlicy pod nadzorem nauczyciela,

2) lektury, literatug pickna, literatue z innych dziatdw oraz ksiki beletrystyczne
wypozyczane g uczniom, ich rodzicom, nauczycielom i innym pracdwm do
domu,

3) z kshzek pedagogicznych i metodycznych korzystapuczyciele na lekcjach lub
wypozyczap je do domu.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej ushwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow poprzez wyyazanie ich poza bibliotek

3) prowadzenie zaf z uczniami w grupachaldz w oddziatach.

5. Biblioteka, stosuc wiasciwe sobie metodydrodki, petni funkcg:

1) ksztatlgco-wychowawcz poprzez:

a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania zzriychzrédet informacii,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania kski,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskeniu zawodowym,

2) opiekuczo-wychowawcz poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac magych na celu wyréwnanie zqic intelektualnych,
c) otaczanie opiekuczniow szczegoélnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom magych trudnéci w nauce,

3) kulturalno-rekreacyijypoprzez uczestniczenie w rozwijariycia kulturalnego,

4) godziny pracy biblioteki ok&a tygodniowy rozkitad ustalony przez dyrektora sgko

6. Zakres obowizkOw nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planow dziataiciobiblioteki oraz terminow waniejszych
imprez,
b) uzgadnianie stanu na§owego z ksjigowascia,
c) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,
d) spordzanie sprawozdania z pracy biblioteki,
e) odpowiedzialn& za stan majkowy i dokumentagj pracy biblioteki,
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2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
b) udost¢pnianie zbioréw,
) udzielanie informacii,
d) rozmowy z czytelnikami o kgikach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f) ksztatcenie uczniéw jakaytkownikéw informacji przy wspétudziale
wychowawcéw i nauczycielizniych przedmiotow
g) prowadzenie tmych form informacji o ksizkach,
h) udogpnianie nauczycielom #dych potrzebnych materiatow,
i) analiza czytelnictwa i informomia nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
J) organizowanie rinych form inspiracji czytelnictwa,
k) dostosowanie formy i téei pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw
3) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréw, ewidencja i opracowanierflw zgodnie z
obowgizujgcymi przepisami,
b) selekcja zbioréw i ich konserwacja,
C) organizowanie warsztatu informacyjnego,
d) wydzielenie ksgigozbioru pod¢cznego,
e) prowadzenie katalogéw i udgghienie zbiorow,
4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami:
- w miak mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami
uczniow, bibliotekami pozaszkolnymi i innymsiiytucjami kulturalnymi.
7. Zbiorami biblioteki s dokumenty pimiennicze (ksjzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepmiennicze (materiaty audiowizualne) i zbiory sp&ega( np. kroniki).
8. Bezpdaredni nadzor nad bibliotgksprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia obsadpersonelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyjsosa,
2) zapewnigrodki finansowe,
3) zatwierdza tygodniowy rozkfad zgj
4) hospituje i ocenia pradiblioteki.
9. Szczegotow organizag} biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela biblikdeza okréla
Regulamin pracy biblioteki.

8§ 73
Swietlica

1. Dla uczniow, ktérzy mugzorzebywa diuzej w szkole ze wzgtlu na czas pracy rodzicow
lub dojazd do szkoty, szkota organizgyeetlice.

2. Swietlica jest pozaszkoinforma wychowawczo-opiekiiczej dziatalnéci szkoty, ktog Sie
organizuje, jeeli posiada odpowiednie pomieszczenia,zimmsci kadrowe isrodki
finansowe.

3. Swietlica prowadzi zajcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawaegtlicy nie
powinna przekracza&5 uczniow.

4. Zagciaswietlicowe organizowaneslla wszystkich dzieci z klas I-VI.

5. Doswietlicy przyjmowane g dzieci na podstawie kart zgtoszektadanych przez rodzicéw
lub opiekunéw.

6. Czas pracywietlicy wyznacza dyrektor szkoty.

7. Kierownik swietlicy opracowuje roczny plan praciwietlicy, jest odpowiedzialny za
petry, prawidiowy realizacg zada opiekuiczo-wychowawczych i dydaktycznych.

8. Do zada swietlicy nalezy:
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a) pomoc przy odrabianiu prac domowych,
b) organizacja gier i zabaw zespotowych,
C) organizowanie ze¢ manualno-plastycznych,
d) organizowanie zeg kulturalno-gwiatowych.
9. Pracownikaméwietlicy 3 wychowawcy.
10.Wychowawcawietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawddias w zakresie
pomocy i kompensowania brakéw dydaktycznydw @edagogiem szkolnym, otaczaj
opielg dzieci z rodzin niewydolnych.
11. Do zada wychowawcyswietlicy nalezy:
a) opracowanie i realizowanie rocznego planu péaggtlicy,
b) dbanie o aktualny i atrakcyjny wygl pomieszczenia,
C) zapewnienie bezpieargwa dzieciom uczestniggym w zagciach,
d) pomoc w odrabianiu lekciji,
e) zapewnienie bezpieadmtwa do czasu przyjazdu autobusu szkolnego.
12. Wychowawcyswietlicy wchodz w sktad Rady Pedagogicznej i skiadapmestralne i
roczne sprawozdanie z dziatalcio
13. Roczny plan pracywietlicy opracowany jest w oparciu o plan dydaktyez-
wychowawczy szkoty i dostosowany do warumhkdkalowychswietlicy.
14. Zagcia swietlicowe organizowaneggodczas rekolekcji wielkopostnych.
15. Do dokumentacfwietlicy nalezy:
1) roczny plan pracy,
2) dzienniki zaj¢,
3) karty zgtosze dzieci,
4) regulaminswietlicy,
5) ramowy rozkiad dnia.
16. Nadzor pedagogiczny nad pradwietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.
17. Szczegotow organizagj pracy swietlicy i zdania wychowawcow okéka Regulamin
swietlicy.

§ 74

Kierownik swietlicy
1. Stanowisko kierownikéwietlicy podlega bezpoednio Dyrektorowi Szkoty.
2. Kierownikswietlicy ma nasfpujace obowazki:
a. organizacja kwalifikacji dzieci dwietlicy szkolnej,
b. prowadzenie dokumentagyietlicy szkolnej,
c. hospitacja zeg prowadzonych wwietlicy,
d. kontrola i organizacja pracy pracownikovsiolyi i intendenta,
e. organizacja kwalifikacji dzieci na obiady,
f. zabezpieczenie i ochrona gtk swietlicy,
g. przestrzeganie przepisow bhp,
h. wspomaganie pracy Dyrektora Szkoty w ziadéci od potrzeb — nadzér pedagogiczny w
stosunku do nauczyciélietlicy,
I. przestrzeganie przepiséw Dobrej Praktyki ieligcznej i Produkcyjnej i prowadzenie
dokumentacji zwzanej z HACCP.
3. Kierownikswietlicy posiada nagpujgce uprawnienia wynikage z zakresu czyngai:
a. kontrolowanie dyscypliny pracy i bhp pracdwm stotéwki szkolnej oraz spgiaczek,
konserwatorow i nauczycigivietlicy,
b. zatwierdzanie tygodniowych jadtospisow,
c. hospitacja zeg swietlicowych.
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4. Kierownik swietlicy odpowiada za prawidtoyv terminowg realizacje zadawynikajacych
z obowjzkdw pracowniczych.

5. Kierownik $wietlicy przyjmuje na siebie odpowiedziakéo materiala za powierzone
mienie:
a. sprat i urzadzeniaswietlicy,
b. sprzt i urzadzenia znajduce s¢ w pomieszczeniu biurowym.

8 75
Stotéwka

1. W Szkole dziata stotéwka szkolna.

2. Szkota zapewnia uczniom mwos¢ spazycia jednego cieptego positku w stotdwce

szkolnej.

3. Uczniowie korzystajcy z positkow wnosg optaty w wysokéci pokrywapcej koszty

surowcow.

4. Ze stotdwki szkolnej korzystajtakze uczniowie catkowicie zwolnieni z optat na

podstawie decyzji wydanych przezrddek Pomocy Spotecznej w Bogatyni.

5. Prawo do korzystania ze stotéwki mapracownicy Szkoty icztonkowie ich rodzin.
Koszty positkdw dla cztonkdw rodzin ustala Dyrekte porozumieniu z kierownikiem
swietlicy.

. Szczegotoworganizagj pracy stotowki okréda Regulamin  stotéwki.

(o2}
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ROZDZIAL VI
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZt ONKA

SPOYECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 76
1. Czionkiem spoteczioi Szkoty staje si kazdy, kto zostat przyity do Szkoty w okréony
przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakaczeniem nauki lub pracy w Szkole track siztonkostwo spoteczioi
szkolne;j.

§ 77

Zadne prawa obowzujace w Szkole nie magby¢ sprzeczne z matlzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

§ 78

Wszyscy czionkowie spoteczém szkolnej § rowni wobec prawa bez wzglu na rénice
rasy, pici, religii, pogldéw politycznych czy innych przekofianarodowéci, pochodzenia
spotecznego, matku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

8§ 79

Traktowanie czionkow.

1. Nikt nie mae by poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokayzajnu traktowaniu lub
karaniu.

2. Zaden czionek spoteczém Szkoly nie mae podlega arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfee jegozycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawdi lub pogardy, wywotywanie wai lub ponganie cztonka spoteczsc
Szkotly ze wzgldu na r@nice narodowsi, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmus#Zalo uczestniczenia lub nieuczestniczenia w cz§tiaoh,
obrzdach religijnych lub nauce religii.

8 80
Prawa ucznia

Uczeh ma prawo do:

1. Zapoznania i z programem nauczania, jego stig, celami i stawianymi mu
wymaganiami.

2. Zapoznania z przystugagymi mu prawami i uprawnieniami.

3. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnigagadami higieny pracy
umystowej, stosownie do wieku i @ghietego rozwoju.

4. Z7yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie &ksznia i wychowania.

5. Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole aap&jacych bezpieczestwo i
ochrore przed wszelkimi formami przemocy psychicznej yéizne;.

6. Swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnci dotyczcej zycia Szkoty, take
swiatopoghdowych, religijnych, o ile nie narusza dobr innyagob.

7. Poszanowania jego godiod i zachowania w tajemnicy jego problemow powiergch w
zaufaniu.
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8. Rozwijania zainteresowiazdolndci i talentow, m.in. poprzez prawo do uczestnicaemi
zajciach pozalekcyjnych, wycieczkach i innych imprézacganizowanych przez szkot

9. Przejawiania wiasnej aktywia w zdobywaniu wiedzy i umiefnosci, wyrazania opinii i
watpliwosci dotyczcych tréci nauczania, oraz uzyskania na nie \yjen i odpowiedzi.

10. Reprezentowania szkoty w konkursach, przégth, zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiegtnosciami.

11. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobow kontroli pagiow

W nauce.

12. Pomocy w przypadku trudsa w nauce.

13. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagowggo oraz indywidualnego toku
nauczania.

14.Korzystania z pomieszcaeszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, ksgozbioru
biblioteki podczas zaf pozaszkolnych oraz w innych przypadkach pod apiek
wiasciwego nauczyciela.

15. Wptywania nazycie Szkoly przez dziataldé samoradowy oraz zrzeszanie @iw
organizacjach dziatagych w Szkole.

16. Egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego na zashdakrelonych odgbnymi
przepisami.

17. Do pomocy socjalnej w nagtujgcej formie:

1) uczniowie znajdujcy sk w trudnej sytuacji materialnej mgdkorzysta z obiadéw w
stotéwce szkolnej, finansowanych przez OPS — whiwsiej sprawie sktadajrodzice
w OPS,

2) uczniowie znajdujcy sk w trudnej sytuacji materialnej mggorzysté z pomocy
finansowej lub materialnej, z darowizn,; degyr przyznaniu pomocy podejmuje
powotana przez dyrektora komisja.

18. Opieki nauczyciela podczas przerwedaly zagciami szkolnymi realizowane w formie
nauczycielskich dyrow. Sposob organizacji dyréw reguluje Zargdzenie Dyrektora

Szkoty.

19. Realizacji autorskiego programu wychowawczegoacowanego przez wychowagvc
klasy.

20. Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagakreslonych w odebnych
przepisach.

21. Wypoczynku podczas przeéwiatecznych i ferii szkolnych bez konieczeoodrabiania
pracy domowej.

22. Zwolnienia Zwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy proynputerze na
zagciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektoraksty wydanej na podstawie
zdwiadczenia lekarskiego stanawego wniosek o takie zwolnienie, zgodnie z § 81.

23. Nauczyciel ma obowzek powiadomienia ucznidbw z co najmniej z tygodnjow
wyprzedzeniem o terminie sprawdziandw obgjoych wicksze partie materiatow.
Termin planowanego sprawdzianu powiniert lmapisany w dzienniku lekcyjnym.
W chgu dnia mae odby sie tylko jeden sprawdzian, a wagu tygodnia nie wicej niz
trzy. Lekcje powtorzeniowe obejmag caty dziat materiatu pggzony z odpytywaniem
uczniéw traktowanea rowni ze sprawdzianami. Nauczyciel ma obaek podania i
omoOwienia rezultatbw sprawdzianu w termingvoch tygodni od dnia ich
przeprowadzenia. Dla ucznia, ktory wrécit 8akoty po diaszej usprawiedliwionej
nieobecn&ei nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw usialegdywidualny tryb
odrobienia zalegtoi. Uczen ma prawo do odwotaniae¢siod oceny w sytuacjach i na
zasadach oldlenych w systemie oceniania.
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§ 81

1. Ucze zwolniony z¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy praynputerze
na zagciach informatyki ma prawo do zwolnienia z &ar tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktéhycczé ma by zwolniony
umieszczoneasw planie zaj¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wygpiag z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wimee
zaznacg, ze przejmug odpowiedzialné¢ za ucznia w czasie jego nieocbegrina
zagciach.

2. Uczé zwolniony zéwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy praynputerze
na zagciach informatyki ma obowrek uczszcz& na lekcje tego przedmiotu,zgi w
tygodniowym planie zaf s3 one umieszczone w danym dniu peday innymi zagciami
lekcyjnymi.

3. Uczeé nabiera uprawniedo zwolnienia z zaf wychowania fizycznego, informatyki po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty

§ 82
Obowiazki ucznia

Podstawowym obowrzkiem ucznia jest poghianie swojej wiedzy poprzez systematyczna
nauk.
§ 83

W ostatnim tygodniu nauki (klasa szoésta i zmiaralg uczér ma obowizek rozliczy sie
ze Szkad. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona katgegowa.

§ 84

Uczen zagraony uzalenieniem ma obowzek na wniosek pedagoga uczestniczay
zajciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 85

W szczegolnéxi kazdy uczé Publicznej Szkoty Podstawowej im. PCK w Opolnigdd ma
obowigzek:
1. Przestrzegapostanowié zawartych w statucie.
2. Pilnie i systematycznie wykonywabowizki szkolne, tzn. systematycznie i punktualnie
uczszcza na zagcia, dobrze wykorzystywaczas przeznaczony na naysodczas lekcji,
a take starannie przygotowywai¢c do zagc lekcyjnych.

3. Przestrzegazasad bezpiecznego pgsdwania w szkole i pozajitak aby nie stwarza
zagraen dla siebie i innych.

4. Dba o zdrowie i higien osobisg oraz estety&ubioru i otoczenia.

5. Chronk przyroct.

6. Dbat o mienie Szkoty, kolegéw i innych osob, atakvtasne.

7. Naprawi& przez siebie wyegdzone szkody.

8. Odnosé sie z szacunkiem do kolegow, nauczycieli i innych prawcikow szkoty,

zachowywa si¢ zgodnie z zasadami kultury wspgtia.
9. Przeciwstawié si¢c przejawom brutalnii i wulgarngci.
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10. Godnie reprezentowaszkot, dba o dobre img Szkoty.

11.Bezwzgkdnie przestrzedga zakazu posiadania i spavania alkoholu, narkotykow i
innychérodkéw odurzajcych oraz tytoniu.

12.Przestrzega regulamindw pomieszcae szkolnych wynikajcych ze specyfiki i
przeznaczenia.

13. Zostawi& okrycia wierzchnie w szatni, szafce, rfiosbuwie zmienne.

14.Uczniom zabrania siwnoszenia na teren szkoty ostrych rdez oraz innych ostrych
przedmiotow mogcych stworzy zagraenie dlazycia.

15.Zabrania si uczniom przynoszenia do szkoty wadmwych przedmiotow, takich jak:
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, gpdo stuchania muzyki i in.

16.Dyzurni klasowi dbaj o przygotowanie sali do lekcji oraz kontralujej stan po
skaiczonych zajciach.

17.Uczniowie nie mog opuszcza& samowolnie terenu Szkoty podczas trwaniag&aj
dydaktycznych oraz w czasie przerw.

18.Zwolnienie z lekcji mae nasipi¢ wytacznie na pisemnlub osobisi prasbe rodzica, a w
przypadkach szczegoélnych na wniosek nauczyciela.

19.Uczer ma obowizek usprawiedlind kazda nieobecné¢ niezwtocznie po przygiu do
Szkoly, nie paniej jednak ni do tygodnia, licac od ostatniego dnia nieobegob
Usprawiedliwienia dostarczone w #ejszym terminie nie dmla honorowane. W
przypadku dtaszej nieobecrimi (ponad tydzig) do obowszkéw rodzicow nalgy fakt
powiadomienia przez rodzicow wychowawcy klasy yutrakcie trwania nieobecsa.

20.Bezwzgbdnego podpordkowania sj zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samogdu Szkoty lub klasy.

21.Troszczenia gio mienie Szkoly i jej estetyczny wygl.

22.Punktualnego przychodzenia na lekcje i innedaj

23.Usprawiedliwiania nieobecdoi wedtug zasad okéenych w § 90.

24.Uczeszczania na zegia w estetycznym stroju; stréj galowy obewmije uczniow podczas
uroczystdci szkolnych, egzaminéw, egzaminow prébnych.

25.Uczestniczenia w imprezach i uroczystach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem nag@gch szkolnych.

26.Dbania o0 zabezpieczenie mienia osobistego w szkolgm w szatni szkolnej.

27.Dbania o zdrowie o zdrowie, bezpieiggvo swoje i kolegow, wystrze§aiec wszelkich
szkodliwych nalogéw: nie pdli tytoniu, nie p¢ alkoholu, nie w#ywat srodkow
odurzajcych.

28.Pomaga kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktérzyaniajdnaci powstate z przyczyn
od nich niezalenych.

29.Przestrzegazasad higieny osobistej, dba estetyk ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury.

§ 86

Uczniom nie wolno:

1. Przebywé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innygiodkéw o podobnym
dziataniu.

Whnosk na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innya@lbdkow o podobnym dziataniu.
Whnosk na teren szkoty przedmiotow i substancji zagggych zdrowiu izyciu.
Wychodzt poza teren szkoty w czasie trwania planowyckdzaj

Spaywat positkdw i napojow w czasie zgjdydaktycznych.

Rejestrowa przy pomocy urgdzen technicznych obrazow izdiickow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych.

S
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7. Uzywat podczas zgf edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjacghych
informacje przekazywane sa padrednictwem sekretariatu Szkoty.
8. Zapraszéa obcych osdb do Szkoty.

§ 87

1. Wszyscy uczniowie naszej Szkolty mapbowihzek troszcz§ sig o honor Szkoty
kultywowa jej tradycje.

2. Wszyscy cztonkowie spoteczuo szkolnej odpowiadajza dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

§ 88
Naprawienie szkéd materialnych

1. Za szkody materialne spowodowane przez uczoupowiadaj oni wraz z rodzicami lub

opiekunami.

2. Jeeli uczer nieumylnie spowodowat szk@dmaterialm moze zostd zobowgzany do
naprawienia tej szkody.

3. Jeeli szkoda powstata wskutek ushyego dziatania, tacego niedbalstwa adlZ
niewypetnienia obowkkow przez ucznia, zobogaany jest on lub prawni opiekunowie
do naprawienia szkody (poniesienia kosztowpraay, lub zwrécenia warfoi
zniszczonych dobr).

§ 89

Z prawami i obowgzkami zapisanymi w statucie ucéz@owinien by zapoznany przez
wychowawe klasy.

§ 90

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobcndici na zajgciach szkolnych
w Publicznej Szkole Podstawowej im. PCK w Opolnie droju.

Usprawiedliwienie nieobecnéci uczniéw:

1. Usprawiedliwiona nieobecké ucznia mae by spowodowana chorgblub wazng
przyczyry losowa.

2. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) zag¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobesmnaiczé: zobowgzany jest uzyska
zgodt kazdego uczcego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

3. Nieobecnéci uczniow na zaciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie éwiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw), inforgoggo o
przyczynie nieobecrai.

4. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstayyizez rodzicéw powdd
jest istotny i mae by uwzgkdniony jako przyczyna nieobecito.

5. Wychowawca ma prawo odmatvusprawiedliwienia nieobecsa ucznia, jeeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna,umieszczona w punkcie 1.

6. Na diuzsz nieobecné ucznia na zgpiach szkolnych, spowodowana waigowa
sytuacja zezwala wytznie Dyrektor Szkoty po zagjni¢ciu opinii wychowawcy (nha
podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

7. Wychowawca klasy ma prawo zwatnucznia z cgsci zagé w danym dniu tylko i
wytacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosizicow.
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8. Wychowaweca klasy ma prawo zwatnucznia z cgsci zagé w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefonicznprasbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacii,
uczer przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwvgemmd rodzicow w
pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

9. Kazdorazowe zorganizowane wgje uczniow w czasie trwania zé&jdydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgodyekigra Szkoty i wpisu do
ksiegi wyjsc.

10.0Obowigzkiem wychowawcy jest miegizne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw (do 10 dnia kolejnego migsi).

11.Wychowawca powinien gromadziisprawiedliwienia.

12.Jezeli nieobecnéé ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z pomatbroby
lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza@o ogoélnej frekwenciji klasy.

13.Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadoingad Rodzinny, jeeli uczeéx systematycznie
nie uczszcza na zafia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidio
obowigzku szkolnego.

14.Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychewy udziela uczniowi
pisemnej nhagany z wieniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedia
co najmniej 40 zgf dydaktycznych.

15.Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychewga po opuszczeniu przez
ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzije@alydaktycznych (suma 55
godzin) wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicovnformacp, ze kolejne 15
godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchgmpocedu¢ przeniesienia
ucznia do innej szkoty.

16.Wychowawca klasy zobowzany jest przekazywana biegaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwizane z frekwencja uczniow.

§ 91
Obowiazek szkolny

1. Obowazek przygotowania przedszkolnego rozpoczyna mipocatkiem  roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérymedko kaczy 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiad@ych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek ten rozpoczyna iz pocatkiem roku szkolnego poprzedzeggo rok
szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianigowizzku szkolnego.

3. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty meozezwolé na spetnianie przez dziecko
obowgzku poza przedszkolem albo oddziatem przedszkoloyaz okréli¢ warunki
jego spetniania, uwzghiajgc konieczné¢ uzyskania przez dziecko przed
rozpocxiem spetniania obowtku szkolnego opinii  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Rodzice dziecka podlegaigo obowizkowi przedszkolnemwbowgzani do:

1) dopetnienia czynioi zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego przy Szkole;

2) zapewnienia regularnego gszczania dziecka na zaja;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wén& kazdego roku Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realjzego obowizku spetnianego w
sposib ok&ony w ust. 5;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki dksaych w zezwoleniu, o ktorym
mowa w ust. 3 - w przypadku dziecka realjizago obowizek poza
oddziatem przedszkolnym.";
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5. Obowgzek szkolny i obowjzek nauki mog by¢ spetniane réwnie przez
ucgszczanie odpowiednio do przedszkola lub szkoly ranig, w tym na
podstawie uméw @izynarodowych lub  porozumie o  wspOtpracy
bezpwedniej zawieranych przez szkoty, jednostki sanrpduz terytorialnego i
organy administracji adowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii
Europejskiej;

6. Rodzice dziecka podlegaggo obowjzkowi szkolnemugobowgzani do:

1) dopetnienia czynroi zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego gszczania dziecka na zaja szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw urtiwiajacych przygotowywanie sido zagc;

4) informowania, w terminie do dnia 30 winea kazdego roku Dyrektora Szkoty
o realizacji obowgzku szkolnego spetnianego w sposob élkrey w ust. 5.

7. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty, w obwaslkitorych dziecko mieszka, me
zezwok na spetnianie przez dziecko odpowiednio obawi szkolnego lub
obowgzku nauki poza szkgloraz okréla warunki jego spetniania.

Dziecko spetniag odpowiednio obowzek szkolny lub obowizek nauki w tej formie
mae otrzyma& sSwiadectwo ukéczenia poszczegélnych klas danej szkoty lub
ukaczenia tej szkoty na podstawie egzaminow klasyfikaeh przeprowadzonych
przez Szket

8. Rodzice dziecka realignggo obowizek szkolny lub obowazek nauki poza Szkgt

na podstawie zezwolenia, o ktorym mowast. 7 § obowizani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki oklenych w tym zezwoleniu.

9. Niespetnienie obawku przedszkolnego, szkolnego lub obgekiu nauki podlega

egzekucji w trybie przepisow o ppstwaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obgmku szkolnego lub obowzku nauki nalgy rozumie
nieusprawiedliwigmieobecnét w okresie jednego miegia na co najmniej 50 %
obowrkowych zag¢ edukacyjnych w Szkole lub w oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w Szkole.

§ 92

Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty:

1.

2.

Zasady rekrutacji ucznibwgszgodne z zasadami w sprawie przyjmowania uczniéw d
szkot.

Rodzice dziecka podleg@ego obowjzkowi szkolnemu g zobowgzani do dopetnienia
czynndaci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty zgodrgedA..

Do szkoty obowizkowo przyjmowane gdzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
konczg 5 lat.

W uzasadnionym przypadku rozpecia obowazku szkolnego przez dziecko aeobye
odroczone przez Dyrektora Szkoly po zgsicciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

W wyjatkowych wypadkach, na wniosek rodzicéw, obgmek mae by realizowany
poza Szkal na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty, w ktérefljeczénie okrela
warunki nauki. Dziecko me otrzyma swiadectwo ukaczenia Szkoty lub poszczegodinej
klasy w trybie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Za spetnienie obowzku szkolnego uznaje¢srowniez dzieci i miodziey upasledzonych
umystowo w stopniu gbokim w zagciach rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z @hnymi przepisami.
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7.

8.

9.

W uzasadnionych przypadkach do szkoty magzszcz& uczniowie mieszkapy poza

jej obwodem.

1) Dyrektor Szkoty mae przyp¢ dziecko do Szkoty na wniosek rodzicéw,

2) przyjecie dzieci spoza obwodu nie t® powodowa pogorszenia warunkéw pracy
szkoty,

3) Dyrektor Szkoty, ktory przyjmuje dziecko spoza olduno szkolnego, sprawuje
kontrok spetniania przez nie oboyzku szkolnego,

4) zasady przyjmowania uczniow spoza obwodu ustaleenminie do 01 kwietnia
kazdego roku dyrektor szkoty.

Uczen nie realizuje obowizku szkolnego, i opuscit 50% godzin bez

usprawiedliwienia.

Do Szkoty uczszczag uczniowie do trzynastu lat, ale niezpdej niz do szesnastego roku

zycia.

10.Do szd&cioletniej szkoty podstawowej przyjmuje;si

1) z urzdu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na praébe rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkptiza obwodem,
przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia DgrakSzkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka;

3) uczniowie spoza obwodu Szkoty moby¢ przygci do Szkoty pod warunkiem
kontynuacji naukigzyka obcego obowrujacego w Szkole;

4) uczniowie przybyli z innego obwodu na pobyt stalynmv uzupeint wiedz |
umiejtnosci z obowjzujacego w szkole egyka obcego w terminie uzgodnionym
z Dyrektorem Szkoty i nauczycielem gcym.

11. Uczniowie przyjmowani z innych szkdt mggarzedstawd ostatnieswiadectwo szkolne

oraz inne dokumenty zgwiane z przeniesieniem z innej szkoty.

§ 93

Nagradzanie uczniow.
Uczer maze otrzyma nagrod za:

1. Najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania

2. Szczegolnie wythiajgce sé zachowanie.

3. Wybitne osigniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i iegach
sportowych.

4. Nienagang frekwencg.

5. Wzorow dziatalng¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

§ 94

Rodzaje nagrod:

1) Pochwata wychowawcy wobec klasy .

2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw i naucaicie

3) Nagroda rzeczowa

4) Dyplom uznania.

5) List pochwalny do rodzicow.

6) Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

7) Inne (wycieczka, nagroda kgkowa itp.).

8) Znaczce osignigcia w konkursach przedmiotowych, ggmniecia sportowe i inne
odnotowuje sinaswiadectwie szkolnym.
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§ 95

System kar
W przypadku udowodnienia winy ugzemaze otrzyma kare w za:

1.
2.
3.
4.
5.

Nieprzestrzeganie zapisow statutu,

Nieusprawiedliwione nieobecsw na lekcjach,

Posiadanie,aywanie i rozprowadzanigodkéw odurzajcych.

Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przefimycgnej, kradzie mienia.
Wykroczenie zagtajace zyciu i zdrowiu innych czionkow spoteczsed Szkoty.

§ 96

Rodzaje kar:

1.
2.

©COoNoOO kW

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

Upomnienie lub nagana ustna wychowawcy klasy lmego nauczyciela.

Upomnienie lub nagana wychowawcy klasy lub innegoczyciela z wpisem do karty

zachowania.

Upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty z wpisenkalty zachowania i dziennika.

Zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkdinyc

Zawieszenie prawa uczestniczenia weaiaich pozalekcyjnych.

Zakaz reprezentowania szkoty na zetwn

Skierowanie sprawy na policjub do gdu dla nieletnich.

Pozbawienie prawa wyborczego w Samdee Uczniowskim.

Przeniesienie do innej szkoly za zgokuratora éwiaty. Dyrektor Szkolty mae

wystpi¢ do Kuratora Gwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inrejosy w

przypadku, gdy zmian&rodowiska wychowawczego me korzystnie wplya¢ na

postaw ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkotyoskuje s¢ gdy:

a) notorycznie tamie on przepisy regulaminkiotnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowaimedki zaradcze nie przynaspozadanych efektow,

b) zachowuje siw sposéb demoralizagy badZz agresywny, zagrajacy zdrowiu lub
ZycCiu uczniow,

c) dopuszcza giczyndw tamicych prawa, np. kradzie, wymuszanie, pobicia,
rozprowadzanigodkow odurzajcych.

W przypadkach pedagogicznie uzasadnionyclinenaownie stosowdé kary nie

wymienione, jgeli nie § one sprzeczne z prawem.

Kary pozbawiajce uczniow maliwosci korzystania z niektérych praw wymierzane s

na czas okgéony, nie dhiszy niz 6 miesecy.

Za przewinienia popetnione przez gruyzniow takie, jak np. zbiorowa ucieczka z

lekcji, kara mge by natazona zespotowo na eagrup.

Kary wymienione w punktach 3-10 wymierzanprzez Dyrektora Szkoty.

Kara pozbawienia prawa do udzialu wezech pozalekcyjnych wymierzona ueo

by rowniez przez nauczyciela prowagtzgo te zajcia lub wychowawe klasy, kara

pozbawienia prawa do udziatu w organizowangctez klag lub Szkot imprezach

mae by wymierzona rownieprzez wychowawgklasy.

Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg nietykalnéc¢ i godna¢ osobisg ucznia.

Sposdb ukarania dostosowugedn rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

51



§ 97

Przy stosowaniu kary bierzeespod uwag w szczegOln&i stopiéd winy ucznia, rodzaj

i stopiex naruszonych obowzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych ngsstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia d@zgtych na nim obowikdéw, zachowanie §ipo
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobieg&wdz wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowd.

§ 98

[ —

. Uczéh maze otrzymé za to samo przewinienie tylko jedna &ar
2. Kara nie mge naruszanietykalngci i godnagci osobistej ucznia.

§ 99

=

. Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popetnienia przez ucznia przewiniengr@aanego kag okreslong w 8 96 pkt 1-2:
a) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
b) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzieargkcyjnym.
3. W razie popetnienia przez ucznia przewiniengrasnego kag okreslong w 8 96 pkt.3—7:
a) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;
b) czynnéci wystuchania przeprowadza s obecnéci wychowawcy.
C) z czynnéci wystuchania sposziza s¢ notatke i umieszcza w teczce arkuszy ocen, &tor
podpisy: Dyrektor Szkoty, ucae oraz wychowawca.

§ 100

1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawmaid na pgimie rodzicow lub osal
pod ktérej opieka prawanub faktyczm uczer pozostaje, z zastrzeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w 8 96 pkt 3 i 6 Dyrektor Stkaidziela w obecngei rodzicow lub
osoby, pod ktorej opiek prawry lub faktyczm uczeé pozostaje podczas spotkania na
terenie Szkoly w terminie wskazanym przez Dyrek{ost. 2 nie stosuje giw razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw hsoby, pod ktorej opigkprawry
lub faktyczrm uczer pozostaje).

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktadad® akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem pape&yYOo przez ucznia przewinienia i daty

jego popetnienia winno zawigranformacje o prawie wniesienia odwotania oraz fereni
sposobie odwotania.

§ 101

1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego gtguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi siw formie pisemnej w terminie 7 dni od daty elrenia
zawiadomienia.

2. Odwotanie wniesione przez osohieuprawnion lub po terminie pozostawia ¢sibez
rozpoznania.

3. Odwotanie wnosi sido wychowawcy.

4. Odwotanie rozpatruje Komisja w skiadzie Wwywawca, pedagog szkolny w terminie
do 14 dni od dnia, w ktdrym uptghtermin do wniesienia odwotania.

5. Decyzja komisiji jest ostateczna.
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§ 102

Zawieszenia kary

1. Kara lub jej cz$é¢ maze zosta zawieszona na okres prébny, niezdlej ni 6 miesecy.

2. Na wniosek wychowawcy klasy, samgdrn uczniowskiego lub z wiasnej inicjatywy
wymierzagcy kak moze zdecydowa o jej wczéniejszym zatarciu, jeeli zachowanie
ucznia jest bez zarzutu.

3. Z wnioskiem o zawieszenie kary potonym z pagczeniem zachowania véewego
ucznia mog wysigpic¢ jego rodzice, wychowawca, inni nauczyciele, samubrrczniowski
i rada rodzicow.

4. Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje ten, kg wymierzyt. Wymierzajcy kae
moze podaé postanowienie z wkasnej inicjatywy.

5. Zawieszenie wykonania kary m® by polgczone z nalgeniem na ucznia dodatkowych

obowigzkow.

Od postanowienia o0 odmowie zawieszenia kary prgygeiodwotanie.

. Wykonanie zawieszonej kary vma zaradzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dofmit

si¢ przewinienia okrdonego w § 95.

No

§ 103

Kare uwaza st za niebyd, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa zsiakt ucznia
po roku nienagannego zachowania.

8§ 104
Przepisow § 99-103 nie stosuje db procedury karnego przeniesienia do innej szkot

§ 105

Odwotania

1. Uczea ma prawo odwotania giod zastosowanej kary za gpednictwem samosgziu
klasowego lub osoktie do wychowawcy klasy.

2. Uczer ma prawo w ¢igu 3 dni odwota sic od kary:

- do wychowawcy,
- do rady Samoeglu Uczniowskiego,
- do Dyrektora Szkoty,

- do Rady Pedagogicznej.

3. Od nata@onej przez wychowawc kary, uczé, jego rodzice lub przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego magw formie pisemnej odwotasic do Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty mee wstrzymé wykonanie wobec ucznia kary,zgdi uczeh uzyskat

poreczenie nauczyciela, wychowawcy, Samolz Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

Odwotanie mae kwestionowawing, jak i wysoka¢ kary.

Organ, do ktérego wniesiono odwotanie, z@@miené wysoka¢ kary lub uniewinni

ucznia, wzgdnie przekaza sprave do ponownego rozpatrzenia wymiegggmu w

pierwszej instancji.

7. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i pradniczcym Samorzdu
Szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotapyrez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie yg@i3 dni i postanawia:

1) oddalé¢ odwotanie podagr pisemne uzasadnienie,
2) odwot& kar,

oo
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3) zawieswarunkowo wykonanie kary.
8. Od decyzji poditej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przyshegu;j
9. Odpowied na odwotanie powinna lbyudzielona na gmie w cagu 14 dni.

§ 106

1. Szkota powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekmniznia o przyznanej mu nagrodzie
lub 0 zastosowaniu wobec niego kary.

2. Dyrektor Szkoty w drodze zadzen maze nalayé na ucznidw dodatkowe obayki,
jezeli wymaga tego :

1) ochrona zdrowia i bezpieéaséwva uczniow,
2) poszanowanie wdzen i sprztu szkolnego,
3) inne wzne wzgedy lub okolicznéci.

§ 107
Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do insekoty.

1. Rada Pedagogiczna meo skierowa wniosek do Dyrektora Szkoly o rozpeck
procedury karnego przeniesienia do innej szk@ecyzg w sprawie przeniesienia do
innej szkoty podejmuje Kurator @iaty.

3. Wykroczenia stanowte podstaw do skrélenia z listy ucznidw (a tade kedagce podstaw
ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

a. swiadome dziatanie stanoyde zagraeniezycia lub skutkujce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

b. rozprowadzanie iaywaniesrodkow odurzajcych, w tym alkoholu i narkotykow;

c. swiadome fizyczne i psychiczne granie s¢ nad cztonkami spoteczém szkolnej lub
naruszanie godsd, uczi religijnych lub narodowych;

d. dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

e. kradzie;

f. wyludzanie (np. piegdzy), szanta przekupstwo;

g. wulgarne odnoszeniegsio nauczycieli i innych cztonkéw spotecznbszkolnej;

h. czyny nieobyczajne;

i. stwarzanie sytuacji zagrenia publicznego, np. falszywy alarm o paatoiu bomby;

J. notoryczne famanie postanowi&tatutu Szkoty mimo zastosowania wgzrejszych
srodkéw dyscyplinujcych;

k. zniestawienie Szkoty, np. na stronie internefpwe

|. fatszowanie dokumentow szkolnych;

m. popetnienie innych czyndéw karalnychéwietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie magby¢ podstaw do skrélenia ucznia ze Szkoly czy zte
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

5. Jeeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagoggzruniemaliwia realizacje
obowigzku szkolnego, me@ ona podj¢ decyzg o przeniesieniu ucznia do innej szkoty z
uwzglkdnieniem § 90.
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§ 108

Procedura postpowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia do inej

szkoty:

1.Podstawa wszezia pos¢powania jest sposrlizenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zezna swiadkdéw zdarzenia. de zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor
niezwtocznie powiadamia orgad@gania;

2.Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwiliacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej.

3.Uczeh ma prawo wskazaswoich rzecznikbw obrony. Rzecznikami ucznia mdxy¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Ra&cPraw Ucznia. UcZe maze sk
rowniez zwrock o oping do Samorgdu Uczniowskiego.

4 Wychowawca ma obowiek przedstawi Radzie Pedagogiczne] petnanaliz
postpowania ucznia jako cztonka spotecgeioszkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowdany jest zachowa obiektywndé. Wychowawca klasy
informuje Rad o zastosowanych dotychczasdkach wychowawczych i dyscyplirmgjyych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowattzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5.Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnkhwwystuchaniu stron, podejmuje
uchwa¢ dotyczca danej sprawy.

6.Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Kbyrewi Szkoty, ktory kieruje
spraw do Kuratora Qwiaty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samai@d Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii samadu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie

wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

Decyz¢ o przeniesieniu ucznia odbieyaj podpisug rodzice lub prawny opiekun.

Rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje praswoodwotania si od decyzji do

organu wskazanego w pouczeniu zawartym w Zjeay terminie 14 dni od jej

otrzymania.

10.W trakcie catego paegtowania odwotawczego udzema prawo ugszcz& na
zagcia do czasu otrzymania ostatecznej decyZjyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalsoi. Rygor natychmiastowej wykonaléw obowgzuje w
sytuacjach wynikagcych z art. 108 k.p.a.

©
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtLY

§ 109

Zadania nauczycieli:

1. Nauczyciel prowadzi pradydaktyczno-wychowaw@zi opiekuicza oraz odpowiada za
jakas¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece uczniow;
2. Do obowazkdw nauczycieli naley w szczegolngxi:

a. odpowiedzialdo za zycie, zdrowie i bezpiecistwo ucznibw w czasie z#j
organizowanych przez Szkot

b. prawidlowa organizacja procesu dydaktgcgn m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i  metodyczne petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybér mptgych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienuczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadfjemotywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekciji
formutowania wiasnych opinii i sadow,ylwér odpowiedniego pogeznika i
poinformowanie o nim uczniow;

c. tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaig), wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, utlala gromadzeniu innych niegtnych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie Dyrektorowi zapeliowania, pomoc w zakupie),
dbaté&¢ o pomoce i spkz szkolny;

d. bezstronne, rzetelne, systematyczne iwspdiiwe ocenianie wiedzy i umignosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie ogcenfprmowanie rodzicow o zagteniu ocena
niedostatecaiwedtug formy ustalonej wNVewmgtrzszkolnym Systemie Oceniania;

e. wspieranie rozwoju psychofizycznego uéwniich zdolngci i zainteresowd m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegoélnyeldolnie i zainteresowi przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach egirniotowych, zawodach;

f. udzielanie pomocy w przezwygzaniu niepowodze szkolnych ucznidw, rozpoznanie
maliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowaywc

g. wspétpraca z wychowagvcsamoradem klasowym;

h. indywidualne kontakty z rodzicami ucznjow

I. doskonalenie umigphosci dydaktycznych | podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkiposiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach katenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznycaz o
innych formach doskonalenia organizowényzez DODN , OKE Iub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcpzkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,;

j. aktywny udziat wzyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystwach i imprezach
organizowanych przez Szkobpieka nad uczniami skupionymi w organizacji, ekol
przedmiotowym, kole zainteresawab innej formie organizacyjnej;

k. przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywneingnie dyuru przez cat przerw
miedzylekcyjp natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobedmow pracy,
punktualne rozpoczynanie inkaenie zaj¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy.;

|. prawidiowe prowadzenie dokumentacji pemagznej lekcji lub kota zainteresowa
opracowanie wdaiwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywaniawidtowych
wpisOw do dziennika, arkuszy ocen i icimgokumentow;

m. kierowanie giw swoich dziataniach dobrem ucznia, az&@akposzanowanie godém

osobistej ucznia;
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n. przestrzeganie tajemnicyzdowej;

0. przestrzeganie zasad wsgpdia spotecznego i dbanie o \itawe relacje pracownicze;

p.dokonanie wyboru paghznikbw i programu nauczania z zachowaniem zasad w
§ 44 pkt 7 i zapoznanie z nimi ucznionwdzicow,

r. przeprowadzenie diagnozy przedszkolneyoku poprzedzapym nauk w klasie
pierwszej szkoty podstawowej.

1. Zadania dydaktyczne nauczycieli:

1) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez samoksztatcenie, prazespole przedmiotowym oraz udziat
w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

2) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczngmuprzez stosowanie
nowoczesnych metod nauczania,

3) wspieranie rozwoju psychomotorycznego uczniow, ifve ich zdolnéci i
zainteresowa,

4) systematyczne ocenianie wiadaitio ucznia poprzez tie formy sprawdzania
wiedzy,

5) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym

6) kierowanie s} bezstronngcia i obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow,

7) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeuczniow i udzielanie im pomocy w
przezwycgzaniu niepowodze (w razie potrzeby nauczyciel powinien wyznaczy
uczniowi indywidualny tryb odrobienia zalegtn),

8) zapewnienie bezpieczgtwa powierzonym jego opiece uczniom,

9) dbanie o pomoce dydaktyczne i sgirgzkolny.

2. Zadania wychowawcze nauczycieli:

Nauczyciel powinien zmierzado wychowania cztowieka:

1) kierujagcego s¢ w zyciu najwaniejszymi wartéciami:
umitowaniem ojczyzny, humanitaryzmem, tolerancj wolnascia sumienia,
sprawiedliwdcig spoteczg, umitowaniem Ojczyzny, poszanowaniu Konstytuciji;

2) prezentujcego widciwe postawy moralne i obywatelskie zgodnie zyidemokracji,
przyjazni miedzy narodami,

3) zaangaowanego, aktywnego wzyciu spotecznym, ofiarnego w pracy dla
spoteczéstwa,

4) odpowiedzialnego za stowa, czyny, zdyscyplinowanegzestrzegapego zasad
wspokycia spotecznego,

5) gospodarnego, szamaggo prag, rzetelnie pracagego indywidualnie i w zespole,

6) wrazliwego na sprawy drugiego cztowieka, szawego przekonania innych,

7) myslacego, dzacego do pogbienia swojej wiedzy i umiefnosci,

8) dbapcego o zdrowie swoje i innych, walgego z natogami,

9) wspodtuczestnikazycia kulturalnego, korzystagego z dorobku kultury narodowej i
szanugcego wartéci kultury,

10)mitujacego swiat przyrody, wraliwego na jego pkno, chrongcego srodowisko
naturalne.
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3.

Zadania opiekuncze nauczycieli:

1) sprawowanie opieki nad uczniami,

2) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczeni@, Si
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,

3) podejmowanie dziata umazliwiajgcych rozwazywanie konfliktbw w zespole
uczniowskim,

4) otaczanie indywidualnopielg kazdego wychowanka,

5) planowanie rénych formzycia spotecznego, rozwiggego jednostki i integragego
zespot uczniowski,

6) ustalenie tréci i form zag¢ tematycznych na godzinach wychowawczych wg
szkolnego programu wychowawczego i programu prkifyld,

7) wspotdziatanie wychowawcy z nauczycielamiagymi w jego klasie,

8) utrzymywanie kontaktow i wspotdziatanie z rodzicaminiow,

9) wspotpraca ze specjalistarfwiadczcymi kwalifikowarg pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb, trudngci, takze zdrowotnych oraz zainteresawa szczegélnych zdolroi
uczniow,

10)realizowanie zadaopiekwczych i wychowawczych uwzglniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow.

8§ 110

Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktdrego zadaniem jest w

szczegolnéci:

1. Ustalenie zestawu programoOw nauczania dla danedmiad oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb.

2. Nauczyciele oddziatébw przedszkolnych, klas I-lltap klas IV-VI tworz zespoty
samoksztatceniowe.

3. Cele i zadania zespotu samoksztalceniowego:

2) planowanie wspoétpracy nauczycieli w celu uzgodrdersposobéw realizacji
programOw nauczania, podejmowanie decyzji w sprawigboru programow
nauczania, korelowanie nauczania przedmiotéw pakyety,

3) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oaeiai uczniow oraz sposobow
mierzenia jakéci nauczania,

4) organizowanie wewytrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboraiariprzedmiotowych, a tak
przy gromadzeniu i uzupetnieniu ich wypeosaia,

6) wspodlne opiniowanie przygotowanych w Szkole progranautorskich, innowaciji i
eksperymentow.

4. Nauczyciele mog tworzy zespoty wychowawcze lub inne zespotly problemowo-
zadaniowe.

5. Prag zespotow kiery powotani przez dyrektora szkoty przewodnicg zespotow tzw.
liderzy.

6. Szkota realizuje WDN, ktdrego organizacizajmuje si lider powotany przez
Dyrektora Szkoty.

7. Powotany przez Dyrektora Szkoty koordynator techgolinformacyjnej kieruje cakeia
dziatax szkoty w zakresie informacji edukacyjnej, takudziela pomocy nauczycielom w
stosowaniu technologii informacyjnej w swojej pracy

8. Nauczyciel jest obowrzany uczestnicZyw przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim

roku nauki w szkole podstawowe;j.
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§ 111

Zadania wychowawcéw klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie apwekchowawczej nad uczniami,
a w szczegolriai:

a. tworzenie warunkow wspomageych rozwdj ucznia, proces jego uczenia graz
przygotowanie doycia w rodzinie i spoteczstwie,

b. inspirowanie i wspomaganie dziazespotowych ucznidw,

c. podejmowanie dziakaumazliwiajacych rozwizywanie konfliktdw w zespole uczniéw
pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoszkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
a. blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osoblioiwavych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwa
b. tworzeniesrodowiska zapewniagego wychowankom prawidiowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opiekwychowawcz oraz atmosferbezpieczéstwa i zaufania:
c. utatwianie adaptacji rodowisku réwiéniczym (kl.1) oraz pomoc w rozgaywaniu
konfliktow z rowignikami,

d. wnikanie w fizycza i psychiczm strore zycia wychowanka, w prgcucznia nad
samodoskonaleniem,

e. pomoc w rozwzywaniu napi¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowefiz
szkolnych spowodowanych trudoiami w nauce,

f. organizowanieycia codziennego wychowankéw, wdaaie ich do wspotpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawc

g. realizag planu zag¢ do dyspozycji wychowawcy,

h. czuwanie nad organizagjprzebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wanem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzgaiwykonania w domu,

I. utrzymywanie systematycznego kontaktu zcagcielami ucgcymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zricowanych wymagawobec ucznidéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce, a w szczegdétio

- uczniom szczegolnie uzdolnionym,
- uczniom z ranymi niepowodzeniami i trudsoiami.
J. rozwijanie pozytywnej motywacji, wdranie efektywnych technik uczenig;si
k. wdraanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierplieip pokonywania trudni,
odporngéci na niepowodzenia, pam@ku 1 punktualnéci, do prawidiowego i
efektywnego organizowania sobie pracy,
|. systematyczne interesowanie postpami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarowno na ucznioveegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maj trudndgci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnienyzhowankami,
samorgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyepawodzé uczniow w
nauce, pobudzanie dobrzesdnio ucacych s¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnymegzzzaniem uczniow na zaja lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéjgczszkolnych, udzielanie wskazéwek i
pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektyvehy opucili znaczry ilos¢ zagé
szkolnych i majtrudngci w uzupetnieniu materiatu,

m. wdraanie wychowankow do spotecznego dziatania orazaksmtania wiaciwych
postaw moralnych, ksztattowanie $glaych stosunkéw miedzy uczniami
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzaatimosfery sprzyjarej
rozwijaniu wréd nich koleenstwa i przyjéni, ksztattowanie umiefnosci wspolnego
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gospodarowania na terenie klasy, odpaoxadoosci za tad, czys&® estetyk klas,
pomieszczei terenu Szkoty, rozwijanie sam@dnaci i inicjatyw uczniowskich,

n. podejmowanie dziataumazliwiajacych payteczne i wartéciowe sgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do zndrodnej dzialalngci i aktywndci sprzyjagcej
wzbogacaniu osobo¥an i kierowanie § aktywndcia, rozwijanie zainteresowai
zamitowa, interesowanie &i udzialem uczniow wzyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatdlrig w kotach i organizacjach,

0. hawazywanie z wychowankami bliskich, beZpednich kontaktow, okazywanie im

zyczliwosci 1 zaufania (czemu sty zagcia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki rajdy,
obozy wakacyjne, zimowiska),

. unikanie zidiwosci i przesady w ocenie gdow i wad ucznidw,

. tworzenie warunkow umdviajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowai: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie tylko
zdolnéciami poznawczymi, ale tak - poprzez powierzenie zadaa rzecz spraw i
0s6b drugich - zdolsgami organizacyjnymi, opiekiczymi, artystycznymi,
przymiotami ducha i charakteru,

r. wdraanie ucznibw do dbania o zdrowie, higieosobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestaresy zasad bezpieamdwa w szkole i poza
szkad,

S. wspoOtpraca z pigniarky szkolry, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocytenalnej dla uczniow,

t. udzielanie pomocy, rad i wskazéwek ucaniznajdugcym st w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystpowanie do organow Szkoly i innych instytucji z wskiem o

udzielenie pomocy.

O T

§ 112

Wychowawca:

1.

Planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami:

a) r@ne formy i zagcia zespotowe rozwijage jednostki i integrygre klas;

b) ustala tréci | formy zag¢ tematycznych na godzirdo dyspozycji wychowawcy.

Wychowawcy utrzymuj kontakt indywidualny i zbiorowy z rodzicami uczwidv celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opigé&no-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywanie im pognow ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nicdmmcy w swoich dziataniach,

c) aktywizowania rodzicéw (budzenie aktywieo rodzicow dla realizowania wspolnie
przyjetych celow wychowania).

Ma obowhzek powiadamiania rodzicow o problemach ich dziecka

Spotkania zbiorowe z rodzicami uczniow odbyyak co najmniej cztery razy w roku

(dwa razy w semestrze).

Czestotliwos¢ kontaktéw indywidualnych wychowawcy z rodzicamilezg od potrzeb

wynikajacych z realizacji procesu wychowawczego.

W przypadku ragcego naruszenia przez ucznia olgaujgcego statutu, wychowawca jest

zobowpzany do indywidualnego kontaktu z rodzicami w celstalenia przyczyn i

okolicznaici zdarzenia.

W przypadku zastosowania wobec ucznia kary wwelweca jest zobowkany do

indywidualnego kontaktu z rodzicami celem poimowania o zastosowaniu kary,

przedstawienia przyczyn zastosowania kary om@zewidywanych jej skutkdw

wychowawczych.

. Formy kontaktéw wychowawcy z rodzicami :
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1) zebrania rodzicow wszystkich uczniéw danej klasy,
2) indywidualny kontakt wychowawcy i innych nauczygiel
3) wizyta domowa wychowawcy;
4) wizyta domowa wychowawcy wraz z rgkllasows rodzicow,
5) wizyta domowa z poligj,
6) udziat w posiedzeniu szkolnej komisji wychowawczej,
7) kontakty przez organizowanie imprez (wieczorki, wegeki, festyny, ogniska),
8) dzien otwarty szkoty.
10.Wychowawca ma prawo korzystav swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora i doradcow metodycznych orazydh instytucji dwiatowych i
naukowych.

11.Wychowawca z pedagogiem szkolnym odpowiednio wspéi z poradm

psychologiczno-pedagogiczn i innymi  specjalistami swiadczacymi pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudéw, takze zdrowotnych oraz zainteresawiaszczegolnych
zdolnasci uczniow.

12.Uwzglednia uwagi krytyczne uczniow pod adresem innychcagcieli i w odpowiedni

spos6b rozwizuje konflikty zaistniate w klasie.

13.Wychowawca wykonuje czyndoi metodyczne dotygze klasy (wymagane przepisami

prawa).
14.Wychowawcy klas zobowkani g poinformow& o przewidywanej dla ucznia
semestralnej i rocznej ocenie niedostatecznej eayuiprzed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej:
a) ucznia — ustnie,
b) rodzicéw ucznia w formie pisemnego zawiadomienia.

15.Na pisemnym zawiadomieniu do rodzicow umieszcganastpujace informacje: img i
nazwisko ucznia, przedmiot, z ktérego przewidyw@s ocena niedostateczna, podpis
wychowawcy, miejsce na podpis rodzica lub prawnggiekuna dziecka.

16.Pisemne zawiadomienie wychowawca klasy przesytaadges rodzicOwucznia za

potwierdzeniem odbioru.

17.Potwierdzone przez rodzicow pismo wychowawca Kklgagechowuje w swojej

dokumentacji.

18. Wychowawca ustala ocerz zachowania swoich wychowankdéw po zgeigciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskwe sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar.

19. Wychowawca zobowzany jest do wykonywania czynied administracyjnych
dotyczacych klas:

a. prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

b. sporadza zestawienia statystyczne dotgzz klasy,

c. nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadedep skarbnika klasowego,

d. wypisujeswiadectwa szkolne,

e. wykonuje inne czynr$oi administracyjne dotygze klasy, zgodnie z zagdzeniami
wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraxhwatami Rady
Pedagogicznej.
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§ 113

Zadania nauczyciela w sprawie bezpiecastwa uczniow w czasie lekcji, zaf i
przerw w obiekcie szkoty.

1. Zadania nauczyciela w czasie lekciji.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkotya sodpowiedzialni za bezpieamtwo i zdrowie
ucznibw w czasie pobytu w Szkole oraz podczzegé poza Szkat przez ng
organizowanych .

Bezpieczéastwo i zdrowie ucznidw jest jednym z napwijszych zada Szkoty
realizowanych w zakresie jej funkcji opiékaej, a tr& bezpiecznych zachowa
dziatan nauczycielskich jest okilena w przepisach resortowych odngmyzh s¢ do
tego zakresu spraw. Znajofdo tych przepiséw jest obogwkowa dla wszystkich
nauczycieli Szkoty.

1) Nauczyciel wchodzi do klasy pierwszy, by sprawdzy warunki do prowadzenia z4j
nie zagraaja bezpieczastwu ucznidw i nauczyciela.

2) Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontroléwaiejsce, gdzie prowadzi zaja.

3) Dostrzeone zagreenie musi albo sam usién albo zgtosi konserwatorowi szkoty i
dopilnow& wykonania zalecenia albo niezwlocznie zglosDyrektorowi Szkoty.
Szczegolnie grme . peknicte i rozbite szyby, odstogte przewody elektryczne,
uszkodzone nagdzia i sprzty. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma praw
odmoweé prowadzenia za§ w danym miejscu.

4)Waznym czynnikiem bezpiecastwa jest kontrola obecka uczniéw na kadej lekcji oraz
reagowanie na nagte znikaie ucznia ze szkoty. Zwolnienie ucznia z¢¢apastpuje na
pisemyg prosbe rodzicow lub prawnych opiekundw dziecka. Zwalggajucznia z zaf
bez pisemnej zgody rodzicow nauczyciel ponpsing odpowiedzialné¢ za ewentualne
nasgpstwa.

5) W razie stwierdzenia niedyspozycji uczniazeje stan jego zdrowia pozwala, naje
skierowa go w towarzystwie drugiej osoby do gighiarki szkolnej, lub udzieli mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji aglpowiadomé rodzicow ucznia. 3 jest to
nagty wypadek natg powiadomé Dyrektora Szkoty.

6) Nauczyciel powinien kontrolowawtasciwg postaw uczniow podczas z&j, korygowa
zauwaone bkdy i dba& o czystéé, tad i poradek podczas trwania lekcji i po jej
zakdczeniu.

7) Po skaczonej lekcji nauczyciel powinien sam otwafzgrzwi, by nie dopfci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybieggich uczniow.

8) Ucznidw chgcych skorzystaz toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

9) Przed rozpogziem lekcji nauczyciel zobowzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej i
zapewnienia wigiwego gwietlenia.

10) Nauczyciel ustala zasady korzystania z satiyigiej.

11) Nauczyciel zobowkany jest zapewai wtasciwy nadzoér i bezpiechstwo uczniom
biogcym udziat w pracach na rzecz szkoly siodowiska. Prace powinny by
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedo ich wykonywania spet,
uradzenia isrodki ochrony indywidualne;.

2. Zadania nauczyciela w czasie przerw ralzylekcyjnych.

1) W czasie przerw mulzylekcyjnych nauczyciele dyrni musa zapobiegé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniondjk{p rzucanie kamieniami, wspinanie
s¢ na mury, konstrukcje, itp.).
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2) Pomieszczenia, w ktorych odbyavagic zagcia lekcyjne, powinny hiy wietrzone w
czasie kalej przerwy, w razie potrzeby fak w czasie zg§.

3) W czasie przerw uczniowie przebyg@j na zewntrz budynku, jak i w nim znajdgj sk
pod nadzorem nauczycielizdyujacych.

4) Niedopuszczalne jest przebywanie uczniow Wedecyjnej bez nadzoru nauczycieli.

5) Dyzur nauczycielski winien Igy petniony aktywnie.

6) Ustala si generalg zasag, ze nauczyciel opuszczaj sat po lekcji, zamykag na klucz,
ichcy na zagcia otwiera §. Nie wydaje si dzieciom kluczy od pomieszazéekcyjnych.

7) Nauczyciel nie me podzadnym pozorem z& z dyzuru bez ustalenia zggistwa i
poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkot

3. Bezpieczastwo w czasie za¢ z wychowania fizycznego.

1) Uczniowie w czasie z#& obowgzkowych i nadobowrkowych z wychowania
fizycznego nie magpozostawa& bez nadzoru osob upoivaonych.

2) Przy wyciu z uczniami poza teren szkoly w tej sammegjscowdci na zagcia z
wychowania fizycznego musi dyzapewniony co najmniej jeden opiekun dla
grupy 30 ucznidw, poza miejscdwvgeden opiekun dla grupy do 15 uczniow.

3) W czasie za} naleey zwracg uwag na stopig@ aktywnej sprawngi fizycznej
uczniow, dobierg; odpowiednio ¢wiczenia, a uskamjacy Sk uczestnicy zaf
powinni by od nich zwolnieni i w migr potrzeby naley powiadomé rodzicow.

4) Urzdzenia sportowe oraz sptz powinny zapewnia bezpieczne korzystanie z
nich — stan techniczny i ich przyasdth powinny by sprawdzone przed kadymi
zagciami.

5) Szczegdtowe zasady korzystania z gamfinastycznej i boisk okfk regulamin sali
gimnastycznej.

8 114
Ocena pracy nauczyciela

1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor Szkotpparciu o obowjzujace przepisy
prawa dwiatowego.
2. Dyrektor Szkoty dokonuje oceny pracy nauczycielagiadniajc:
1) codziena biezaca prag nauczyciela,
2) hospitacje,
3) badanie wynikéw nauczania,
4) wyniki sprawdzianéw i egzaminow,
5) sukcesy w konkursach, olimpiadach, turniejach, Zaeb, przegidach itp.,
6) stopier realizacji programu nauczania,
7) samooceginauczyciela,
8) uwagisrodowiska wewstrzszkolnego,
9) opinie samorgdu uczniowskiego,
10) oping rady rodzicow.

3. Przyjmuje st jako obowjzujgce nasfpujace kryteria oceny pracy nauczyciela:

ocere dobra otrzymuje nauczyciel, ktory:

1) dobrze przygotowuje sido lekcji i innych zajc,

2) prawidtowo dobiera i stosuje metody nauczari@dki dydaktyczne,

3) rzetelnie wykonuje swoje obogzki z przydzielonych form ze§ poza-
lekcyjnych oraz w innych przejawachycia szkolnego (petnienie dyrow,
przygotowywanie apeli itp.),

4) jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy i konsekwiny w swoich dziataniach,
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5) wykazuje trosk o staty rozwéj swojego warsztatu pracy,

6) pracuje bezpiecznie, potrafi przewidzie wyeliminowa niebezpieczgstwo
zagraajgce uczniom,

7) na biegaco wspoitpracuje z rodzicami, yedzapc ich w zaspakajanie potrzeb
uczniow,

8) organizujezycie pozalekcyjne uczniow,

9) zna warunki domowe swoich wychowankow i w sytuaejioniecznych starasi
im pomac,

10) dhzy do podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych,

11) respektuje wymogi dyrektora szkoty dotyocz dyscypliny pracy, prowadzenia
dokumentacji, terminowego wykonywania zadaarzdze,

12) cechuje go nienaganna kultura osobista i talagogiczny,

13) z wiasnej inicjatywy podnosi swoje kwalifikagawodowe,

14) systematycznie i owocnie wspotpracuje z rodniazczniow,

15) aktywnie uczestniczy w pracy rady pedagogicznej

Ocenre wyrdzniajaca otrzymuije nauczyciel, ktéry spetnia powysze kryteria oraz
osiaga sukcesy w nagpujacych dziedzinach:
1) olimpiady, konkursy przedmiotowe, przedy artystyczne, zawody sportowe i
inne,
2) opracowanie, wdrenie i upowszechnienie wlasnego programu autorskieg
podrecznika, rozwgzan metodycznych lubrodka dydaktycznego,
3) w spos6b nowatorski, niezwykle efektywny, orgarezwspotpra¢ z rodzicami,
4) poswieca uczniom dodatkowy czas, organgujmprezy, wycieczki i inne formy
wspierajce proces dydaktyczno-wychowawczy,
5) uzyskuje wysokie wyniki dydaktyczne,
6) aktywnie uczestniczy w samoksztatceniu oraz upowlsza swoje oggniccia w
srodowisku nauczycielskim,
7) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze,
8) przez swoje dziatanie 1 kontakty pozyskuje sympétyk i sponsorow,
wspierajcych finansowo i rzeczowo pradydaktyczno-wychowawegzszkoty,
9) uaktualnia swaj wiedz w zakresie znajonsgoi prawa dwiatowego,
10) uzyskat kolejny stopispecjalizacji zawodowej,
11) stanowi wzor osobowy dla swoich wywiankéw i kolegow,

ocere negatywm otrzymuje nauczyciel, ktory:

1) uzyskuje negatywne, powtarzeg¢ s¢ wyniki dydaktyczno-wychowawcze,
potwierdzone hospitacjami i badaniami wynikéw nauda,

2) wykazuje brak dyscypliny w zakresie: petnienia zalpw, prowadzenia
dokumentacji, terminowego wykonywania zadaarzdze,

3) nie podnosi swoich kwalifikacji zawodowych,

4) nie respektuje zagdzer wtadz gdwiatowych i zalecg pohospitacyjnych,

5) nie przestrzega zasad bezpidrstea i higieny pracy uczniéw,

6) nie przygotowuje siwtasciwie do zagc,

7) nie stosuje posiadanyéhodkow dydaktycznych i przejawia brak zainteresaaan
swoim warsztatem pracy,

8) nie wykazuje inicjatywy w zakresie wspotpracy z zmami,

9) nie reaguje na powtarzagge s¢ skargi i zastrzeenia rodzicéw dotycice jego
postawy i metod pracy,

10)postpuje sprzecznie z zasadami etyki, toleranciji, kyltuzycia spotecznego.
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4. Zasady oceniania nauczyciela znajdsje w Regulaminie oceniania nauczycieli
Regulaminie nadzoru pedagogicznego

§ 115

Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1. Korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznejatoaycznej ze strony wdaiwych
instytucji gdwiatowych i naukowych.

2. Wyposaenia jego stanowiska pracy, ustiwiajgcego realizagj dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania.

3. Wynagrodzenia zasadniczego w zal&ci od poziomu wyksztatcenia, stapracy oraz
osigganych wynikéw w pracy.

4. Awansowania do wiszego szczebla wynagrodzenia wg przewidzianychpsae.

5. Zachowania wynagrodzenia za czas usprawiedliwiomejobecnéci w pracy wg
przepisow.

6. Podgcia poza swoim oksonym wymiarem zgc¢ dodatkowego zatrudnienia
zarobkowego bez zgody Dyrektora Szkoty.

7. Uzyskiwania stopni awansu zawodowego.

8. Nagrod jubileuszowych.

9. Nagrdd i odznaczeza osagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

10. Urlopu wypoczynkowego w wymiarze 8 nieprzerwantydodni.
11.Urlopu w chgu roku szkolnego w razie niewykorzystania urlopypaczynkowego w
catasci lub w czséci w okresie ferii szkolnych z powodu niezdadob do pracy
wywotanych choroy, urlopem macierzyskim, odbywanigwiczen wojskowych.
8§ 116

Dyrektor Szkoty maee podj¢ decyzg o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny
wniosek wszystkich rodzicow danej klasyzdoy przez Klasow Rad: Rodzicow.

§ 117
Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagokarseego opisane zostaty w 8 26 i § 27
§ 118
Kompetencje, zadania i organizacja pracy kierowsilkitlicy opisane zostaty w § 26 i § 27
§ 119
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowgyzn mae tworzy¢ inne stanowiska
pracy i stanowiska kierownicze. Po utworzeniu staska pracy Dyrektor Szkoty
zobowbzany jest do opracowania zakresu zadakompetencji oséb zajmagych te
stanowiska.

§ 120

W Szkole funkcjonuje Regulamin Pracy ustalonyeprDyrektora w porozumieniu ze
szkolrg organizagj zwigzkows.
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§ 121

1. W szkole zatrudnia einauczycieli, pracownikdéw administracyjnych i pracokdw
obstugi.

2. W szkole funkcjongj stanowiska :
- Dyrektor Szkoty,
- spoteczny zasgpca Dyrektora,
- kierownik swietlicy,
- hauczyciel,
- pedagog szkolny,
- wychowawcawietlicy,
- nauczyciel bibliotekarz,
- sekretarz szkoty ,
- gtébwny kseégowy,
- referent ds. ksgowasci,
- intendent,
- wozna,
- sprataczka,
- konserwator,
- konserwator — dozorca,
- kucharka,
- pomoc kuchenna.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych praciéw okreslajag odrebne przepisy.
4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty mgrawo do:
1) poszanowania swojej goding swego dobrego imienia, rozwoju swej 0sob&sio
2) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez ppzenego.
5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty mabowgzek:
1) poszanowania godic osobistej i dobrego imienia ucznibw oraz poabsh
pracownikow,
2) przestrzegania zasady cudzej gaaney kontaktach z innymi |udni,
3) pracownicy lgdacy przetzonymi nad innymi osobami muszdba& o dobro
podlegtych osoéb i rzetedroraz sprawiedliy ich ocen.
6. Ogolne obowizki pracownicze, dyscypliny pracy i pedku okrdla regulamin.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE | SZKOLNE TRADYCJE

§ 122

Ceremoniat szkolny.

1. Publiczna Szkota Podstawowa w Opolnie Zdroju masmdgo patrona, hymn,
sztandar i logo.

1)Patronem szkoty jest Polski Czerwony Krzy

2)Hymn szkoty:
Taki zwykty poranek
Takie zwykie spotkanie
| kazdy mysli sobie
Postawg swiat na gtowie

My dzieci trudu nie szedzimy
Uczymy sé Wcigz i wierzymy
Nad nami orzet biaty leci

Przez cate wieki przez zamieci
Ojczyznie chwat ptak rysuje

W pokoju szcgscie rozsypuje

Na kraicu nawet wielkiej ziemi
W cztowieka z wiag nie zginiemy

Zagubione spojrzenia

| stoneczne marzenia

| Polski Krzyz Czerwony
Niech kni na wszystkie strony

3)Sztandar szkoty

Sztandar jest dwustronny:

- awers — biale tlo z okgiem lisci laurowych i petna nazwa szkoty, dnodku flaga

Polski a na jej tle znak Polskiego Czerwonegoyia,
- rewers — zielone tto z wizerumki&sizki i katamarza wraz z napisem ,Nauka
Praca Szacunek dla cztowieka”.

4) Logo:

Logo stanowi pierwsza strona sztamdar

2. Skfad osobowy pocztu sztandarowego:
Chogzy — uczé klasy VI, asysta — 2 uczennice klasy VI.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok ezgweszy od slubowania w dniu
uroczystego zakozenia roku szkolnego.

3. Insygnia pocztu sztandarowego:
- biatlo-czerwone szarfy zatone przez prawe ragi
- biate ekawiczki.
Chonzy i asysta ubranigsna galowo.
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4. Udziat sztandaru w uroczystmach na terenie Szkoty:
a) Inauguracja roku szkolnego,
b) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych,
c) Dzien Edukacji Narodowej,
d) Dzien Mtodziezy Czerwonokrzyskiej,
e) Swieto Niepodlegtdci,
f) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
g) Swieto Szkoly,
h) Pazegnanie absolwentéw,
i) Zakaaczenie roku szkolnego.

§ 123
Strdj ucznia
1. Odwictny stréj obowazuje ucznidw na uroczystcach szkolnych i egzaminach
kacowych.
2. Kazdy uczér ma obowazek nost stroj galowy w czasie:
1) uroczystéci szkolnych wynikajcych z ceremoniatu szkolnego,
2) grupowych lub indywidualnych w§jpoza teren szkoty w charakterze
reprezentacii,
3) imprez okolicznaiowych.
3. Przez strgj galowy nalg rozumie:
1) dla dziewczynki: biata bluzka, czarna lulamatowa spddnica, ewentualnie czarne
lub granatowe, eleganckie spodnie;
2) dla chtopca: biata koszula, czarne lub giana spodnie.
4. Stroj codzienny ucznia jest dowolny pzaghowaniu nagpujacych ustalé:
1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezachowa umiar, pamgtajac, ze szkota
jest miejscem nauki i pracy,
2) ubior ucznia powinien kyschludny, bez widocznej bielizny,
3) zabrania s uczniom naszej szkoty farbowania wioséw, makijamalowania
paznokci i noszenia dtugich kolczykow,
4) na terenie szkoty zakazujegsnoszenia tzw. ,smyczy” z kluczami i wszelkimi
ozdobami,

§ 124

Cata spoteczrig szkolna powinna bfaczynny udziat w ksztattowaniu zwyczajow |,
obrzedéw i tradycji szkoty;

1. imprezy okolicznéciowe
- uroczyste rozpocegcie roku szkolnego — czynnie uczestniczy w nim cata
spoteczn& szkoty, czyli uczniowie, grono pedagogiczne, DyoekSzkoty i inni
pracownicy Szkoty, rodzice i przedstawiciel@aud;
- Pasowanie na starszakaw pazdzierniku odbywa si pasowanie na starszaka
w grupie”0”.
Pasowanie na pierwszoklasest— w padzierniku odbywa si pasowanie na
uczniéw klasy pierwszej,
Dzien Chtopaka — imprezy organizowane przez poszczegoélne kladpiwswiecta
i samorzd uczniowski,
Dzien Edukacji Narodowej- w tym dniu uczniowie majprawo do dowolnhego
zaprogramowania z#j, mog to by¢ apele , konkursy, teatrzyki itp.,
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- Dzien Miodziezy Czerwonokrzyskiej— organizowane przez SK PCK;

- Dzien Zyczliwosci i Pozdrowien —w tym dniu spotecznié szkolna przekazuje
sobie pozdrowienia w formie listow i laurek,

- Swieto Pluszowego Misia— projekt realizowany w ramaditiezki czytelniczo -
medialnej

- Andrzejki — impreza szkolna organizowana pcgeggjch szkolnych,

- Mikotajki -imprezy organizowane przez poszczegdlne klasy mazigach
wychowawczych,

- wigilia szkolna — spotkanie spoteczéc szkolnej z okazji Swiat Bozego
Narodzenia,

- Bal Karnawatowy — imprezy organizowane po zejach szkolnych,

- Pasowanie ucznidw klas pierwszych na czytelnikdw impreza organizowana po
zakaczeniu pierwszego semestru przez nauczyciela baldoza,

- Walentynki — impreza przygotowana przez Samdrkczniowski,

- Dzien Kobiet — imprezy organizowane przez poszczegolne klaay &amorgd
Uczniowski,

- Dzien Wiosny — 21 marca uczniowie wraz z wychowawcami gn@arawo
zorganizowa catodzienne wygcie poza Szket w celach obrgdowych lub
rekreacyjnych. Kale niezorganizowane wigie ucznibw ze szkoly, cdolzie
traktowane jako ucieczka.

- Prima Aprilis — w dniu pierwszego kwietnia uczniowie m@arawo robienia sobie
nawzajem oraz nauczycielom ,, psikusow”, w gmobrtonie,

- Tydzien PCK — zapoznanie z dziatalfma czerwonokrzys

- Swieto Szkoty obchodzone w rocznice nadania szkole imienia.

- Dzien Matki - impreza organizowana jest w klasach z zaprosmomatkami,

- Dzien Dziecka— uczniowie sgdzap na festynach rekreacyjnych i na sportowo,

- Dni przeciw agresji — realizowana poprzez prowadzenie pogadanek, kedkuy
zabaw i innych akcji zyganych z gwiadomieniem niszegego wptywu agresiji.

- pozegnanie klasy VI— impreza organizowana przez uczniow klasy VI ziaigm
zaproszonych goi,

- uroczyste zakaczenie roku szkolnego— w imprezie tej bierze udziat cata
spoteczn& szkolna oraz przedstawiciele wikadz samdavych;

dyskoteki:

uczniowie ma prawo uczestniczenia w dyskotekach szkolnych, mmieky

wychowawcéw i za zgadDyrektora Szkoty;

wycieczki:

kazda klasa ma prawo przynajmniej raz w roku uczesyicw wycieczce

wielodniowej, warunkiem uczestnictwa w takiej wytdee jest wczaiejsze odbycie

wycieczki jednodnioweyj;

apele:

organizowane g przez poszczegolne klasy, samraiczniowski oraz organizacje

dziatapce w szkole zgodnie z przgym harmonogramem;

konkursy:

- uczniowie uczestniggy w raznego rodzaju konkursach majobowigzek
przygotowania gido nich i godnego reprezentowania klasy lub szkoty

- uczniowie biogcy udziat w konkursach szkolnych zwolnieny w tym dniu z
czynnego udziatlu w pozostatych lekcjach,

- uczeé wyznaczony przez nauczyciela do udziatu w konleyzawodach ma
obowazek bra w nich udziat z peinym zaangavaniem.
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ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 125

Zatozenia ogdlne WSO

1.

Niniejszy system reguluje warunki i sposobroaeia, klasyfikowania i promowania
ucznioéw oraz przeprowadzania egzaminow ivegraandw w szkole.

Ocenianiu podlegaj

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2. Zasady oceniania religii reguygdrebne przepisy.

3. Zasad WSO nie stosujezgio dzieci z upéledzeniem umystowym w stopniuetpokim.

8.

9.

Ocenianie wewsgtrzszkolne osignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i pepbdw w opanowaniu przez ucznia wiaddmioi
umiegtnosci w stosunku do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow rzané, uwzgjdniagcych t
podstaw oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmawarzez wychowawgc klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy, aze&aknnych pracownikéw szkoty stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspi spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego gggiic¢ edukacyjnych i pogpach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegovau,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom(prawnym opiekunom) i nauedgon informacji
0 postpach, trudnéciach w uczeniu gioraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizaciji toaepracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Warunki przeprowadzania sprawdzianow i egaaw oraz ich formy dla dzieci i

miodziey niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecdrslaja odrebne
przepisy.

Uczniowi, ktory ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religji do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sikze roczne oceny uzyskane z tychezaj

W zwizku z wprowadzeniem w naszej szkole nauki z przetimi: edukacja regionalna

| edukacja ekologiczna dostosowugesposob oceniania z tych przedmiotéw. Uczniowie
kl.4-6 otrzymywé beda ocerg stopniem, ocena tagthzie wliczana dasredniej oceny
semestralnej i rocznej ucznia.
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Uczniowie kl.1-3 otrzymywabeda ocerg opisows.
Oceny roczne z tych przedmiotoedh umieszczone nawiadectwie jako przedmioty

dodatkowe.
10. W szkole wprowadzacsiocenianie ksztaltgge jako jedn z form oceniania uczniéw na

zagciach lekcyjnych.

8 126
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w klaach | - Il

1. Ocenianie zaréwno aghie¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniéw w pierwszym
etapie edukacyjnym (klasy | — lll szkoly podstawgwma charakter opisowy, z
zastrzeeniem ust. 5.

2. Biezace obserwowanie dzieci polega na odnotowywaniu kdmi obserwacji w
dokumentaciji szkolnej prowadzonej przez nauczyevelitug wzoréw ustalonych przez
nauczycieli i zatwierdzonych przez Dyrektora SzKaghczniki nr 1-4).

3. W klasach | — Il szkoty podstawowej obazuje ujednolicony system opisowych ocen
czastkowych, ktéry polega na wpisywaniu rgmijacych wyrazow:

a) Wspaniale! (W), dla wszystkich prac i zada/konanych bezbktnie,
b) Dobrze! (D), do 2 btow,

c) Ztrudngcia! (T), 3 — 4 bédy,

d) Stabo! (S), 5 - 6 btow,

e) Bardzo stabo! (Bs), 7 i wtej bkddw.

4. W klasach I- Il szkoty podstawowej dla sprawdzian@rzyjmuje s¢ procentovy
zamiarg punktow odpowiadagfa ww. ocenom opisowym:

a) | poziom - 100% - 85% - Wspaniale!
b) Il poziom — 84% - 70% - Dobrze!

c) Il poziom — 69% - 50% - Z truckug!

d) IV poziom —49% - 30% - Stabo!

e) V poziom-29% - 0% - Bardzo stabo!

5. Na zagciach lekcyjnych stosujeesinformacg zwrotm jako element oceniania
ksztattupcego.

6. W drugim semestrze klasy Il szkoty podstawowejastrzeeniem 8§ 129 ust. 1,
wprowadza si czagstkowe ocenianie bigce w stopniach wg nagtujacej skali:

a) stopiexr celupcy — 6, bezbtnie wykonane zadania dodatkowe,
wykraczajce poza tréci obowhzujgce w
programie nauczania Kl. I,

b) stopier bardzo dobry — 5, bezlhie wykonane prace i zadania
obejmujce tréci programowe K. 111,

C) stopier dobry — 4, do 2 bdiow,

d) stopier dostateczny — 3, 3-40Y,

e) stopier dopuszczary — 2, 5-6 ldow,

f) stopier niedostateczny — 1, 7 iqgej bedow.
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Klasyfikowanie érédroczne uczniow klas | — Il szkoly podstawoweplgga na
przygotowywaniu okresowej oceny opisowejagsie¢ edukacyjnych i zachowaniagsi
dziecka z uwzgidnieniem jego samooceny na formularzach ustalonpchez
nauczycieli zintegrowanej edukacji wczesnoszkolvejporozumieniu z Dyrektorem
Szkoty (zagczniki nr 5-9), z zastrzeniem § 129 ust. 1.

Klasyfikowanie roczne ucznidw klas | — 1l szkotyogstawowej polega na
przygotowaniu klasyfikacyjnej oceny opisowejgugiic¢ edukacyjnych i zachowaniasi
dziecka z uwzgldnieniem jego samooceny na formulagmiadectwa promocyjnego w
oparciu o kryteria ocen opisowych, uwadhiagcych 5 poziomow oggnieé
edukacyjnych i 4 poziomy ocen zachowaniageahiki nr 10-16), z zastrzeniem § 129
ust. 2.

W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy | — Il szkpbdstawowej) nie przewidujegsi
moazliwosci odwotywania sj od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.

§ 127

Ucze klasy | — Ill szkoty podstawowej otrzymuje promgdjpo klasy programowo
wyzszej, z zastrzeesniem ust. 2.

W wyptkowych przypadkach Rada Pedagogicznaenmostanowi o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. I-lll na podstawie opiniiysanej przez lekarza lub poragni
psychologiczno pedagogieznoraz po zaggnieciu opinii rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia.”

§ 128

Nauczyciele klas I-lll obowzani § do sformutowania wymagaedukacyjnych dla
poszczegolnych klas wynikgjych z realizowanego przez siebie programu nauazani

Nauczyciel jest obowrzany, na podstawie opinii publicznej poradni psyebmezno —
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalisty oraz na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogigznetym niepublicznej poradni
specjalistycznej dostosowawymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduylagch ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i uchylenia rozwojowe lubcsficzne trudnéci w uczeniu sj,
uniemaliwiaj gce sprostanie tym wymaganiom, z zastergem ust. 3.

Nauczyciele opracowyj Indywidualne Programy Edukacyjne, ktére uvetigiaja
zalecenia PPP. Wyznacgzaywymagania dla poszczegélnych uczniow ebjajh
programem. Program realizowany jest przezystkich nauczycieli we wspétpracy z
rodzicami uczniow.

W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalatym
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagdukacyjnych, o ktorych mowa w
ust.1, do indywidualnych potrzeb ucznia,zen0asipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opink poradni rodzice (prawni opiekunowie) dctap do dokumentéw skladanych przy
zapisie do klasy pierwszej.
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6. Jeeli uczeéh poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego,zic®l (prawni
opiekunowie) dostarczappinic zaraz po jej otrzymaniu.

§ 129
1. Oceny biggce i oceny klasyfikacyjnérdédroczne i roczne dla uczniéw z dfemzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznyw klasach I-lll § ocenami

opisowymi z uwzgidnieniem § 128 ust.2 i 4.

2. Klasyfikowanie roczne ucznia z upedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-lll szkoly podstawowmjlega na podsumowaniu jego
osignie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniungjdopisowej oceny
klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowaniavzgkdnieniem § 128 ust.2 i 4.

§ 130

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w klaach 1V — VI,

1. W klasach IV — VI szkotly podstawowej ustalg, s zastrzegeniem § 47, nagpujaca
skak stopni biggcych.

Stopien Skrot literowy Oznaczenia cyfrowe
celujcy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajcy dp. 2
niedostateczny ndst. 1

2. Na zagciach lekcyjnych stosuje giinformacg zwrotrg jako element oceniania
ksztattupcego. Cestotliwos¢ wystawiania informacji zwrotnej zalg od nauczyciela
prowadacego zajcia.

3. Przy stopniach bigcych stosuje si skroty i oznaczenia cyfrowe, dopuszcza si

rébwniez stosowanie znakow ,+"i ,-".
4. Przy ocenianiu mmna stosowazapis informacji typu:

a) nieobecné¢ -,/ ,

b) nie przygotowanie — , np. ,,.

c) aktywna¢ ucznia - , +" —trzy plusy zamieniamy naeog
bardzo dolky (bdb.)

§ 131

1. Oceny biggce isrodroczne oceny klasyfikacyjne z gajedukacyjnych ustalaesiwedtug
skali okrélonej w Statucie Szkoty.
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2. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne zézaglukacyjnych, pogavszy od klasy IV

szkoty podstawowej, ustala sv stopniach wedtug nagtujacej skali:

1) stopié celupcy — 6;

2) stopier bardzo dobry - 5;

3) stopier dobry — 4;

4) stopier dostateczny — 3;

5) stopier dopuszczagcy — 2;

6) stopier niedostateczny — 1;

z zastrzeeniem § 47.

§ 132

Szkota prowadzi dla kalego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, wéorth
dokumentuje sioshgniccia i pos¢py uczniow w danym roku szkolnym.

§ 133

Oproécz znaku cyfrowego, moa umieszczaw dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:
a) zakres materiatu,
b) rodzaj, temat pracy,
c) forma oceniania.

§ 134

Oceny biegce i oceny klasyfikacyjngrodroczne i roczne dla uczniéw z ¢fmalzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznyposenami opisowymi.

§ 135

1. Ustala si nastpujagce wymagania na poszczegOlne stopnie szkolne dlaysikich
przedmiotow:

a) Wymagania wykraczajace obejmuj wiadomdaci i umiejgtnosci z wybranej
dziedziny, ktore &

szczegolnie zloone i oryginalne,

tworcze naukowo,

wasko specjalistyczne,

pozbawione bezpgoedniej wyteczndci w przedmiocie szkolnym i w
pozaszkolnej dziatalrdoi ucznia,

wykraczajce trudnéciag ponad dany etap edukaciji.

Spetnienie petnych wymagarogramowych oraz uzyskanie ggnic¢ wykraczagcych przez
ucznia uprawnia go do stopraalujacego.

b )Wymagania dopetniagce obejmup elementy tréci:

trudne do opanowania,

ztozone i nietypowe,

wystepujace w wielu rownolegtych ggiach,

wyspecjalizowane,

o trudno przewidywalnym zastosowaniu oraz nie wwykazdezpdredniej
uzytecznaci w pozaszkolnej dziataldoi ucznia.

Spetnienie petnych wymagarogramowych uprawnia ucznia do stopp@dzo dobrego.
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c)Wymagania rozszerzagce obejmuj elementy tréci:
= umiarkowanie przyspne,
bardziej ztaone i mniej typowe,
w pewnym stopniu hipotetyczne,
przydatne, ale nie niegbne na danym i waszym etapie ksztatcenia,
posrednio uyteczne w pozaszkolnej dziatakooucznia.

Spetnienie wymagapodstawowych i rozszerzaych uprawnia ucznia do stoprdabrego.

d) Wymagania podstawoweobejmup elementy tréci:

najbardziej przyspne,

najprostsze i najbardziej uniwersalne,

najpewniejsze naukowo i najbardziej niezawodne,
niezledne na danym i waszym etapie ksztatcenia,
bezpdrednio wyteczne w pozaszkolnej dziatakwo ucznia.

Spelnienie wymagapodstawowych uprawnia ucznia do stophdstatecznego.

e) Wymagania konieczneobejmuj elementy tréci podstawowych.
S to tresci:
* najtatwiejsze,
najczsciej stosowane,
nie wymagajce wiekszych modyfikaciji,
niezledne do uczeniasiogétu podstawowych wiadorda i umiejetnosci,
praktyczne.

Spelnienie wymagakoniecznych uprawnia ucznia do stopd@uszczajcego

f) Ocer niedostateczm otrzymuje ucze, ktory nie spetnia wymaganawet na ocen
dopuszczaga, ktérego wiadomgxi i umiegtnosci nie daj szans na sukces w dalszych
etapach ksztatcenia, ktory nie skorzystapamocy szkotly, nie wykorzystat szans
uzupetnienia wiedzy i umgnosci.

8§ 136
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznetpghniki, plastyki i muzyki naly w
szczegolni bra¢ pod uwag wysitek wkiadany przez ucznia w wyyziywanie s¢ z
obowjzkéw wynikapcych ze specyfiki tych zej.
§ 137
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z z&j wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych aiwosciach uczestniczenia ucznia w tychez#ch,

wydanej przez lekarza, oraz na czas déng w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z @ wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast okksyfikacyjnej wpisuje si,.zwolniony”.
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§ 138

1. Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informyjuczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegélnyctdrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnycblmowigzkowych i dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2) sposobach sprawdzania gggiic¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wgzej nz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

4) wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposotiaz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskaniazsggj nz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

§ 139

1. Nauczyciel jest obowzany, na podstawie opinii publicznej poradni psysbimzno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni spetpcznej, dostosowa wymaganie
edukacyjne, o ktorych mowa w 8§ 138 ust.l pktdb indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u &ty stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudimd w uczeniu si, uniemaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzeniem ust. 2 i 4.

2. Dostosowanie wymagaedukacyjnych, o ktérych mowa w § 138 ust.l pktd d
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edaygnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub speayfee trudnéci w uczeniu s,
uniemaliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nrgsiie take na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagotwej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w artykule 4idt. 3b ustawy z dnia 7 wrzea 1991r. o
systemie ewiaty, zwanej dalej ,ustayl, z zastrzeeniem ust. 4”.

3. Nauczyciele opracowaj Indywidualne Programy Edukacyjne, ktore uvergliaj
zalecenia PPP. Wyznacgawymagania dla poszczegolnych ucznidw ebjah
programem. Program realizowany jest przezysikich nauczycieli we wspotpracy z
rodzicami uczniéw.

4. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjaladimm
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagadukacyjnych, o ktorych mowa
w § 138 ust.1 pkt.1, do indywidualnych potrzychofizycznych i edukacyjnych ucznia
mae nasipic na podstawie tego orzeczeniBrzy ustalaniu oceny z wychowania
fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalew szczegolngci bra¢ pod uwag wysitek
wkladany przez ucznia w wyaziywanie s¢ z obowhzkdédw wynikapcych ze specyfiki
tych zag¢.

§ 140

Oceniany jest kaly uczé, a w szczegolnwi jego znajomed faktodw i pog¢, umiegtnosé
interpretacji i uzasadniania, wytrw&tp stosowanie wiadomdoi w nowych sytuacjach,
umiegtnos¢ samooceny, tempo przyswajania wiedzy, postawa.ejgimos¢ pracy w
grupie, stosowanie wiedzy w typowych sytudtjaamiegtnos¢ pracy samodzielnej,
stosowanie¢gyka przedmiotu.
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§ 141

Oceniaic ucznia, nauczyciel uwzglnia w razie potrzeby informacje pedagoga, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej porag@cjalistyczne;.

§ 142

=

. Osigniecia ucznia mierzy gisystematycznie i rytmicznie.

2. Minimalna liczba ocen gstkowych w cigu okresu, na podstawie ktorych wystawia Si
ocer klasyfikacyjry, nie powinna b§ mniejsza ni podwojona liczba godzin
dydaktycznych danych z@jedukacyjnych w tygodniu, ale nie mnieg tizy.

§ 143

1. Oceniane $ zr&znicowane formy aktywriwi: testy, prace klasowe, sprawdziany,
kartkbéwki, odpowiedzi ustne, prace domowe, pracdywidualne, prace w grupie,
obserwacje, dziela, projekty, aktywi#taa lekcjach, udziat w konkursach i olimpiadach.

2. Praca klasowa, sprawdzian jest to sprawdzeniggogt uczniow z wgkszej partii
materiatu (dziat, zagadnienie programowe opracovmama chgu diuzszego czasu).

3. Kartkdwka jest to sprawdzenie wiadofabi umiejetnosci z ostatniej lekcji lub nie wtej
niz trzech jednostek tematycznych, pracy domowej, awstne na jej podstawie stopnie
maja rang; oceny z odpowiedzi ustne;j.

4. Ocena ogignig¢ uczniow obejmujca wkkszy parte materialu (praca klasowa,
sprawdzian) musi @yzapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. W ciggu dnia mae odby si¢ tylko jedna praca klasowa (sprawdzian). Informaxjgm
pojawia s¢ w dzienniku lekcyjnym w postaci wpisu z tygodniawywyprzedzeniem,
w momencie zapowiedzi.

. W cigu tygodnia mog odby¢ sic maksymalnie trzy prace klasowe, sprawdziany.

Prace klasowe, sprawdziany powinny¢bgcenione w eigu dwoéch tygodni od ich

napisania przez uczniéw, oceny z nich wpisyavap do dziennika zgf kolorem

czerwonym.

8. Ucz& nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie jespwidzany do ich napisania w

terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

9. Uczeéh ma maliwos¢ poprawy oceny w terminie wyznaczonym przez nauetyc

10. Przeprowadzenie pomiaru gggiig¢ ucznidw obejmujcego wekszy zakres materiatu

(prace klasowe, sprawdziany) odbywa rie p&niej niz dwa tygodnie przed kKaem
semestru.

11. Po usprawiedliwionej nieobecmd na zagciach uczé ma prawo, w zalaosci od czasu
trwania nieobecsroi, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

a) w pierwszym dniu po nieobecém trwajgcej co najmniej tydzig nie odrobd
pisemnych prac domowych; przez trzy kolejne dniknanadrabig zalegtdci i
uzupetnig materiat (wiadomgxi, zeszyty, itp.) — w tym czasie jest zwolniony z
odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzaniademdici;

b) w trakcie pierwszej lekcji ze¢ edukacyjnych, ktére uczeopuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecftobyta krétsza i tydzien ucze jest zwolniony
z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzanalemdaci tylko w zakresie
uzasadnionym truddoiami ze zrozumieniem nowego materialu —
wprowadzonego w trakcie tej nieobegcio

~N o
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12.Nie wystawia s ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadzapsac klasowych,
sprawdzianow i kartkbwek bezfgednio po catodziennej (do godziny osiemnastej) lub
kilkudniowej wycieczce (wyjedzie).

13.Uczer moze by w semestrze raz nieprzygotowany do lekcji, mugyro poinformowé
nauczyciela przed zgjiami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dziennikady, nie ma to
jednak wptywu na ocenklasyfikacyjry srodroczrm (roczrg). Fakt powyszy nie mae
mie¢ miejsca, gdy w danym dniu jest praca klasowa (ggzaan).

14.Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywoitago do odpowiedzi pogja za
soly wpisanie oceny niedostateczne).

15.W klasach czwartych, na pagku roku szkolnego stosuje¢sdwutygodniowy ,okres
ochronny” — nie stawia siocen niedostatecznych.

16.W przypadku nieobecioi nauczyciela w dniu, kiedy miatagsodby praca klasowa
(sprawdzian) obie zainteresowane strony uzgaglteamin pracy ponownie, z tynie nie
obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

17.Tryb i kryteria maliwosci podwyzszania ocen @stkowych, semestralnych i rocznych
okreslajg poszczegolne Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§ 144

1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:
a) srodroczne — za | semestr, z uwggtieniem 8§ 55 ust. 3.
b) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakpeniem zaj¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikacjasrodroczna polega na okresowym podsumowaniggogi¢ edukacyjnych
ucznia z zef edukacyjnych, okionych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali dkvaeej w statucie szkoty srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaf edukacyjnych irodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z zastrzeeniem ust. 3.

3. Klasyfikacjasrédroczna ucznia z upledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowj@gia osignie¢ edukacyjnych z zag
edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, z uwziglieniem
indywidualnego programu edukacyjnego oprac@gardla niego na podstawie goinych
przepisdw, i zachowania ucznia oraz ustalesriddrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zag¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgedni
2813418171 ust.3.

4. Klasyfikacja roczna, pogwszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu agijnie¢ edukacyjnych ucznia z z#j edukacyjnych, ok&onych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucanidanym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z @ajedukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali oklenej w niniejszym WSO, z zastrzniem ust. 5.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z ujpedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na pogswaniu jego
osagnie¢ edukacyjnych z ze¢ edukacyjnych, okgonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzgédnieniem indywidualnego programu edukacyjnego apsamego dla niego na
podstawie odbnych przepisdw, i zachowania ucznia w danym rokkolkym oraz
ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z e&ajedukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z 8§ 134171 ust.3.
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Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikeeygz obowizkowych zagé
edukacyjnych ustalgj nauczyciele prowadzy poszczegodlne oboyakowe zagcia
edukacyjne, &ddroczrn i roczryg ocere klasyfikacyjra zachowania - wychowawca klasy
po zasignigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy orazpn@nego ucznia.

Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikeeyjz dodatkowych z&j
edukacyjnych ustalpj nauczyciele prowadey poszczegllne dodatkowe ¢@Ep
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena Wasyfna z dodatkowych z&j
edukacyjnych wliczana jest deedniej ocen, ale nie ma wptywu na promgodp klasy
programowo wiszej (na semestr programowosyy) ani ha ukaczenie szkoty zgodnie
Zz 8125 ust 8.

8. Oceny castkowe, oceny klasyfikacyjn@ddroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustada si

w stopniach wedtug skali oktenej w niniejszym WSO.

9. Oceny klasyfikacyjnérédroczne i roczne nie madpyc¢ ustalone jakdrednia arytmetyczna

ocen cgstkowych.

10. Ustalajc ocer roczry, uwzgkdnia s¢ ocere semestralp

=

[ —

§ 145

Jezeli w wyniku Klasyfikacjisrodrocznej stwierdzonae poziom osigni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie gramowo wyszej
Szkota powinna w migrmazliwosci stworzy uczniowi szansuzupetnienia brakow.

W celu umaliwienia uczniowi uzupetnienia brakéw w wiadogegch i umiegtnosciach
szkota organizuje w miarmazliwosci zagcia wyrownawcze, pomoc kaleasks, zagcia
terapii pedagogicznej lub logopedii.

§ 146

Tresci sciezek edukacyjnych oceniang sa poszczegolnych przedmiotach.
W klasach V — VI prowadzone 2agcia z wychowania daycia w rodzinie. Warunkiem
uczestniczenia w zgiach jest dostarczenie podpisanego przez rodzicawfego
opiekuna) éwiadczenia, ktére sktadaesivychowawcy klasy;

1) Udziat w zagciach nie jest obowzkowy.

2) Postpy ucznidw nie g oceniane.

§ 147

. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekwih

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnychiekpnow) nauczyciel uzasadnia
ustalog ocerg.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnychiekpnow) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentaip#yczca oceniania uczniags
udosgpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekemo

§ 148

Ucze klasy IV — V szkoty podstawowej otrzymuje prompdpo klasy programowo wgzej,
jezeli ze wszystkich obowrkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie
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nauczania, z uwzglinieniem 8139 ust.1, uzyskat oceny klasyfikacyjoezne wysze od
stopnia niedostatecznego, z zastergem 8§ 149 i § 153 ust.11 oraz § 172 ust. 2 3.

§ 149
Ucznia z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgen promuje sido
klasy programowo wjiszej, uwzgidniagc specyfik ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 150

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okéenych w 8§ 148, nie otrzymuje promocji, powtarza t
samy klas, z zastrzeeniem 8§ 153 ust. 11.
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ROZDZIAL X
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU SPRAWDZAJ ACEGO,
KLASYFIKACYJNEGO | POPRAWKOWEGO

§ 151
Egzamin sprawdzapcy

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moggtost zastrzeenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznap, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna & zadukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zachowanigtata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyccymi trybu ustalania tej oceny. Zasttermia § zgtaszane w formie
pisemnej w terminie do 7 dni po za@kxeniu zaj¢ dydaktyczno- wychowawczych

2. W przypadku stwierdzeniaze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zeczaj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikaaygachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotycymitrybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkgowotuje
komisg, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) ocenys\iacyjnej z zaj¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiaddeioi umiegtnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala rogz(semestraly) ocer klasyfikacyjry z danych zaf
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikangjj zachowania - ustala rogzrocer
klasyfikacyja zachowania w drodze gtosowania zwykWickszacia gltosow ;
w przypadku réwnej liczby glosow dduaje glos przewodnigeego komisji;

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ugpkR1l, uzgadnia &iz uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodz
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny Kikagyjnej z zaj¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajpoy} w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodnizy komisiji,
b) nauczyciel prowadey dane zaria edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej s3kiglgo samego typu, prowagy takie
same zegia edukacyjne:

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjngclzowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajamy w tej szkole inne kierownicze
stanowisko — jako przewodmicy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyprelwadacy zagcia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

5. Wychowawca klasy nie by zwolniony z udzialu w pracy komisji na wfa
prébe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych paelgach. W takim przypadku
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Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciel@owadzcego takie same zaja
edukacyjne, z tynte powotanie nauczyciela zatrudnionego w inzkpke nasipuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisyoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna gézadukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nigenfxy¢ nizsza od ustalonej wcaaej
oceny. Ocena ustalona przez komigpst ostateczna, z wjkiem niedostatecznej
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej ze&agdukacyjnych, ktora nie by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, astzeeniem § 153 ust. 1.

7. Z prac komisji sporglza s¢ protokot zawierajcy w szczegolnii:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny \ikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ugbkRl ,
c) zadania (pytania) sprawdzeg,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalpmocer;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjregchowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalop ocer zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokot stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktébrym mowa w ust. 7 pkt.1, gi#a s¢ pisemne prace ucznia i zwly
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt.1, w wyznaczonym terminie,z@@rzysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10.Przepisy ust.1 — 9 stosujeg sicdpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)ngce
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popraweg@ey
z tymze termin do zgtoszenia zastzeé wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona pteensk jest ostateczna.

§ 152
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczéh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gajedukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustaleniaddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecla ucznia na zgriach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na tega@ w szkolnym planie nauczania.

2. Uczé niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobdci maoze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodeusprawiedliwionej nieobeckd lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunévwgd® Pedagogiczna e wyrazé
zgo@ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowiiecze:
1) realizugcy, na podstawie oglonych przepiséw, indywidualny tok nauki,
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2) spetniajcy obowizek szkolny lub obowizek nauki poza szket

5. Egzamin klasyfikacyjny odbywagst jednego lub kilku przedmiotéw, na pisegrprosbe
rodzicow (prawnych opiekundéw) i po wyemiu zgody przez RadPedagogiczn

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dlarnia, spetniajcego obowizek szkolny
lub obowgzek nauki poza szkginie obejmuje obowrzkowych zag¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowaniezyézne oraz dodatkowych z4j
edukacyjnych.

2) uczniowi, o ktorym mowa w ust.5 pkt Japgemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
s¢ oceny zachowania

3) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realgnggo, na podstawie agmych przepisow,
indywidualny program lub tok nauki, preewadza nauczyciel danych g&j
edukacyjnych w obecdfw, wskazanego przez Dyrektora Szkoly naucigctakich
samych lub pokrewnych gajedukacyjnych.

11.Podanie o egzamin klasyfikacyjny sktadasiDyrektora Szkoty.

12.Termin ziaenia préby o egzamin klasyfikacyjny powinien nggic nie p&niej niz na
dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem radygugdjicznej.

13.Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinienchyzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Uzgodnienie dotyczy ucznkdory spetnia obowkek szkolny
lub obowizek nauki poza szkot

14.Egzamin klasyfikacyjny z | semestru przeprowadzavsiciaggu pierwszego miesta Il
semestru, a z Il semestru (calego roku) nignm) niz na dwa tygodnie przed
zakaiczeniem ferii letnich.

15.Uczen zdapcy egzamin klasyfikacyjny otrzymuje od nauczyciglezedmiotu zakres
materiatu obowgzujagcego na egzaminie.

16. Komisj¢ egzaminacyja powotuje Dyrektor Szkoty.
17.W skiad komisji egzaminacyjnej wchagdz

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmygy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel przedmiotu pokrewnego — jako cztokekisji.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mbgé obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Egzamin klasyfikacyjny sktadaesd czsci pisemnej i ustnej;
1) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, migytechniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim feraada praktycznych.

14. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel przetimi

15. W wyniku przeprowadzonego egzaminu ustaka sbopi¢d z danego przedmiotu.
Uzgodnienie dotyczy ucznia, ktéry spatobowazek szkolny lub obowkzek nauki
poza szket
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16.

Od stopnia niedostatecznego przystuguje prasweotania s¢ do Dyrektora Szkoty w
chgu trzech dni od ogtoszenia wynikbw egzaminu. Digekpowotuje komisj
egzaminacyp na zasadach oldlenych w 8 67 ust.6. Pytania egzaminacyjnezeno
utay¢ nauczyciel ucgey danego przedmiotu w innej szkole.

17. Swiadectwo wydaje siuczniowi do kaica danego roku szkolnego.

18.
19.

20.

21.

22.

Z przeprowadzonego egzaminu SpOra s¢ protokot.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnggwzadza s¢ protokdt zawierajcy w

szczegolni:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa wt.uL0, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, ayktbmowa w ust. 4 — skiad
komisij;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadaniadwiczenia egzaminacyjne);

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskaneroc

5) do protokotu dalcza s¢ pisemne prace ucznia i zmly informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia,

6) protokot stanowi za¢znik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z¢gadukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjneiswje s¢ , nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana nikmyegzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z&apgukacyjnych jest ostateczna z zastneem
8§ 66 ust. 22.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kuwnegzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna (semestralna) odasgfikacyjna z z@t edukacyjnych maee
by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zasémiem 8§ 67 ust. 1i § 65.

§ 153

Egzamin poprawkowy

1. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézétdéry w wyniku klasyfikacji rocznej

(semestralnej) uzyskat ocgenniedostateczn z jednych obowizkowych zagcé
edukacyjnych, moe zdawé egzamin poprawkowy. W waikowych przypadkach Rada
Pedagogiczna nie wyrazé zgod: na egzamin poprawkowy z dwoch obgrkowych
zaj¢ edukacyjnych.

Podanie o egzamin poprawkowy skiadajodzice (prawni opiekunowie) u Dyrektora
Szkoly. Termin ztaenia prgby o egzamin poprawkowy powinien rngst nie pé&niej
niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem raegagogicznej.

Egzamin poprawkowy skiadaesz czsci pisemnej oraz ustnej, z wykiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychawia fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mi€ przede wszystkim foremmzada praktycznych.

Stopier trudngci pytan powinien odpowiada kryteriom na ocefi dopuszczaca z
danego przedmiotu.
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5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor fgzk@a ostatni tydzie ferii
letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofamaz Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodaz:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,
2) nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne — jako egzaminay,
3) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne zeaijp edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, 28oby¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasn prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako bsoegzaminujca innego
nauczyciela prowadeego takie same zgja edukacyjne, z tymgze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole ¢@gje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gpaer s¢ protokot zawierajcy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminaeyjwynik egzaminu oraz ocgn
ustalora przez komisj. Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia i zwly
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stan@abcznik do arkusza
ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, mie przysipic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, niepi@j niz do kaica wrzénia.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzmpromocji i powtarza
klas, z zastrzeeniem ust. 11.

11.Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pegiagna
moze jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego proméwa klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowegdnych obowjzkowych
zaj¢ edukacyjnych, pod warunkieme te zajcia edukacyjness zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programovisze).

1) uczé promowany zobowgzany jest do uzupetnienia brakéw w podstawowych
wiadoméciach i umiegtnosciach wskazanych przez nauczyciela,

2) do kaica listopada ucze przystpuje do sprawdzenia stopnia opanowania
podstawowych wiadomda i umiejgtnosci z poprzedniego roku szkolnego,

3) sprawdzenie stopnia opanowania podsigwh wiadoméci i umiejgtnosci odbywa
si w formie pisemnej,

4) pytania uktada nauczyciel prowgmzdane zajcia edukacyjne,

5) sprawdzian przeprowadza nauczycehpdzcy dane zacia edukacyjne,

6) otrzymany stopie niedostateczny ze sprawdzianu z@oby podstawy do

wystawienia semestralnego stopredostatecznego z danego przedmiotu,

7) od stopnia niedostatecznego nie punyge odwotanie,

8) z przeprowadzonego sprawdzianu splma s¢ protokot zawierajcy: nazwisko
sprawdzagego, termin sprawdzianu, pytania sprawsglzaj wynik sprawdzianu oraz
stopi@ Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowiag@atik
do arkusza ocen ucznia.
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§ 154

1. Uczeh konczy szkot podstawow, jezeli w wyniku Kklasyfikacji kaicowej, na ktos
sktadaj si¢c roczne oceny klasyfikacyjne z obawkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwsgzej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z olbg@kowych
zap¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo #szych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wsze od oceny niedostatecznej, z zasguem ust.2,
jezeli ponadto przygpit do sprawdzianu, o ktdrym mowa w 8 178 ust.zagtrzeeniem

§ 183 ust.1 pkt.1 oraz 8§ 183 ust.1 pkt.8ti 4.

2. O ukaczeniu Szkoty przez ucznia z @edzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zagzenie klasy programowo naj#gzej Rada
Pedagogiczna, uwzglniapc specyfik ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).
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ROZDZIAL Xl
SPSOBY | ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW
| RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)
O POSTEPACH | OSIAGNIECIACH

§ 155

Nauczyciel (wychowawca) na peagku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukamh wynikagcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania orgposobach sprawdzania gogii¢é
edukacyjnych uczniéw.

§ 156

Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposolmraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania zgge] n# przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustaleaczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 157

Szczego6towe kryteria na poszczegdlne stopnie sekgrzedstawia na pogku roku
szkolnego nauczyciel danego przedmiotu.

§ 158

Pelny tekst niniejszego WSO musicbwywieszony na tablicy informacyjnej w budynku
szkolnym. Nikt nie mge powotywd sie na nieznajoma zasad WSO.

§ 159
1. Rodzice uzyskujinformacje na temat paggtow ich dziecka poprzez:

a) KONTAKT BEZPO SREDNI

e Zebrania og0lne otwarte organizowane przynajmni@z4 w roku szkolnym.

* Rozmowy indywidualne z wychowawe nauczycielem uecym w danej klasie
wg ustalonego harmonogramu podanego do wiadoimodzicéw na tablicy
informacyjnej w budynku szkoty.

* Spotkania wychowawcy z rodzicami wg potrzeb.

e Konsultacje indywidualne w ramach tzw. ,otwatly drzwi” odbywag sk
w pierwsz sroce kazdego miegjca.

b) KONTAKT PO SREDNI
* Rozmowa telefoniczna
» Korespondencja listowna.
e Zapisy w zeszycie do kontaktow.
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2. W sytuacjach wytkowych rodzice wzywaniagsdo szkoty poza wczaiej ustalonym
trybem.

3. Wychowaweca organizuje w razie potrzeby spotkanianymi nauczycielami ugzymi
w danej klasie Iub specjalistami.

§ 160

Rodzice, ktorzy nie uczestnicav wigkszaci dni otwartych i spotkaz rodzicami, ktdrzy nie
kontaktup sie z wychowawg klasy i nauczycielami prowaaleymi zagcia edukacyjne
sprawiajce uczniowi powzniejsze trudngci nie mog w zadnym wypadku powotywasie
na brak informacji o pogpach w nauce dziecka.

§ 161

Oceny g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (pmgich opiekundéw).

§ 162

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrofn@rzechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego. Uc#ei jego rodzice (prawni opiekunowie) mp@trzyma je do
wgladu na zasadach oktenych przez nauczyciela.

§ 163

Na prabe ucznia lub jego rodzicédw (prawnych opiekundéw) reyetel ustalajcy ocer
powinien p uzasadrd.

§ 164

Na miesac przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogic nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow oraz wychowawcy zobpani § do poinformowania w
formie pisemnej uczniébw i rodzicow (prawnych opiekw) o graacych ocenach
niedostatecznych z potwierdzeniem tego powiadomiewyrazonym podpisem przez
przynajmniej jednego z rodzicow (prawnych opiekuhow

8§ 165
Na tydziew przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagowgz nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy klaszebowgzani poinformowé ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach semestralnych.

§ 166

Na prabe ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczlydiekonuje wpisu oceny w
zeszycie przedmiotowym ucznia lub w zeszycie dadktow.

§ 167
Po zakaczeniu pierwszego semestru nauki dane statystyezhkéasyfikacji srodrocznej

podawane sdo wiadoméci ucznidow na apelu, a rodzicéw (prawnych opiekupdmformuje
sic  na wywiadowce.
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ROZDZIAL Xl
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 168

1. Ocena zachowania wya oping szkoly o wypetnianiu przez ucznia obgukow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawigbec kolegow i innych oséb, db&o o
honor i tradycje szkoty, db&to o pekno mowy ojczystej, dbaio o bezpiecziestwo |
zdrowie wiasne oraz innych oséb, godneltukalne zachowaniegiw szkole i poza
ni, okazywanie szacunku innym osobom, respektowzasad wspalcia spotecznego i
0golnie przytych norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na pagku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach ospbie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskanizszej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 169

Ocere zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na galdio dyspozycji wychowawcy,
nie p&niej niz na tydzié przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicz
uwzgkdniajc:

punktacg,

samooceg@ucznia,

opinie ucznidw wyraajacych wtasne zdanie o zachowaniu kolegow,
opinie nauczycieli i pracownikéw szkoty,

mozliwosci poprawy zachowania.

§ 170

1. Ocere zachowaniarodroczm i roczry z zastrzéeniem ust.2, ustala¢sivg nasgpujacej
skali:

WZorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne;

Z zastrzeeniem ust. 3.

2. Ustala sj nastpujace kryteria na poszczegolne stopnie zachowaniatezegeniem ust. 3:
a) Ocenwzorowg otrzymuje uczg, ktory:
- wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jeskzyp/wnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkolérodowisku,
- na tle klasy wyrénia st kulturg osobisi wobec wszystkich pracownikow szkoty,
uczniow, a take w swoim otoczeniu i prezentuje falpostaw na wszystkich
zajciach organizowanych przez sziot
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wykazuje dug inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkotyrodowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obgzkow powierzonych mu przez
nauczyciela,

systematycznie ueszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wkkigis
nieobecnéci w terminie wyznaczonym przez wychowayc

nie sp&nia st na swoje pierwsze zgjia danego dnia, a tym bardziej na kolejne
godziny lekcyjne (w semestrze ma niec@dj niz 3 usprawiedliwione sgbienia na
pierwsz godzire lekcyjm),

dazy do rozwijania wilasnych zainteresawa zdolngci na miag mazliwosci
stwarzanych przez szkot

szanuje podiczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie gole,

dba o zdrowie i higiepaswop, innych oraz otoczenia,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkohalzywania narkotykow grodkow
odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia),

nie wywa nigdy wulgarnego stownictwa,

odnosi sukcesy w konkursach (przedmiotowych, aytgstych).

b) Ocer bardzo dobra otrzymuje ucze, ktéry:

bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania szkqbst, pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkolg&rodowisku,

na tle klasy wyrénia st kultura osobisi wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
ucznidw, a take w swoim otoczeniu i prezentuje #alpostaw na wszystkich
zajciach organizowanych przez szot

wykazuje inicjatyve w pracy na rzecz klasy, szkotyrodowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obgmkiéw powierzonych mu przez
nauczyciela,

systematycznie uegzcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wkigis
nieobecnéci w terminie wyznaczonym przez wychowayc

nie spd@nia st na swoje pierwsze zgjia danego dnia, a tym bardziej na kolejne
godziny lekcyjne (w semestrze ma niec@dj niz 3 usprawiedliwione sgdienia na
pierwsz godzire lekcyjm),

dazy do rozwijania wlasnych zainteresawa zdolncgci na miag mozliwosci
stwarzanych przez szkot

szanuje podiczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie goie,

dba o zdrowie i higieppswop, innych oraz otoczenia,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkohalzywania narkotykéw grodkow
odurzajcych oraz szkodliwych dla zdrowia),

nie wywa wulgarnego stownictwa,

uczestniczy w konkursach (przedmiotowych, artystych).

c) Ocer dobrg otrzymuje ucze, ktory:

dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jgstiesnatyczny w nauce,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkétgdowiska,

doktadnie spetnia wszystkie funkcje i wyauje s¢ z zada powierzonych mu przez
nauczyciel,

systematycznie uegzcza do szkoty i wszystkie nieobeétioma usprawiedliwione w
terminie wyznaczonym przez wychowayc

nie prowokuje kiétni, konfliktow i bojek,

w semestrze nie spiit sic na zagcia wiecej niz 7 razy,

w semestrze nie ma ggej niz 7 nieusprawiedliwionych nieobeciu,

90



- W ciggu semestru otrzymat nie ggej niz 7 pisemnych uwag o0 nievdawym
zachowaniu,

- nie ulega natogom,

- nie wywa wulgarnego stownictwa,

- wykazuje clg¢ wspdtpracy z wychowawic

d) Ocer poprawna uzyskuje ucz& ktory:

- W semestrze spgait si¢c na zagcia wiecej niz 9 razy,

- nie pracuje na miarswoich maliwosci i warunkow,

- nie zreca st fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

- W ciggu semestru otrzymat nie gzej nz 10 pisemnych uwag o niewgawym
zachowaniu,

- pozytywnie reaguje na uwagi wychowawcy i innychgoranikdw szkoty,

- uczestniczy w prowokaciji ktotni i konfliktow,

- wykazuje clg¢ wspétpracy z wychowawic

e) Ocegr nieodpowiedni uzyskuje ucze, ktory:
- bierze udziat w béjkach,
- zrneca st fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
- niszczy mienie szkolne i spoteczne,
- wchodzi w konflikty z otoczeniem,
- w semestrze ma wiej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobegcio
- dziata w nieformalnych grupach,
- nie wspotpracuje z rowdaikami,
- niechetnie wykonuje polecenia nauczyciela,
- wykazuje brak kultury osobistej.

f) Ocer¢ naganm uzyskuje ucze ktory:
ze wzgkdu na swoje zachowanie stanowi zagmie dlasrodowiska
- bierze udziat w bojkach i kradzach,
- zreca st fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
- dewastuje mienie szkolne i spoteczne,
- stosuje szantawytudzanie, zastraszanie,
- w semestrze ma weej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych nieobeé&cio
- dziata w nieformalnych grupach,
- pozostaje pod opigkkuratora lub dozorem policyjnym,
- nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkotlkow zaradczych.

Naganna ocena z zachowania z@airuchomi procedu¢ karnego przeniesienia do innej
szkoty.

3. W przypadku uczniéw z upledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena zachowania jest gagmnsowy.

4. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania nigsz u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, riglewzgkdni¢c wptyw stwierdzonych zaburae
lub odchyléh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia aging ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opuriblicznej poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym publicznej poradni spedgatizne;.
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§ 171

1. Ocena zachowania nie p@omiee wptywu na:

a) oceny z zgf edukacyjnych,
b) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty;

Z zastrzeeniem ust. 2 i 3.

2. Rada Redagogiczna aeopodjc¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowoisyej
lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkmleraz drugi z rgu
ustalono naganmroczry ocerg klasyfikacyjry zachowania.

3. Ucza, ktéremu w danej szkole po raz trzeci zdu ustalono nagagnroczry ocer
klasyfikacyja zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy progoavo wyzszej, a ucze
klasy programowo najwgzej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

8§ 172
Na ocer zachowania nie majwptywu:
» cechy temperamentu,
= status materialny ucznia,
» poghdy i przekonania,
= cechy fizyczne.
§ 173

Ocena zachowania ustalona przez wychowagest ostateczna. Wychowawca przedstawia |
do zatwierdzenia na radzie pedagogicznej z zasnrem § 65.

§ 174

1. W szkole dokonuje sioceny zachowania uczniéw na podstawie skali pumdjtoSkala ta
jest podstaw do analizy zachowania ucznia, ktérej dokonuje zjodnie z 884 i 885
ust.l i 2.Kazdy uczeir na pocatku kazdego semestru otrzymuje 200 wggiowych
pkt. dodatnich — to kredyt zaufania.Od ucznia zaley, co z nim zrobi. Mée zdobywa
dodatkowe punkty dodatnie lub je traprzez punkty. ujemne.

1) punkty dodatnie uczeotrzymuje:

e 5 — 20 pkt. za pomoc uczniom meym trudndci w opanowaniu pewnej partii
materiatu

* 5 — 30 pkt. za efektywna praspoteczg ( naprawa spkgu, prace porgdkowe i inne
wykonywane po zafiach edukacyjnych)

e 1 - 20 pkt.za wykonanie elementéw dekoracyjnyclzétja, fotoreportai inne)

* 1 -15 pkt.za kwietnik, pomoce naukowe, kwiatyrien

* za udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach g st&olny
10 pkt. za udziat
15 pkt. za lll miejsce
25 pkt. za Il miejsce
50 pkt. za | miejsce

* za udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach g etadzyszkolny

indywidualnie zespotowo
20 pkt. za udziat 10 pkt. za udziat
40 pkt. za Ill miejsce 30 pkt. za Ill miejsce
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60 pkt. za Il miejsce 40 pkt. za Il miejsce
80 pkt. za | miejsce 50 pkt. za | miejsce

* za udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach -p gtawiatowy, wojewddzki,
ogolnopolski

indywidualnie

40 pkt. za udziat
80 pkt. za Ill miejsce
120 pkt. za Il miejsce 70 pkt. za Il miejsce
200 pkt. za | miejsce 90 pkt. za | miejsce

e 1 — 20 pkt. za dodatkowa i efektysvnprag na zagciach pozalekcyjnych
(systematyczne ue¢gzczanie i zaangawanie)

* 1 -50 pkt. za efektywnprag w samoradzie szkolnym

* 1 - 30 pkt. za efektywnprae w samoradzie klasowym

* 1 - 30 pkt. za aktywne uczestnictwazyciu szkoty

* 1 - 20 pkt. za aktywne uczestnictwazyciu klasy

» 1 -50 pkt. praca spoteczna na rzecz innych (waltat)

e 1-70 pkt. do dyspozycji wychowawcy

zespotowo
20 pkt. za udziat

50 pkt. za lll miejsce

2) punkty ujemne ucaetrzymuje:

e« 20 — 50 pkt. za ignorowanie nauczyciela oraz inngcacownikdw szkoty na jej
terenie i poza terenem szkoty

* 1-20 pkt. za spinianie s¢ bez wanej przyczyny

e 20 — 50 pkt. za naganne zachowanie w czasie lek@wykonywanie polede
nauczyciela, aroganckie zachowanie (wpisuje nauekzgoowadacy zagcia)

» 5 pkt. za nieusprawiedliwia@rgodzire zag¢ ( wpisuje wychowawca)

* 1-100 pkt. za palenie tytoniu, sgywvanie alkoholu oraz zgwanie narkotykow

» 30 - 100 pkt. zaaywanie wulgaryzmoéw, klamstwo

30 — 100 pkt. za wybryk chuligaki (pobicie, niszczenie smta, zrecanie s¢ nad
innymi osobami, szanta kradzie, handel narkotykami, naruszenie goghioi
nietykalngci osobistej, zecanie s¢ nad zwiergtami, itp.)

* 10 - 20 pkt. za lekcewzanie nauki (nieprzygotowanie do gajitp.)

e 10 - 50 pkt. za niedotrzymywanie uméw zawartyclazazycielem

» 550 pkt. za stwarzanie sytuacji zagijacych zdrowiu i bezpiecastwu uczniow

* 10 — 50 pkt. za nieodpowiedzialne zachowanie paiegzeli, wycieczek i imprez

szkolnych

3) tabela pomocnicza:  [ZacHOWANIE LICZBA pk.
wzorowe 400 pkt. i powaej
bardzo dobre 399 — 300 pkt.
dobre 299 — 200 pkt.
poprawne 199 — 100 pkt.
nieodpowiednie 99 — 0 pkt.
naganne ponej O pkt.

Ocena dobra stanowi punkt wgja do innych ocen zachowania.

2. Za bieggce gromadzenie punktow na koncie uczniéw odpowadyi jest kady
nauczyciel a szczegolnie wychowawca kl&syry przynajmniej dwa razy w semestrze
informuje ucznidw o ikxi zgromadzonych przez nich punktéw, ktore zapissn@a
Karcie Oceny Zachowania Ucznia
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ROZDZIAL Xl

ZASADY SPRAWDZIANU PRZEPROWADZANEGO
W OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE PODSTAWOWEJ

§ 175

1. W Kklasie VI szkoty podstawowej jest przeprowatyz sprawdzian poziomu opanowania
umiegtnosci, ustalonych w standardach wymagdaedacych podstaw przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkotelstawowej, okidonych w odebnych
przepisach, zwany dalej ,sprawdzianem”.

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i ohalowy z zastrzeeniem 8180 ust. 1 pkt 2 i
3iust. 4.

§ 176

Komisje Okegowe opracoww, w porozumieniu z Centradn Komisjs Egzaminacyijn,

i ogtaszaj informator, o ktorym mowa w art.9c ust.2 pkt2aamst, zawierajcy opis zakresu
sprawdzianu oraz kryteriow oceniania i form przeyadzania sprawdzianu, a t&kprzyktady
zada, nie pé&niej niz do dnia 31 sierpnia roku poprzedgago rok szkolny, w ktérym
przeprowadzany jest sprawdzian.

§ 177

1. Sprawdzian przeprowadzag¢sw kwietniu, w terminie ustalonym przez Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

2. Sprawdzian trwa 60 minut z zastte@iem ust.3.

3. Dla uczniow, o ktérych mowa w § 180 ust.1l, czasatra sprawdzianu nie by
przedhzony, nie wecej jednak ni 0 30 minut.

§ 178

Na kadym zestawie do przeprowadzenia sprawdzianu zawogra zestaw zadai karty
odpowiedzi, jest zamieszczony kod ucznia, nadamgzoiKomis¢ Okregowy. Uczniowie nie
podpisuj zestawow.

§ 179

1. W celu zorganizowania sprawdzianu w danej szkoteldgr komisji okegowej powotuje
przewodnicgcego Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego, upovegc go do powotania
pozostatych czionkéw tego zespotu. Przewodjugm Szkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego nmme by dyrektor szkoly lub wskazany przez niego nauczycie
zatrudniony w danej szkole.

2. Przewodniczcy szkolnego zespotu nadzajoggo  powotuje pozostatych czionkéw
szkolnego zespotu nadzogaggo spérod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

W skiad zespotu nadzogaggo wchodz co najmniej 3 osoby, w tym :

1) przewodnicacy;

2) co najmniej 2 nauczycieli, z ktérych co najmnigjjest zatrudniony w innej szkole
lub placéwce.

3. Do zada przewodnicgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnegozyaleszczegolngi:

94



1) przygotowanie listy ucznidw przygtujgcych do sprawdzianu i przestanie paczt
elektroniczg lub na neéniku zapisu elektronicznego dyrektorowi komisji giowej,
w terminie ustalonym przez dyrektora komidfreqgowej nie paéniej jednak ni do
dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktoryst jgrzeprowadzany sprawdzian

2) nadzorowanie przygotowania sal, w ktérych ma& byzeprowadzony sprawdzian,
zgodnie z przepisami bezpiefigiva i higieny pracy,

3) ustalenie spodd cztonkdw szkolnego zespotu egzaminacyjnego dskiaespotow
nadzorggych przebieg sprawdzianu w poszczegolnych salactym wyznaczenie
przewodnierych tych zespotdbw — w przypadku gdy sprawdzian iog
przeprowadzony w kilku salach,

4) sprawdzenie nienaruszenia przesytek zaweych zestawy zadai karty odpowiedzi
oraz ich zabezpieczenie; w przypadkuestizenia,ze przesyiki zostaty naruszone,
przewodniery zawiesza sprawdzian i powiadamia o tym Koen@kregows,

5) sprawdzenie i$oi dostarczonych do Szkoty zestawow zad&art odpowiedzi oraz
zamieszczenie odpowiedniej informacjpretokole, o ktorym mowa w § 186 ust.1,

6) poinformowanie uczniow o warunkach pregh sprawdzianu — przed rozpociem
sprawdzianu,

7) nadzorowanie prawidtowego przebieguwgmanu,

8) przedkenie czasu trwania sprawdzianu dla uczniéw, o ktomowa w § 180 ust.1.

9) sporzdzenie wykazu ucznidw, ktorzy nie przysili do sprawdzianu albo przerwali
sprawdzian oraz niezwiocznie po Zedzeniu sprawdzianu przekazanie tego wykazu
dyrektorowi Komisji Okigowej,

10) zabezpieczenie, po zékmeniu sprawdzianu zestawdéw zada kart odpowiedzi
ucznidw i niezwloczne dostarczenie b miejsca wskazanego przez dyrektora
Komisji Okggowej,

11) nadzorowanie prawidiowego zabezpieczernaogtatej dokumentacji dotygze]
przygotowania i przebiegu sprawdzianu

§ 180

Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowiylub ze specyficznymi truddoiami

W uczeniu s mapg prawo przysipi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edulaych ucznia, na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczn&y, tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psyebmzno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spelgoaj warunki, o ktérych mowa w art.71b
ust.3b Ustawy, z zastrzeniem ust. 1 pkt.1. Opinia powinnadoyydana przez poradnnie
pozniej niz do kaxca wrzénia roku szkolnego, w ktorym odbywa siprawdzian.

1) W przypadku uczniow posiadajch orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjaladiym
indywidualnego nauczania dostosowanie warunkéw formy przeprowadzania
sprawdzianu do indywidualnych potrzeb uczniazen nasipi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

2) Uczniowie z upfledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgm nie
przyst¢puja do sprawdzianu.

3) Ucze& z upaledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze spiamg niepetnosprawnieia,
posiadajcy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnelgiry nie rokuje
kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalneye by zwolniony przez dyrektora
Komisji Okggowej z obowdzku przysgpienia do sprawdzianu, na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw), zaopiniowany przez Dyoek Szkoty.
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Ucze, ktory z przyczyn losowych golz zdrowotnych nie przygpit do sprawdzianu, w
ustalonym terminie albo przerwat sprawdzian, prgyge do sprawdzianu w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centeglmie p@niej niz do dnia 20 sierpnia
danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektonaikp Okregowej.

Ucze, ktory nie przysipit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnéne&bo roku,
powtarza ostatpiklas: szkoty podstawowej oraz przgpuje do sprawdzianu w ngphym
roku, z zastrzeeniem ust.4.

. W szczegolnych przypadkach losowydtb zdrowotnych, uniemadiwiajacych przysipienie

do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia damegu, dyrektor Komisji Okigowej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkotyza@wolnt ucznia z obowizku przysgpienia
do sprawdzianu.

§ 181

. W kazdej sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdziprzebywa co najmniej trzech

cztonkow zespotu nadzoggego, o ktérych mowa w 8§ 179 ust.3 pkt 2.

. W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdziampop zdajcych i zespotu nadzorgego,

mog przebywaé osoby wymienione w 8188 oraz przewodgmz Szkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego.

. W czasie trwania sprawdzianu cztonkowie zespotuzoagcego oraz osoby, o ktorych

mowa w ust.2, nie magobjaniac ani komentow& zada, a take udzielgé wskazowek
dotyczcych ich rozwazywania.

§ 182

. W czasie trwania sprawdzianuzkly uczeé pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki ustawione

s3 w jednym kierunku, w odlegioi zapewniajcej samodzieln&@ pracy uczniow.

. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powilpuszcza sali. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach przewodgoyz zespotu nadzorggego mae zezwolé
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu wabunkvykluczagcych maliwosé
kontaktowania si ucznia z innymi osobami, z wgkiem osoOb udzielagcych pomocy
medycznej.

. W sali, w ktérej jest przeprowadzany sprawdziam, miczna korzysta z zadnychsrodkow

tacznaci.

. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rg@zywania zestawu zadaprzez ucznia,

przewodnicacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego uniawiea prag tego ucznia i
przerywa jego sprawdzian. Informacp uniewanieniu pracy ucznia zamieszcza W
protokole, o ktorym mowa w 8186 ust.1. Przepisyp&18t.2 i 3 stosuje sbdpowiednio.

§ 183

. Uczerh maze uzyska na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.
. Prace uczniow sprawdzajegzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorawktorej

mowa w art.9b ustawy, powotani przez dyrektora KgnDkregowej. Wynik sprawdzianu
ustala Komisja Okmgowa na podstawie liczby punktow wystawionych przez
egzaminatorow.

. Wynik sprawdzianu ustalony przez Korgi§)kregows jest ostateczny.

§ 184

Na prabe rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia , sprawdzowaeniona praca ucznia jest
udostpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekemo w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora Komisji @gowej.
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§ 185

1. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukezenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje
sie naswiadectwie ukaczenia szkoty.

2. Wyniki sprawdzianu oraz #wiadczenia o szczegdtowych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia Komisja Okgowa przekazuje do szkoty, niezpéj, niz na 7 dni przed
zakaczeniem zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktémmwa w § 180
ust.2 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

3. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust.2, dyrektor szkpkzekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 186

1. Przewodnicacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego spadra protokot przebiegu
sprawdzianu. Protokot podpigugztonkowie Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.
2. Protokot, o ktérym mowa w ust.1, przekazujersiezwtocznie wiéciwej Komisji Okregowej.

§ 187

Protokoty przebiegu sprawdzianu oraz pozaesiakumentag sprawdzianu przechowujegsivg
zasad okrdonych odebnymi przepisami.

§ 188

1. Obserwatorami sprawdzianu ndgyc:
1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugggo ministra wisciwego ds. éwiaty i
wychowania,
2) delegowani Komisji Centralnej i komisji ajgowych,
3) delegowani przedstawiciele organu sprawego nadzér pedagogiczny, organu
prowadacego szkat
2. Dyrektor komisji oktggowe]j mae powot#, w szczegoélnai spardéd nauczyciel,
ekspertow sprawdaajych prawidiowéc¢ przebiegu sprawdzianu w szkole.

3. Za zgog dyrektora Komisji Okggowej obserwatorami sprawdzianu modpy¢
przedstawiciele szkot wszych, publicznych placowek doskonalenia nauczyoiez
wychowawca klasy, do ktorej uszczat uczé.

§ 189

Osoby, o ktérych mowa w 8188, nie uczestpiwzprzeprowadzaniu sprawdzianu, ani ustalaniu
wynikow.

§ 190

Uczen, ktory jest chory lub niepetnosprawny, w czaswatnia sprawdzianu nie korzysta
ze sprztu medycznego i lekdéw koniecznych ze wziyl na choroblub niepetnosprawrid.

§ 191

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogv terminie 2 dni od daty sprawdzianu, zgtosi
zastrzeenia do dyrektora Komisji Okgowej, jezeli uznap, ze w trakcie sprawdzianu
zostaly naruszone przepisy dotyce jego przeprowadzania.
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2. Dyrektor Komisji Okegowej rozpatruje zgtoszone zastreria w terminie 7 dni od daty ich
otrzymania. Rozstrzygetie dyrektora Komisji Okigowej jest ostateczne.

3. W razie stwierdzenia naruszenia przepisOw daiyypzh przeprowadzania sprawdzianu, na
skutek zastrzeen, o ktérych mowa w ust.1, lub z wdu dyrektor Komisji Oksgowe] mae
uniewani¢ dany sprawdzian i zagdzic jego ponowne przeprowadzenie. Unienianie
moze nasipi¢c w stosunku do wszystkich ucznibw w danej szkole $zkotach, a tale
stosunku do poszczegoinych uczniow.

4. W przypadku niemanosci ustalenia wynikéw sprawdzianu z powodu zagi@ lub
zniszczenia prac, dyrektor Komisji Qigowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji
Centralnej, zargdza ponowne przeprowadzenie sprawdzianu.

5. Termin ponownego sprawdzianu, o ktorym mowa w us$td8 ustala dyrektor Komigiji
Centralne;.

§ 192
1. Zestawy zada i karty odpowiedzi dla sprawdziang przygotowywane, przechowywane i
przekazywane w warunkach unierhwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie.
2. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawovazadart odpowiedzi, decyzje co do
dalszego przebiegu sprawdzianu podejmuje dyrektmikji Okregowej, w porozumieniu z
dyrektorem Komisji Centralne;.

§ 193

Sprawdzian w klasie szdstej szkoty podstawowejpm@aeadza s poczawszy od 2002 roku.
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ROZDZIAL XIV
WYRO ZNIENIA | NAGRODY

§ 194
1. Za szczegolne aginigccia edukacyjne, artystyczne, sportowe, zaamgyanie w pracach
na rzecz szkoty uczniowie w danym roku szkolnym gnbg wyrézniani i nagradzani
nagrodami rzeczowymi, kgikowymi, dyplomami.
2. Dyplom na koniec roku szkolnego otrzymujezé uczeé kl. | — 1ll, za pos¢py w nauce i
zachowaniu.
3. Nagroa ksigzkows za osagniccia edukacyjne otrzymuje uazé&l. | — Ill, ktéry w ocenie

opisowej o0signgt najwyzszy poziom umiejtnosci i wiadomaci oraz wyr@niat sk
kultura osobisg i zachowaniem.

4. Nagroa ksigzkowg za osagniecia edukacyjne otrzymuje uazél. IV — VI, ktory uzyskat
sredng ocen co najmniej 4,5 oraz zachowanie co najmrabjel

5. Promocg z wyr&nieniem §wiadectwo z biato-czerwonym paskiem) i nagrod
ksigzkowg za osigniecia edukacyjne otrzymuje uazél. IV — VI, ktéry uzyskaksredni
ocen co najmniej 4,75 oraz zachowanie co najmmigj4o dobre.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia spelmajgo warunki okrdone w ust. 5
otrzymup list gratulacyjny.

7. Laureaci konkursowasnagradzani zgodnie z regulaminem konkursu, b@egaio po
jego rozstrzygriciu, ewentualnie po otrzymaniu wynikow konkursu,saczegolnych
przypadkach podczas zalazenia roku szkolnego.

8. Za szczegodlne aginiccia w pracy na rzecz klasy, szkotgrodowiska, tworcg
dziataln@g¢ w organizacjach uczniowskich, kotach zainteresgvesggniccia sportowe i
inne na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela-opiek organizacji, ucaemaze
otrzyma nagrod@ lub dyplom.

9. Dopuszcza si ewentualné¢ dodatkowych nagrod fundowanych przez sponsorOve ora
przyjaciot szkoty.

10. Laureaci konkursow przedmiotowych o z@gi wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymup z danych zagg edukacyjnych celgga roczry ocerp klasyfikacyjry. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego oiggs wojewodzkim hdz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustale albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zéjedukacyjnych celgga
koncowy ocerp klasyfikacyjra.
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ROZDZIAL XV
PROCEDURA EWALUACJI STATUTU

§ 195

W celu weryfikacji Statutu Szkoty ustaleg gego ewaluagj po roku funkcjonowania i po
zakaczeniu cyklu ksztatcenia (ewaluacja trzyletnia).

W celu modyfikacji Statutu Dyrektor wyznacza pé@s ktory kpdzie zajmowal si
gromadzeniem informacji o funkcjonowaniu Weytraszkolnego Systemu Oceniania i
odnotowywat zmiany prawne dotygze Szkoty.

Zespot kdzie przedstawiat na radzie podsumayeej roczny raport z dziatalgo, ktory
bedzie podstaw do modyfikacji Statutu.

W ciggu catego roku szkolnego nauczyciele wpjstp zeszytu ewaluacji Statutu uwagi i
spostrzeenia.

§ 196

Zmiana statutu:

1. Statut szkoty jest dokumentem otwartym,

2. Wnioski w sprawie zmiany statutu lub jegoesz mog skiad#: Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

3. Wszelkie zmiany w statucie uchwalane przez ¢RB&dagogiczn musz by¢
przesytane do kuratoriumswiaty celem sprawdzenia zgodwd z aktualnym
prawem.

4. Wszelkie zmiany w statucie pod rygorem nigmaci musz by¢ podgte w drodze
stosownej uchwaty rady pedagogicznej w poraeania z Rag Rodzicow, zgodnie z
obowgzujgcymi przepisami i w postaci nowelizacji statutu.

ROZDZIAL XVI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 197

=

Szkota aywa pieczci urzedowych zgodnie z ogbnymi przepisami,

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentaggodnie z obowvgzujgcymi przepisami,
instrukcyg kancelaryjg i ustaleniami o archiwizaciji.

3. Zasady prowadzenia przez Szkgbspodarki finansowej i materiatowej oklaga odrebne

przepisy.

Po zaopiniowaniu przez RadRodzicow w dniu 10 wrZaia 2008 r. Statut Publicznej
Szkoly Podstawowej w Opolnie Zdroju zostat walony Uchwad nr 22/2006 przez
Rad Pedagogiczn na posiedzeniu w dniu 17 wénga 2008 r.
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