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RozpzIiAL |
PRZEPISY DEFINIUJACE
§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Jana III Sobieskiego w Porajowie;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Ill Sobieskiego
w Porajowie;
dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;
uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bogatynia.

RozpziAt 11
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Jana III Sobieskiego w Porajowie.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Gorniczej 1¢ w Porajowie.
Szkota jest szkotg publiczng, osmioletnig.
W Szkole zorganizowane sg oddzialy ogolnodostgpne i integracyjne.
Obwadd szkoty obejmuje miejscowosci: Sieniawka, Porajow, Kopaczow.

§3
Organem prowadzacym Szkole¢ jest Gmina Bogatynia z siedzibg w Bogatyni,
ul. Daszynskiego 1.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Dolno$laski Kurator Os$wiaty
we Wroctawiu.
Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Bogatynia dzialajaca w formie jednostki
budzetowe].
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§4
Szkota prowadzi rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1) zurzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
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2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty zgodnie z zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty.
3. Przy organizacji oddzialdow na kazdym etapie nauczania stosuje si¢ kryterium miejsca
zamieszkania ze wzgledu na organizacj¢ dowozu uczniow.
§5
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczgé urzedowa: Szkota Podstawowa im. Jana III Sobieskiego w Porajowie.
2) stempel prostokgtny: Szkota Podstawowa im. Jana III Sobieskiego w Porajowie

ul. Gornicza Ic, 59-921 Porajow tel. 75 77 38 223; 75 77 382 27.

Szkota Podstawowa
im. Jana L1l Sobieskiego w Porajowie
ul. Gémicza | ¢, 59-921 Porajéw
tel. 75 77 38 223; 75 77 38 227

2. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik.

4. Wychowawca klasy prowadzi teczke wychowawcy, w ktorej gromadzi niezb¢dne dokumenty
zwigzane z nauczaniem, dziatalno$cig wychowawczg 1 opiekunczg. Rodzaj dokumentow, ktore
znajdowac si¢ majg w teczce wychowawcy, kazdego roku okresla dyrektor szkoty, bioragc pod
uwage przepisy prawa oswiatowego.

5. Szkota posiada wtasny hymn, sztandar i ceremoniat szkolny.

§6

1. Szkota prowadzi wspolprace migdzynarodowa ze szkotami oraz instytucjami z Czech
i Niemiec. Zajecia w ramach wspotpracy miedzynarodowej odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem opracowywanym corocznie na spotkaniach ,,grup roboczych” przez
przedstawicieli wspotpracujacych stron.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre$lonych odrgbnymi
przepisami.

§7
Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob dokonywania

ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnos$ci za te czynnosci okreslaja odrebne

przepisy.
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RozpziAr 111

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§8

1. Misja Szkoty Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Porajowie:

Jestesmy szkota, ktora:

1)
2)

3)
4)

zapewnia bezpieczenstwo, jest przyjazna dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;
umozliwia wszechstronny rozwdj swoim uczniom z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb;
Uczy zycia w spoleczenstwie, uczy tolerancji;
propaguje i wspiera postawy bezinteresownosci i empatii;
5) kreuje zdrowy styl zycia poprzez utrwalanie postaw prozdrowotnych
i proekologicznych;

6) wspomaga rodzing w procesie wychowania.

2. Wizja Szkoty Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Porajowie:

Ksztalcimy i wychowujemy Europejczykow, ktorzy wiedza, ze sa Polakami.

3. Model absolwenta Szkoty Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Porajowie:

ich

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Porajowie to obywatel Europy,

ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ma poczucie wlasnej wartosci;

potrafi w praktyce zastosowac zdobyta wiedze 1 umiejetnosci, jest samodzielny;
korzysta z TIK;

zna swoja tozsamos¢, jest dumny ze swojego pochodzenia;

jest otwarty na europejskie i §wiatowe wartosci kultury;

potrafi zy¢ 1 wspoldziata¢ w spoteczenstwie;

dba o zdrowie wiasne i innych;

dba o Srodowisko naturalne.

§9

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego

srodowiska.

2. Celami i zadaniami Szkoty s3:

1)
2)
3)

zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizowanie programdw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia

0g6lnego;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznid6w oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;
umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;
ksztattowanie $srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;
wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniow niepetnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci;
umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;
zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

§ 10

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

innowacyjny 1 nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programéw autorskich
nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

poszanowanie indywidualnosci ucznidéw 1 ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej 1 wolnos$ci sumienia;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty
1 Srodowiska;

budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem,;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidow oraz aktywnos$ci tworczej;

wdrazanie samodyscypliny i punktualnos$ci;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

rozwijanie samorzadnosci;

nauke praworzadnosci 1 demokracji;
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)
26)

rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd uczniéw, rodzicéw (prawnych
opiekunow) oraz nauczycieli;

wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrdd mlodziezy patologii i agresji;

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez;

wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci;

organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki,

organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoly dzieci

niepelnosprawnych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb srodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

1)

2)

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolonym potrzeb
rozwojowych ucznidow, w tym czynnikOw ryzyka i1 czynnikow chronigcych, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawcze;j,

z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie

zaje¢ swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczng.

4. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub

toku nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach,

olimpiadach i zawodach sportowych.

5. Szkota wspiera uczniow rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidéw majacych trudnosci z nauka,

posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez

organizowanie zajec dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,

indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.
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6. Zakres i rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

7. Szczegblowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady

wspoétdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreslajg odrebne

przepisy.

§11

ZASADY WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA ORAZ INSTYTUCJAMI

DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

1. Szkota systematycznie wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bogatyni.

2. Osoba odpowiedzialng za wspotprace z poradnig jest wicedyrektor i pedagog szkolny.

3. Zakres wspoélpracy obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w i dokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych;
udzial w posiedzeniach zespoldéw wychowawczych, zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami
wychowawcow klas;

udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci ucznidw, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach,
sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu
1 realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami
nauczycieli;

prowadzenie obserwacji ucznidéw w $rodowisku szkolnym;

aktywny udziat przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktow uczen-uczen-
rodzice poprzez mediacje;

prowadzenie warsztatow i prelekcji dla rodzicow;

udziat w realizacji programow profilaktycznych realizowanych w szkole lub
srodowisku;

inne, zgodne z potrzebami wynikajgcymi w biezgcej pracy szkoty.

4. Szkota wspotpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspotpracy

jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wlasciwej jednostki policji.

W ramach wspotpracy policji ze szkolg organizuje si¢:

1)

spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, Dyrektorow szkét z zaproszonymi

specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia
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oraz demoralizacjg dzieci i mlodziezy w §rodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udzialem policjantdow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdw unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypelniajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podtoze przestepcze problemdw, ktore zaistnialy na terenie szkoty;

5) wspdlny: szkoly i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji
i przestgpczos$ci nieletnich;

6) pomoc w przygotowaniu uczniow i przeprowadzaniu egzaminu na kart¢ rowerows.
Szkota wspotpracuje ze Straza Miejskg oraz Straza Pozarng w zakresie przeprowadzania
alarmow, ewakuacji, zabezpieczen wiekszych uroczysto$ci szkolnych oraz organizowania
prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w srodowisku lokalnym.
Szkota wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Rodzinie, biblioteka pedagogiczng, oraz innymi
organizacjami dziatajagcymi na rzecz ucznia, mtodziezy i rodziny.

§12
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidéw i ich potrzeb.

Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoly, jak 1 kazdego nauczyciela.
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowiazujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowe] utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéow ksztalcenia
I wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego. Program nauczania
moze zawieraC tresci wykraczajace poza zakres treSci ksztalcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programow3:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
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10.

11.

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng cato$¢.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i1 lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.
Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
»programem nauczania” dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela lub
zespolu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
0g6lnego;
3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwo$ci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiaggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagnig¢¢ ucznia.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 7 dla programow, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor Szkoly moze
zasiegna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
WYZSZE.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone do uzytku wewngtrznego programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania. Numeracja programoéw wynika
Z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktorym zostal zarejestrowany

program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor
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szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw calosci podstawy
programowe;.
§ 13

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.
. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja ~ dyrektorowi  szkoly, w  terminie do dnia zakonczenia  zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.
. Zespotly, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podre¢cznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wiegcej podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego

jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,

w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdow nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materialdéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikow lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materialu edukacyjnego.
Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.
. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§14
. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wlasnoscia szkoty.
Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
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10.

a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupehniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowg lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe wypozyczane s3
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz. 1283).

Biblioteka niecodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé papierows;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Przy odbiorze podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych rodzic/opiekun ucznia
podpisuje zobowigzanie przestrzegania niniejszego regulaminu 1 ponosi odpowiedzialnos¢
za jego przestrzeganie przez dziecko.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czgsci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace si¢
z podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Uczniowie przychodza do biblioteki cala grupg wraz z wychowawca podczas zajec
edukacyjnych. Wydania materiatow dokonuje nauczyciel bibliotekarz na podstawie
podpisanego przez rodzicow/opiekundw o$wiadczenia o przestrzeganiu niniejszego regulaminu.
Materiaty edukacyjne wypozyczane s3 wg kolejnosci w dzienniku lekcyjnym i odpowiednio
numeracji w ksiedze inwentarzowej biblioteki.

Rodzice, ktorzy w terminie nie podpisali zobowigzania do przestrzegania regulaminu
korzystania z podrgcznikdw, materialdow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej, aby odebra¢ w/w zobowigzani sg osobiscie zglosi¢ si¢ do
biblioteki szkolnej.

O kolejnych wypozyczeniach 1 oddaniu uzytkowanych wczesniej podrgcznikdéw 1 materiatlow

edukacyjnych decyduje nauczyciel.
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11. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik / materiaty

edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie.

Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

12. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki

1 materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych,

ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na stalym wyposazeniu ucznia.

13. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrgcznikow

1 materiatow edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i1 udostepnionych im
materiatéw bibliotecznych;

czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwr6ci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakow 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

podreczniki sa obtozone w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy,
ktorych kosztem obcigza si¢ rodzicow/opiekundéw ucznia;

zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach 1 materiatach edukacyjnych;
uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

z podrecznikow szkolnych i materialow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;
podreczniki 1 materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach bgda wypozyczane nastgpnym

uczniom.

14. Postgpowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1)

2)

3)

uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw i materiatdéw edukacyjnych do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania
nauki;

w przypadku, gdy uczen przychodzi do szkoty w czasie trwania roku szkolnego, na czas
zakupu dla niego podregcznika korzysta z dodatkowego kompletu podrecznikow
(materiatow edukacyjnych) wypozyczonych z biblioteki szkolnej;

w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje

protokot zdawcezo-odbiorczy materiatow bibliotecznych.

15. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.
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16. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce¢ klasy, po dwukrotnym pisemnym

wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

Rozpziar 1V
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]J
§ 15

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w $Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsroéd uczniéw 1 rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdéwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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14)
15)

umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

W szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegoOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujagcy w szkole zadania 2z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegblnosci pedagodzy, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

»specjalistami”, pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)

3)

rodzicami uczniow;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

innymi: przedszkolami, szkotami i placowkami.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
poradni;

asystenta edukacji romskiej;
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7)
8)
9)
10)
11)

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 16

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — doradztwo zawodowe;
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

porad i konsultacji;

warsztatow.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Przeznaczenie zaje¢ oraz liczebno$¢ grupy na poszczeg6lnych zajeciach:

1)

2)

3)

4)

zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac §;

zajecia  korekcyjno-Kompensacyjne organizuje sie¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5;

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majgcych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé §;

zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 4;
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5)

6)

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidéw;

inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zajgé nie

moze przekracza¢ 10.

5. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegOlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
1 zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnymi wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;
indywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa
realizowane:
a) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz
b) indywidualnie z uczniem;
objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie;
do wniosku o wydanie opinii, dotacza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:
a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,
b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na
stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym,
c) w przypadku ucznia uczgszczajagcego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w szKole;
przed wydaniem opinii poradnia we wspolpracy ze szkota oraz rodzicami ucznia
przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty udzielanej
dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
opinia zawiera dane 1 informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspoélnie
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7)

8)

9)

10)

z oddziatem szkolnym,
b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok
szkolny,
C) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia;
na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;j;
nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole;
indywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
a) uczniow objetych ksztatlceniem specjalnym,

b) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig¢, zajgcia

dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zaj¢cia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§17

Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczeg6lnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnief uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu

szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
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oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjali$ci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje 0 tym
wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe oraz we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy
z uczniem.

5. W szkole powotuje si¢ zespoty wychowawcze dla kazdej klasy, w sktad ktérych wchodza
wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie oraz specjali$ci. Przewodniczacym zespotu jest
wychowawca klasy. Zespdt spotyka si¢ co najmniej raz w semestrze, aby rozpoznad
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia oraz zaproponowaé¢ komu i w jakiej formie
powinno si¢ udzieli¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Ze spotkania sporzadza sig
notatke, ktora podpisujg wszyscy obecni czlonkowie zespotu. Nauczyciel, ktory nie uczestniczyt
w zebraniu zespotu, ma obowigzek zapoznac si¢ z notatka.

6. Postepowanie w przypadku stwierdzenia konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng:

1) wychowawca klasy w porozumieniu z zespotem wychowawczym i wicedyrektorem
ds. wychowawczych planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalajg formy udzielania pomocy, okres udzielania i wymiar godzin, w ktérych
poszczegbdlne formy beda realizowane;

3) sporzadzaja wniosek skierowany do dyrektora szkoty o wydanie decyzji w sprawie
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

obj¢cia ucznia pomoca, do ktorego dotaczajg opinie lub orzeczenie(zalgcznik nr 1);
4) dyrektor wydaje decyzje (zalacznik nr 2), o ktorej pisemnie niezwlocznie informuje
rodzicOw ucznia.
Uczen wyraza potrzebg korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
zgloszenie wychowawcy, innemu nauczycielowi lub ztozenie wniosku w sekretariacie szkoty.
Dyrektor wydaje decyzje (zalacznik nr 2), o ktdrej pisemnie niezwlocznie informuje rodzicow
ucznia.
O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.
Rodzic wyraza pisemng zgode na udzial w zajeciach (zalacznik nr 3).
Rodzic, jezeli nie wyraza zgody na pomoc psychologiczno-pedagogiczng, sktada pisemne
oSwiadczenie w tej sprawie.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
szkoly powotuje zespdt, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W sklad zespotu wchodza: pedagog, wychowawca klasy i specjalista udzielajacy uczniowi
pomocy.
Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu. O terminie kazdego spotkania
1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu zawiadamia pisemnie rodzicoOw dyrektor szkoty.
Zadania zespotu:
1) ustalenie form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresu jej udzielania
oraz wymiaru godzin;
2) opracowanie na okres okreslony w orzeczeniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;
3) dokonanie 2 razy w roku okresowej wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;
4) opracowanie 2 razy w roku wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem.
Zespot sporzadza wniosek skierowany do dyrektora szkoty o wydanie decyzji w sprawie objecia
ucznia pomocy (zalacznik nr 1).
Dyrektor wydaje decyzje (zatacznik nr 2), o ktdrej pisemnie niezwlocznie informuje rodzicéw
ucznia.
Wychowawca informuje innych nauczycieli, w tym pedagoga o udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, podczas zebran zespotdéw wychowawczych.
Nauczyciele uczacy w poszczegolnych oddziatach klasowych sa zobowigzani do zapoznania si¢
z dokumentacjg znajdujacag si¢ w indywidualnych teczkach uczniéw. Zapoznanie si¢
z dokumentacja potwierdzajg podpisem.

Rodzic wyraza pisemng zgode na udzial w zajeciach (zalacznik nr 3).
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Rodzic, jezeli nie wyraza zgody na pomoc psychologiczno-pedagogiczng, sktada pisemne
oswiadczenie w tej sprawie.

Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje uczniow objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng. Kazdemu uczniowi zaktada indywidualng teczke, ktéra zawiera:

1) wniosek o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

2) decyzje dyrektora o objgciu ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng podpisang
przez rodzica/prawnego opiekuna dziecka;

3) dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych w szczegdlno$ci przez
pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego,
lekarza oraz innego specjalistg;

4) zgode rodzica na udziat dziecka we wskazanych zajeciach;

5) pisemne o$wiadczenie rodzica, ktory nie wyraza zgody na udzial w zajeciach;

6) informacje o terminie realizacji poszczegdlnych zajg¢ z  nazwiskiem
nauczyciela/specjalisty prowadzacego zajgcia;

7) wnioski i zalecenia do dalszej pracy oraz informacj¢ o frekwencji ucznia na zajgciach
sporzadzone przez nauczyciela/specjaliste prowadzacego zajecia po I i II semestrze
nauki;

8) inng dokumentacje zwigzang z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) podpisy nauczycieli/specjalistow uczacych w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen.
Pedagog w oparciu o ewidencje prowadzone przez wychowawcoéOw prowadzi ewidencje
wszystkich uczniow w szkole, ktérym udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za
zgodg rodzicOw ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ciach

psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

Strona 21 z 111



2)

3)

4)

wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;
dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistéw w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;
wnioskach dotyczacych dalszych dziatanh majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

§18

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy;

opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacymi si¢ oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji zadan okre$lonych w programie,
o ktérym mowa w pkt 3;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo
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3)

4)

5)

w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym Dbarier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej] w szkole na wniosek dyrektora szkoty zapewniaja poradnie oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

Rozpziar V

ORGANIZACIJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI NAD UCZNIAMI NIEPELNOSPRAWNY M,

NIEDOSTOSOWANY MI SPOLECZNIE I ZAGROZONYMI NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

§ 19

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie specjalne

prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych/ integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 20

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne;

realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniach ppp 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;

dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
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nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
§21
. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na
niepetnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:
— 0 jeden rok — na | etapie edukacyjnym,
— odwa lata —na Il etapie edukacyjnym.
. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawno$¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:
— opinii zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt
2 ustawy — Prawo o$wiatowe, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu
nauki, w szczegdlno$ci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego, oraz
— zgody rodzicéw ucznia.
Opinig, o ktoérej mowa w ust. 2, sporzadza si¢ na pismie.
. Zgodg na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie pozniej niz do 31 maja danego roku szkolnego.
. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 2, podejmuje si¢:
a) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,
b) na Il etapie edukacyjnym — nie podzniej niz do konca roku szkolnego
w klasie VIII.
§ 22
. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
§ 23
Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania

I arkuszu organizacyjnym.
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Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas

tych zajec€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 24

1. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:

1)

2)
3)
4)

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygowania wady mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki),

c) korekcyjno-kompensacyjne,

d) nauki jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,

e) zajec specjalistycznych,

f) terapii psychologicznej,

g) innym, wynikajacym z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;
zajgcia resocjalizacyjne dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;
zajgcia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 25

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania

ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1)

2)

3)

4)

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
W programie;

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

udzielajag pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
oraz  zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia  edukacyjne
oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegoétowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu podang
do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 26
Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych

w Rozdziale 111 statutu szkoty.

§ 27

1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie 0 niedostosowaniu
spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespolem
Wspierajacym.

2. W skitad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespolu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania
zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista;

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych

dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze
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8.

uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespoél na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoz¢ i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia
do zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen
rozpoczyna od poczatku roku szkolnego ksztalcenie w szkole podstawowej, 30 dni od dnia
ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed
uplywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb —
na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu szkolnym, w tym przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan
0 charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w =zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia; a takze:
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10.

11.

12.

13.

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej — zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego.

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow;

9) w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane zaje¢cia edukacyjne, ktore sa

realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu.

Rodzice otrzymuja kopie programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej 0 ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju

ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Strona 29 z 111



10.
11.
12.

RozpziAL VI
NAUCZANIE INDYWIDUALNE
§28
Uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasig¢ga opinii rodzicéw (prawnych opiekunoéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zaj¢c.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w Kklasach I-III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
nauczania  nauczycielowi  zatrudnionemu poza  placowka. Moze to  nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela
na zajgcia.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami (wf, jezyk obcy).
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg
realizowane.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

Z uczniem wynosi:
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13.

14.

15.

16.

17.

1) dla uczniow klasy I-111 — od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klasy IV-VIII —od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajgecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach Zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.
Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajg¢ciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zaje¢ciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.
Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczgszczanie
ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnig¢
pp, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkotg.
Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.

RozpzIAL VII
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI
§ 29
Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki Iub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki. Zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN lub IPN powinien
wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kkilku lub wszystkich

przedmiotow;
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11.

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg (z tego przedmiotu/przedmiotdéw) na koniec

roku/semestru.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaj¢¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki:

1) ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dla danej klasy;

2) moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch
lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego roku szkolnego;

3) indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki,
o ktorym mowa w ust. 7.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
i w kazdym typie szkoty.

Zezwolenie na indywidualny tok nauki lub program nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $roédrocznej klasyfikacji.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN lub IPN moga wystapi¢:

1) uczen —za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 dyrektor szkoly zasi¢gga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoly zezwala na ITN lub IPN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.
Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna

i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegolnoscei tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie
nizszg niz 1 godz. tygodniowo 1 nieprzekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i1 mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programoweyj.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu obje¢tego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej
bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin
co dwa tygodnie.

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub tok
nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z p6zn. zm.).

Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
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26. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ 0 ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegolne

osiggniecia ucznia”.

RozpzIAL VIII
ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH
§ 30

1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ uczniom z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu glebokim, posiadajacym orzeczenie o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydanym przez zesp6t orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gitebokim,
od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat.

3. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow), na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

4. Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji jednostki systemu
oswiaty.

5. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ w domu rodzinnym ucznia lub na terenie
szkoty. W domach rodzinnych nie organizuje si¢ zaje¢ zespotowych.

6. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym
w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnos$ci
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

7. Udziat w zajeciach dzieci 1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim
objetych obowigzkiem szkolnym Ilub obowigzkiem nauki uznaje si¢ za spelnianie tych
obowiazkow.

8. Zajecia rewalidacyjno-wychowawecze przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

9. Podczas zaje¢ opieke réwniez sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych
w domu rodzinnym, gdzie opieke niezbedng w czasie prowadzenia zajg¢ zapewniajg rodzice.

10. Zajecia obejmuja w szczegdlnosci:

1) nauke¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci dziecka;
2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajagcym

indywidualnym mozliwoéciom ucznia;
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11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzenne;j;
4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
Zycia,
5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu;
6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;
7) nauke¢ celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zaje¢¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.
Zajgcia prowadzi si¢ w formie zajg¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych, organizowanych
we wspolpracy z rodzicami(prawnymi opiekunami).
Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.
Godzina zaje¢ trwa 60 minut.
Minimalny wymiar godzin wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zaje¢é
zespolowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajeé
indywidualnych.
Dzienny czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor Szkoty we wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami), uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczestnika
zajec.
Dla kazdego ucznia opracowuje si¢ indywidualny program zaj¢¢, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) cele realizowanych zaje¢;
2) metody i formy pracy z uczniem;
3) zakres wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia zajec.
Indywidualny program zaje¢ opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia we wspolpracy
z psychologiem oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujacymi z dzie¢mi
1 mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych.
Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zajec,
w tym indywidualnego programu zaj¢é, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej
oceny funkcjonowania ucznia oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny program zaj¢c.
Zajecia obejmujg w szczegolnosci:
1) nauke¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwos$ci dziecka;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajagcym
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3)

4)

5)

6)
7)

indywidualnym mozliwo$ciom ucznia;

usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciala i orientacji przestrzennej;

wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
zycia;

rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu;

ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan

uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

20. Dokumentacja zajg¢ obejmuje:

1)
2)

3)

orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespolu lub dziennik
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zaje¢;

zeszyt obserwaciji.

21. Zeszyt obserwacji jest prowadzony odrgbnie dla kazdego z =zaje¢ przez nauczycieli

prowadzacych z nim zaj¢cia.

22. Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow);

zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchow rak, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja);

podejmowania aktywnoS$ci wtasnej (niekierowanej);

koncentracji uwagi podczas aktywnosci spontanicznej (w zabawie, podczas
wykonywania zadania), w tym czasu tej koncentracji;

wspotdziatania w r6znych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania;

opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatos¢, stopien trudnosci);

dominujacego nastroju i emocji;

gotowosci do kontaktow (rodzaje i1 kierunek kontaktow);

umiejetnosci w zakresie samoobstugi;

udzialu w czynnosciach porzadkowych;

zachowan trudnych (opis zachowan trudnych 1 sytuacji, w ktorych wystepuja
te zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);
sposobodw komunikowania sig;

innych istotnych zachowan.

23. 0 zmianie w rozkltadzie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych (uzgodnionej z rodzicami/
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prawnymi opiekunami ucznia) nauczyciel uczacy powinien poinformowac¢ dyrektora

lub wicedyrektora szkoty — notatka w dzienniku zaj¢¢.

Rozdzial IX
ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD UCZNIAMI
§31

1. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki
zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie uczniom dostepu do gabinetow stomatologicznych.

2. Opieke nad uczniami Szkoty sprawuja pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub
higienistka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole i lekarz
stomatolog.

3. Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.

4. Wychowawcy Klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicow o zakresie opieki
zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada si¢ w formie pisemnej do
$wiadczeniodawcy realizujacego opiekg.

5. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
swiadczen stomatologicznych dla mlodziezy jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu
rodzicow lub pelnoletnich uczniow.

6. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna wspolpracuje
z rodzicami. Wspotpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami;

c) mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi
profilaktyczng opiekg zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicOw w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich,
badan przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien
ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

C) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

7. Pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistka szkolna wspotpracuje
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10.

11.

12.

13.

M w0 p e

z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Wspolpraca polega na podejmowaniu wspdlnych dzialan w zakresie edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow
ryzyka dla zdrowia ucznidow Szkoly, a takze doradzaniu Dyrektorowi Szkoly w sprawie
warunkow bezpieczenstwa uczniow.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje
0 obecnosci jednej z tych 0sob podczas transportu podejmuje kierownik zespolu ratownictwa
medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami sa obowigzane do przestrzegania praw
pacjenta, w szczegolnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze
sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz poszanowania
intymnos$ci 1 godno$ci ucznidow w czasie udzielania im $§wiadczen zdrowotnych.

Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielggniarka/higienistka wspolnie z rodzicami, lekarzem
i Dyrektorem Szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w Szkole przez pracownikdéw szkoty wylacznie za pisemng zgoda rodzicow.
Dyrektor szkoly, w miar¢ posiadanych $rodkow oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb

zdrowotnych uczniow.

Rozdzial X
ORGANY SZKOLY
§32
Organami Szkoty s3:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
§33

Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny
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1 organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

reprezentuje Szkote na zewnatrz;

jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole
i wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1)
2)

petnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia;

obowigzujacych przepisoOw prawa.

4. Dyrektor (jesli zgodnie z przepisami stanowisko wicedyrektora zostatlo w danym roku szkolnym

utworzone) wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje

po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczng.

5. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

wykonywanie zadan zwigzanych w zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie
go Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioskow
wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalno$ci szkoty;
opracowywanie rocznych planow pracy;

opracowywanie projektu arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny;
opracowywanie planu nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddzialow
w Szkole;

ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci;

gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

pelnienie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej oraz zawiadamianie

wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)
24)
25)

26)

27)
28)

Pedagogicznej;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

dopuszczanie do uzytku szkolnego programdéw nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rad¢ Pedagogiczna;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolnego
zestawu podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w Szkole od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci;

udzielanie na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) zezwolen na spelnianie
obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;
zwalnianie uczniow z zaje¢ w-fu lub wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

zwalnianie ucznia z wadga stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
na podstawie orzeczenia lub na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej, i na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw);

udzielanie zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w§ 28 statutu szkoty;

wystepowanie do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czgsci w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystapienie do nich;

wyznacza terminy i powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

ustalanie przydziatlow zadan pracownikom;

dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

wspélpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi
I kontrolujacymi prace Szkoty;

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
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organizacji praktyk studenckich;

29) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

30) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, innowacyjnej szkoty;

31) wspolpraca z pielggniarka szkolng i lekarzem dentysta sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji opieki.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, ktéry nie jest objety obowigzkiem

szkolnym, z listy uczniow. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty, w uzasadnionych przypadkach, moze wystapi¢ do Dolno$laskiego Kuratora

Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Dyrektor szkoty odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) Wystepowania z wnioskami, po =zasi¢gnieciu rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

§ 34

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty dzialajacym w zakresie realizacji zadan

statutowych szkoly dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej

im. Jana Il Sobieskiego w Porajowie.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia, wychowania

i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow, po zasiggnigciu opinii

samorzadu uczniowskiego.

7. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

opiniuje dopuszczenie do uzytku przez dyrektora szkoty szkolnego zestawu programow
nauczania;

opiniuje ustalony przez dyrektora szkoty zestaw podrgcznikéw lub materialow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;
wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniéow, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje w terminie do 30 wrzesnia plan doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;
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8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dzialalnosSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okolicznos$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

przygotowuje projekt statutu lub jego zmian;

moze wystgpowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo skladania wniosku wspolnie z Radami Rodzicow 1 Samorzadami
uczniowskimi 0 zmiang nazwy szkotly i nadanie imienia szkole;

moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

9. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej

zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem

informacji o stanie zdrowia uczniow.

10. Osoby biorace udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
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11.

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.
Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
§ 35

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty.
W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicoOw/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego, wybrany w tajnych wyborach, wchodzacego w sktad szkoty.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic . Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Szczegolowe zadania oraz tryb wyborow jej cztonkow oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewng¢trzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora 1 innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo-profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie
tresci 1dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace
takze tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli
1 rodzicoOw,

- jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie
Programu Wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia

lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opickunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni

od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

a) Opiniowanie pracy nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia pisemng opini¢

w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez Rad¢ Rodzicow nie
wstrzymuje dokonywania oceny pracy;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia

przez uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzoér jednolitego stroju, okresla

dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i1 materiatow edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

10. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych

do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

11. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkeji szkoty.

12. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1)

2)

pobudzania i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;
zapewnianie rodzicom we wspOlpracy z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos¢ szkoty, wérdd nich zas:
a) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w szkole
1 w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka 1 jego postepow lub trudnosci,
b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,,Wewnetrznych zasad

oceniania”,

Strona 45 z 111



C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

13. Aktywizowanie rodzicow i uzyskiwanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest

poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami ucznidw poprzez
organizowanie spotkan grupowych 1 indywidualnych z rodzicami, przekazywanie
informacji przez e-dziennik, korespondencje, telefonicznie, strong www;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty poprzez
zachecanie do dziatan w formie wolontariatu, wspieranie inicjatyw rodzicow,
upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicoéw;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota poprzez angazowanie Rady Rodzicow
w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i1 spotecznos$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci poprzez ustalanie form wspotpracy, pozyskiwanie
srodkéw finansowych, zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem, angazowanie

uczniéw w zycie spotecznosci lokalne;.

14. Rada Rodzicow moze:

1)

2)

3)

4)

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 36

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnymi powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

prawo do opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlno$ci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dzialania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé si¢

do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi

niezwloczne;j.

9. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty,

dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodoweyj.

10. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow

szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nastepujgca procedure:

1)

2)

3)
4)
5)

wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja
Dyrektorowi Szkoty;

Dyrektor Szkoly moze podjaé si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
ucznidow; moze to zadanie zleci¢ opiekunowi Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organow Samorzadu;
wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoéch tygodni od ich ogloszenia;

regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole

stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 37
. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymiang informac;ji.
Organy wspoldziatajg ze sobg w szczego6lnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.
. Przeptyw informacji pomi¢dzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy

ogloszen.

Wspoldziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
Organy Szkoly wspotpracujg ze sobg, promujac dziatalnos¢ Szkoty.
Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sa na wspoOlnym posiedzeniu
zwolanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze
powota¢ komisje sktadajacy si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.
. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoly moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

RozpziAr Xl
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 38
Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw Swiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okre§la Minister Edukacji Narodowej
w drodze rozporzadzenia.
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

Strona 48 z 111



10.

11.

uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty
lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnigciu
opinii rady szkoly, a w przypadku szkoty, w ktorej rada nie zostata powotana, rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku dni wolnych od zajec¢, o ktorych mowa w ust. 5, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.
Zajegcia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty Podstawowej im. Jana 111 Sobieskiego opracowany przez Dyrektora.
Podstawe¢ organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia arkusz organizacyjny
Szkoty, plan pracy Szkoty i tygodniowy rozktad zaj¢c.
Plan pracy Szkoly zawiera kalendarz roku szkolnego, terminy i tematyke zebran z rodzicami,
terminy i1 tematyke rad pedagogicznych, zespoty zadaniowe, przydzial konkurséw i innych
zadan, kalendarz imprez na dany rok szkolny.
Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§39
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

§ 40
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztalcenia: w klasach I-111 i/lub klasach
IV-VIII.
Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§41
Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
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zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.
. W Kklasach IV-VIII podstawowa formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
W szczegdlnosci zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, logopedia, terapia pedagogiczna, j¢zyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie
fizyczne moga by¢ prowadzone poza Systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych.
Szkota moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne:

1) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu

ksztattowania ich aktywno$ci i kreatywnosci,

5) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.
Organizacj¢ zaje¢ wymienionych w ust. 7 organizuje si¢ na podstawie odrebnych przepisow.
Godziny zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przeznaczane s3
na zajgcia I czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajg¢cia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby 1 zainteresowania ucznidw. Przydzial godzin
nastepuje po rozpatrzeniu potrzeb uczniow Szkoty.
Szkola moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza).

§42

Szkota zapewnia uczniom opieke 1 pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajgé na terenie oraz poza terenem
Szkoty.
. W trakcie zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas

zaj¢c.
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Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedlug ustalanego harmonogramu.
Nauczyciele uczacy w klasach I-1II zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego oddziatu
podczas ich planowego pobytu w Szkole.
Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel pelnigcy zastgpstwo.
W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.
W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow (prawnych opiekundw), poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.
Pracownik Szkoty, ktory powziat wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miarg
mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
W przypadku zltego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun).
Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica
(prawnego opiekuna).
Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

§43
Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunoéw) szkola organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 ucznibw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
W sytuacjach, jak w ust. 3, podstaw¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na S$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.
Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajec.
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W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

§ 44
Uczniom danego oddziatu lub grupie mig¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.
Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu
ucznia w zajeciach.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 45

Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego;
w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajgé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢).W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 46
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé, o ktorych mowa w ust. 1, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen nabiera prawa do zwolnienia z zaj¢¢ informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora
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Szkoty.
§ 47

Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajacymi orzeczenie 0 potrzebie

ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisac,
moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystapienia do egzaminu
na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§ 48

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie

do egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami(prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 49
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest:

1) pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych opiekunow);

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec
w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Szczegdlowe zasady korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki
szkolnej.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
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7. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

c)

d)

f)

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
I jej zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

udostegpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
ewidencjonowanie 1 udostgpnianie darmowych podrecznikow dla uczniow
na zasadach okreSlonych w Regulaminie korzystania z podrgcznikow,
materiatéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji
celowej,

wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;,

sktadanie dyrektorowi szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki metodg skontrum
na zasadach uregulowanych w ustawie Prawo Os$wiatowe art. 104
(Dz. U. z 2017 r., poz. 59),

ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢

wlasny warsztat pracy.

8. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiz¢ obowigzujacych
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w szkole programow i ofert¢ rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
§ 50

Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacj¢ dojazdu do szkoly oraz dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych
w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
Do S$wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-1ll, rodzicéw
pracujacych zawodowo oraz dojezdzajacych z Kopaczowa i Sieniawki.
Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze rowniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.
Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.
W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
nie powinna przekraczac 25.
Szczegblowe zasady korzystania ze $wietlicy okre$la regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.
Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie ,Karty zgloszenia dziecka
do $wietlicy szkolnej” przez rodzicow/prawnych opiekundéw kierowane do dyrektora szkoty
w terminie do 14 wrze$nia na zasadach okreslonych w Regulaminie §wietlicy.
Czas pracy swietlicy ustala kazdego roku dyrektor szkoty na podstawie potrzeb rodzicoéw.
Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.
Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wsérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie

nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatlu w zyciu spotecznym,;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

9) organizowanie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizyczne;.
Swietlica realizuje swoje zadania wg planu pracy $wietlicy obowigzujacego w danym roku
szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.
Dzieci uczgszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych

opiekun6éw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.
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13.

14.

15.

Zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko okreslaja rodzice w karcie zgloszenia dziecka
na $wietlice.
Wszelkie zmiany dotyczace opuszczenia $wietlicy przez dziecko musza by¢ przekazane
do $wietlicy w formie pisemnej podpisanej przez rodzica lub telefonicznie do sekretariatu
szkoty. W przypadku braku takiej informacji od rodzicéw dziecko nie bedzie mogto opuscié
swietlicy.
Zachowanie uczniow w S$wietlicy, ich prawa i1 obowigzki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin §wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
§ 51
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach,
w stotowce szkolne;j.
Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.
§ 52
W porozumieniu z Organem prowadzacym szkota organizuje dowdz uczniow.
§ 53
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Formy dziatalnosci z zakresu wolontariatu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) udziat w akcjach ogdlnopolskich — za zgoda dyrektora szkoty.
Na kazdy rok szkolny w planie pracy samorzadu uczniowskiego uwzglednia si¢ dziatania
z zakresu wolontariatu.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory:
1) na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
2) podejmuje dziatania w wymiarze, ktory nie utrudni mu nauki i pozwoli wywigzywac si¢
z obowigzkéw domowych;

3) wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan.

RozpziAr XlI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 54
Zasady zatrudniania pracownikéw Szkotly okreslajg odrebne przepisy.
Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.
Szczegbdlowe zakresy obowigzkow dla poszczegolnych pracownikéw Szkoty okresla Dyrektor.

Zadania statutowe Szkoly, w tym edukacyjne i wychowawcze, realizuja:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych, w tym nauczyciele wspodtorganizujacy
proces ksztalcenia;
wychowawcy $wietlicy;
bibliotekarz;
pedagog;
doradca zawodowy;
nauczyciele specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne, zajecia terapii pedagogicznej,
logopedii, socjoterapii.
§ 55

Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organy prowadzacego.

. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego, Dyrektor Szkoty

powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor Szkoty dziala w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoly zakresu

obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

. Podziat zadan pomiedzy poszczegélnych wicedyrektorow, w przypadku utworzenia wigcej

niz jednego stanowiska, okresla Dyrektor Szkoty.

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

sprawowanie  nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

nadzor i kontrola stotowki szkolnej;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych 1 przekazywanie jej do ksiggowosci;
prowadzenie Ksiegi Zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia 1 kary dla pracownikoéw pedagogicznych;
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
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17)
18)

19)

20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)

28)

29)
30)
31)
32)

33)

34)
35)

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole
za zgoda Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dzialania
programowego;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

dbanie o wlasciwe wyposazenie szkolty w srodki dydaktyczne i sprzet;

przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www szkoly
oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa i1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporOw migedzy uczniami 1 nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

wspotpraca z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;
wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole 1 na jej terenie;
przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 56

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do ogo6lnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

,.ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i1 zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegélnych uzdolnien 1 zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

bezstronne i obiektywne ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny oraz sprawiedliwe traktowanie
uczniow;

przygotowywanie szczegoétowych kryteridow oceniania nauczanego przedmiotu;
dokonanie wyboru podrgcznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapozhanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w Szkole 1 poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;

wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng itp.;

planowanie wtlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowegqo;

troska o estetyke pomieszczen;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

rozpoznawanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

wspoéldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania ucznidw
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania
informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju,

prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
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17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
aktywny udzial w zyciu szkoty, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogodlnych obowigzujacych w  Szkole
oraz przepisow BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci Szkoty;

indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow i1 utrzymuje kontakt z ich

rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji

naukowo-oswiatowych.

25)
3.
1)
2)
3)
4.
5,
1)
2)

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,;
zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
I doskonaleniem zawodowym.

§ 57

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne
1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznia;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnieh ucznidw;
podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;
wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych
WDN 1 udziat w pracach zespoléw wychowawczych;
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami 1 stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;
pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
nadzér 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
przewodniczenie Zespotowi powolanego do opracowania Indywidualnych Programow
edukacyjno-terapeutycznych;
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 59

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOwy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 60
Do zadan terapeuty pedagogicznego, reedukatora nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w ZzZyciu
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przedszkola, szkoty i1 placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzial w posiedzeniach zespotoéw wychowawczych;
. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji
I uzdolnien uczniow;
podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;
. prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61
Gtownym zadaniem nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia jest integrowanie
uczniéw niepelnosprawnych, z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uczniami
zdrowymi.
Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia odpowiedzialny jest za przygotowanie
indywidualnego planu nauczania dla ucznidw z roéznymi niepetlnosprawnosciami, w tym
umystowymi.
W czasie zaje¢ edukacyjnych rolg nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztalcenia jest
indywidualizowanie zadah uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
dobieranie tre$ci programowych do ich mozliwosci i umiejetnosci.

§ 62
W szkole dziata zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W jego sktad
wchodza: wicedyrektor, pedagodzy, nauczyciele prowadzacy =zajgcia specjalistyczne
oraz wychowawcy Kklas.
W szkole dziataja zespoly zadaniowe, w sklad ktorych wchodza nauczyciele przedmiotow
pokrewnych.
Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 to:

1) zespo6t edukacji wezesnoszkolne;;
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2)
3)
4)
5)
6)

zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
zespot nauczycieli przedmiotow sportowych;

zespot wychowawczy;

zespot promocji szkoty.

Zespotem kieruje lider, ktérego powotuje Dyrektor Szkoty.

5. Ze spotkan zespoldéw sporzadza si¢ protokoty.

§ 63

1. W szkole dziala komisja wychowawcza powotana do rozwigzywania trudnych sytuacji

wychowawczych.

2. W skiad komisji wychowawczej wchodzg przedstawiciele szkoty tj. dyrektor, wicedyrektor,

pedagog szkolny, wychowawca oraz przedstawiciele instytucji wspomagajacych wychowawcza

funkcje szkoty, np. policjant, kurator sagdowy.

§ 64

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw

pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

czuwanie nad organizacja i1 przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow 1 sposobu udzielania
Im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zar6wno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jaki na tych, ktorzy
maja trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikoéw
w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniow na zajgcia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
I pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych
1 majg trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wilasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow migdzy uczniami -
zyczliwos$ci, wspodldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen 1 terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roéznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i1 kierowanie ta aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan
1 zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zZyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach 1 organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozoéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko

zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
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1 osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza szkota;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organdow Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii ucznia,

jego kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdéd i udzielania kar.

Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Rada Rodzicow wihasne formy

nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 65

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zZycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie  przestrzega¢ 1  stosowal  przepisy
1 zarzadzenia odno$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowaé
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne.

Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
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10.

11.

rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spelianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegodlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c.
Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Procedury ewaluacyjnej,
ktéra obowigzuje w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegac
zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, bedacy zatacznikiem do statutu.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwic

prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub — w przypadku
nieobecnosci pielegniarki — do sekretariatu szkoty. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicéw ucznia. Jesli
jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

ucznidow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1)
2)
3)
4)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 66

1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji

1 obstugi.

2. Do ogo6lnego zakresu zadan pracownikdw administracji i obstugi nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogllnych obowigzujacych w  Szkole
oraz przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i1 spolecznych zasad porzadkowych
oraz polecen 1 wymagan stawianych przez Dyrektora;

sumienne 1 terminowe wykonywanie zadan;

zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

przestrzeganie zasad dobrego wspodtzycia oraz dbato§¢ o wiasciwe stosunki
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mi¢dzyludzkie w srodowisku pracy;
8) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;
9) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia;
10) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.
3. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.
§ 67
W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgod¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
1 organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

RozpziAt X1
RoDzICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)
§ 68

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i1 profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane sa w Szkole na podstawie harmonogramu
opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu
rozwoju Szkoty i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji

pracy Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicow.
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Rozpziar X1V
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 69

1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)

uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 zajeciach pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania, po spehlnieniu wymagan
okreslonych w odrgbnych przepisach;

zapoznania si¢ zZ programem nhauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania;

wlasciwie zorganizowanych proceséOw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

wypoczynku podczas weekendow, przerw S$wigtecznych 1 ferii  szkolnych
bez koniecznos$ci odrabiania pracy domowej;

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i1 odpowiedzi;

uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

reprezentowania Szkoty w konkursach 1 zawodach zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami
1 umiejetno$ciami;

swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych osob;

swobodnego rozwoju swojej 0sobowosci;

ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawiania wychowawcy Kklasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

pomocy socjalnej;

poszanowania przekonan religijnych;

poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) moga zlozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, Wicedyrektora, wychowawcy,

Strona 70 z 111



pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie

prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajacg przyjete w danej sprawie

stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

3. Obowigzkiem kazdego wucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach;

dopelianie obowigzku uzupekliania usprawiedliwienia nieobecno$ci od rodzica
(prawnego opiekuna) zgodnie z zasadami okreslonymi w "Procedurze usprawiedliwiania
nieobecnosci 1 zwalniania uczniéw z lekcji przez rodzicéw/prawnych opiekunéw”;
dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia spotecznego;

wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
Szkotly poprzez spotecznie akceptowane formy;

dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

dbanie o schludny wyglad;

przestrzeganie ustalonych zasad Kkorzystania przez uczniow na terenie szkoty
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

§ 70

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach

informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu

warunkow:

1)

2)

lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,

ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwo$ci
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uczestniczenia na zajgciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowiazek uczgszczac¢ na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.
Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka moze uczgszcza¢ w tym czasie
na zajecia organizowane W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jes$li rodzice
wystapig z prosba do Dyrektora Szkoty.
Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjne;j, drugiego jezyka, po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty.

§71

Uczniom nie wolno:

przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkdéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;
spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazow 1 dzwigckéow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;
zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

§72
Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi
1 wzbudza¢ kontrowers;ji.
Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona
oraz z duzymi dekoltami.
Zabrania si¢: farbowania wlosOw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii.
Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach obcych
oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
Str6; na wychowanie fizyczne to koszulka w kolorze zaproponowanym przez klas¢ 1 sportowe
spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.
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Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stroj galowy tj. elegancka bluzka
lub koszula w kolorze biatym, granatowym, czarnym lub ciemnozielonym, spodnie
lub spddnica, sukienka w kolorze granatowym, czarnym lub ciemnozielonym.

§73

W ostatnim tygodniu nauki(VIII klasa i zmiana szkoly) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze

szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa

A wnp e

2.

3.

§74
Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.
Od natozonej kary lub przyznanej nagrody przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Rodzic (prawny opiekun) sktada pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem w terminie 3 dni.
Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 75

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) pracg na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) 100% frekwencje;

6) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,

zawodach sportowych itp.;

7) wolontariat.
Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolne;j;

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

4) dyplom;

5) wpis do,,GALERII eu_Geniuszow”;

6) publikacja osiagnie¢ ucznia na stronie internetowej szkoty, w gazecie lokalnej;

7) nagroda rzeczowa — zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow;

8) s$wiadectwo z wyrdznieniem.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
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0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej,

z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 76

1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nast¢pujace kary dla ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

nagang dyrektora na wniosek wychowawcy lub komisji wychowawczej;

pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

obnizenie oceny z zachowania;

przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;

pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;

zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

zakaz posiadania przez ucznia telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly w przypadku zlamania "Zasad korzystania
przez uczniow na terenie szkoty z telefonéow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych”.

2. Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem

do innej szkoty za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary

nastepuje w przypadkach, gdy:

1)
2)

3)

uczniowi udowodnione zostalo popetnienie przestepstwa;

uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem s$rodkow odurzajacych uczestniczylt
w zajegciach organizowanych przez Szkotg lub rozprowadzat srodki psychoaktywne;
zachowanie wucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczefistwa innych uczniow
oraz uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych szkoty.

3. Nie jest stosowana gradacja Kar.

§ 77

1. Podstawa prawng wszczgcia postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty

jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokotu zeznan §wiadkoéw zdarzenia.

Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor niezwtocznie powiadamia organy $cigania.

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie

Rady Pedagogicznej.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢

wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ réwniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu

Uczniowskiego.
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11.

Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analiz¢ postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng
o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych
karach, rozmowach, ewentualnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna, w tajnym glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazane w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.

RozpziAr XV
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§78
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddzialu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i o zachowaniu,
2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego
rozwoiju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow i wspieranie jego dziatan,
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach,
5) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
6) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy,
7) wskazanie mocnych i stabych stron ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) sformutowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do sformutowania §rodrocznej
I rocznej oceny opisowej,
2) ocenianie biezgce i ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
. Kazda ocena jest jawna, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekunow).
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak, aby uwzgledniata jego
wktad pracy.
§79
. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw(prawnych
opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej na odpowiednich poziomach edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni pedagogiczno-
psychologicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostaniu tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania nauczyciel jest obowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych danego
ucznia, na podstawie orzeczenia.
§ 80
W ocenianiu obowigzuja zasady:
zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundow prawnych);

. zasada czgstotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
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koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria

oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany

poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

§ 81

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundow prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu

ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) prace (oryginatl lub kopi¢) nauczyciel udostepnia do domu w celu zaprezentowania ich
zainteresowanym rodzicom (prawnym opiekunom). Podpisany przez rodzica oryginat
pracy nalezy zwroci¢ nauczycielowi w ciggu tygodnia;

2) na zebraniach ogdlnych, w czasie konsultacji lub podczas indywidualnych spotkan
z nauczycielem.

§ 82

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocen¢ szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje
prosbe¢ ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia (sprawdziany,
prace klasowe) nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie poprawy pracy klasowej/sprawdzianu,
wskazujagc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$¢, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia
prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosb¢ ucznia
najp6zniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

4. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ ucznia z ustnych lub pisemnych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki

w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy, na prosbe rodzica skierowang ustnie lub przez
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e-dziennik:
1) w zeszycie ucznia w terminie dwoch dni od daty otrzymania prosby;
2) ustnie, w czasie indywidualnego spotkania z rodzicem.
§ 83
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1.

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
§ 84
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
1) $roédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na koniec roku szkolnego;
2) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
s rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng
koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
§ 85
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA — | ETAP EDUKACYJNY
Ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas wielokierunkowe;j
dziatalnosci ucznia.
Sposdb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw przyjmuja forme:
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1)

2)

3)

pisemng — biezace ocenianie prac pisemnych w klasach I-11l wyrazone jest stopniem

(od 1 do 6 do dziennika lekcyjnego);

werbalng — ustne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci ze wskazaniem dobrze
opanowanej wiedzy lub sprawdzanej umiejetnosci, braki w nich oraz zalecenia

do poprawy;

dtuzsze wypowiedzi pisemne z zakresu wiedzy polonistycznej i matematycznej

oraz prace kontrolne w klasie I, IT 1 III oceniane sg za pomoca komentarza wskazujacego
mocne i stabe strony, sposoby poprawiania prac oraz jak uczen powinien pracowac dalej

(elementy oceniania ksztattujacego).

4. Ocenie podlegaja postepy uczniow w edukacji:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

polonistycznej w zakresie:
a) mowienia,
b) stuchania,
C) czytania,
d) pisania,
e) zasad ortograficznych,
f) ksztalcenia jezykowego,
g) znajomosci lektur;
matematycznej w zakresie:
a) dziatania w zakresie dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia,
b) rozwigzywania zadan tekstowych,
C) umiejetnosci geometrycznych,
d) umiejetnosci praktycznych (mierzenie, wazenie, obliczenia kalendarzowe itp.);
przyrodniczo-spotecznej;
plastyczno-technicznej;
muzycznej;
wychowania fizycznego;
religii i etyki — zgodnie z zasadami oceny w tej edukacji;

komputerowe;j.

5. Zdobycie poszczegolnych umiejetnosci odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym w  formie

ustalonej przez nauczyciela oceny (1,2,3,4,5,6,+, -) po sprawdzeniu stopnia opanowania danej

umiejetnosci poprzez réznorodne formy sprawdzania.

6. Cwiczenia sprawdzajace 1 utrwalajace stopien opanowania biezacego materialu oceniamy

w formie ustnej 1 pisemne] (niezapowiedziana do 15 minut np. rachunek pamigciowy, pisanie

z pamigci i ze stuchu itp.). Forma ta moze by¢ stosowana codziennie.

7. Sprawdzian (test, praca klasowa) jest przygotowywany i zapowiedziany z tygodniowym
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10.

11.

12.
13.

14.

wyprzedzeniem obejmujacy biezacy dziat tematyczny, po jego opracowaniu z uczniami.
Uczniowie majg podane zagadnienia na sprawdzian.
Praca domowa jest to forma ¢wiczenia utrwalajacego podlegajaca ocenie. Jest traktowana
jako dopetienie opracowywanego tematu.
Co najmniej raz na miesigc nauczyciel bierze do domu zeszyt ucznidow i sprawdza
go pod wzgledem poprawnosci ortograficznej, sposobu zapisu, czytelnosci.
Prace dodatkowe dla chetnych wykraczajace poza minimum programowe sg prezentowane
indywidualnie w Kklasach, na tablicach informacyjnych na Kkorytarzach szkolnych oraz
w bibliotece szkolnej. Moga by¢ tez prezentowane podczas spotkan z rodzicami.
Kilkuetapowa pisemna praca $rédroczna i koncowo roczna podsumowujgca nauke na danym
etapie nauczania przeprowadzona jest w formie prac pisemnych.
Pisemne formy sprawdzania wiedzy uwzgledniaja mozliwosci 1 predyspozycje uczniow.
W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie nauczyciel stwarza dziecku mozliwos¢
napisania go w wyznaczonym terminie.
W przypadku dluzszej absencji ucznia nauczyciel stwarza sytuacje, sprzyjajace uzupetnieni
brakéw (biezace informowanie o realizowanym programie). W szczegdlnych przypadkach
(np. dlugotrwata nieobecnos$¢, zauwazony brak umiejetnosci) po powrocie ucznia do szkoty
nauczyciel moze wyznaczy¢ termin oraz sposob sprawdzenie opanowanej wiedzy i umieje¢tnosci
z zakresu materiatu opracowanego w czasie nieobecnosci ucznia.
§ 86
W klasach 1-3 $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa, ktora uwzglednia
poziom 1 postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocenianie biezace ucznia klas I-111 dokonywane jest wedlug szesciostopniowej skali wyrazonej
komentarzem stownym lub pisemnym, jak nize;j:
1) 6 — Znakomicie! Wspaniale! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia
i rozwijasz je. Nalezg Ci si¢ gratulacje!;
2) 5 - Bardzo dobrze! Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy.
Tak trzymaj!
3) 4 - Dobrze! Dobrze pracujesz — samodzielnie rozwigzujesz zadania o srednim stopniu
trudnosci,
4) 3 - Dos¢ dobrze pracujesz! Jednak staé Cie, aby bylo lepiej. Dobrze pracujesz, jednak
sta¢ Cie, by bylo lepiej. Wioz wiecej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi Ci
osigganie lepszych wynikow;,

5) 2 - Postaraj si¢! Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze
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6)

konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicow oraz systematyczna praca, wymagajgca
duzego wysitku z Twojej strony;

1 - Pracuj wiecej! Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. Wioz duzo
wysitku, bgdz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow. Postaraj sie.
Osiggasz niezadowalajgce rezultaty. Spotkato Cie niepowodzenie. Pokonasz to,
ale musisz systematycznie pracowac¢ wspolnie z nauczycielem i rodzicami. Pracuj wiecej

w domu.

Oprocz w/w komentarzy w ocenie dluzszych prac pisemnych powinien znalez¢ si¢ wpis

uwzgledniajacy mocne 1 stabe strony ucznia oraz poziom 1 jego postepy w opanowaniu

sprawdzanej wiadomosci lub umiejetnosci ze wskazaniem sposobu poprawy.

Podczas wpisywania ocen do dziennika stosuje si¢ oceny 1, 2, 3, 4, 5, 6 odpowiadajace

w/w komentarzom pisemnym.

3. Ocenianie biezace ucznia w klasach I-11l dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej wedtug

nizej] wymienionej skali sze$ciostopniowej: 6 — ocena celujaca; 5 — ocena bardzo dobra;

4 — ocena dobra; 3 — ocena dostateczna; 2 — ocena dopuszczajgca; 1 — ocena niedostateczna.

1)

2)

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub umiejetnos¢, braki w nich oraz zalecenia
do poprawy.

Dluzsze formy prac pisemnych z zakresu wiedzy polonistycznej i matematycznej
nauczyciel uzasadnia pisemnie informujac o tym, co uczen zrobil dobrze,

co 1 jak powinien poprawic i jak ma si¢ dalej uczy¢.

4. Kryteria oceny osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia klasy trzecie;j:

1)

2)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktorego:
a) osiagnigcia wyraznie wykraczaja poza poziom przewidzianych osiagnigé
edukacyjnych,
b) osiagga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i migdzyszkolnych,
c) potrafi korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy,
d) samodzielnie formutuje problemy,
e) jest dociekliwy i dazy do rozwigzania problemu,
f) w podejmowanych dziataniach prezentuje oryginalno$¢ i pomystowos$é,
g) potrafi samodzielnie wnioskowac, uogélniaé, dostrzega zwiazki przyczynowo-
skutkowe;
ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony wymaganiami
programowymi i wykorzystuje je w r6znych sytuacjach,

b) potrafi korzysta¢ z r6znych zrédet informacji,
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)

wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,

samodzielnie 1 tworczo rozwigzuje zadania i problemy,

sprawnie 1 precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia,

dobrze radzi sobie w nowych sytuacjach,

rzadko popetnia btedy,

buduje dojrzale jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne),
wyczerpujac tematy,

postuguje si¢ bogatym stownictwem,

bierze udzial w konkursach klasowych, szkolnych oraz mi¢dzyszkolnych.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojeé,

sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ terminologia,

logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozumowania,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

potrafi zastosowac wiedz¢ i umiej¢tnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,
przy rozwigzywaniu problemow nie uwzglednia wszystkich aspektow,

pracuje samodzielnie,

popelnia btedy, ale je potrafi poprawic,

buduje poprawne jezykowo wypowiedzi ustne 1 pisemne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone wymaganiami programowymi
w stopniu zadowalajacym,

potrafi wykorzysta¢ je do rozwigzania prostych zadan, ktére wykonuje z pomocg
nauczyciela,

ma ktopoty z przyswajaniem nowych wiadomosci 1 umiejgtnosci,

postuguje si¢ ubogim stownictwem,

nie zawsze starannie wykonuje zadania,

popetnia sporo bledéw ortograficznych;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

ma trudno$ci z opanowaniem podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci,
posiada ubogie stownictwo,

proste zadania wykonuje jedynie z pomoca nauczyciela,

Jego prace sa niestaranne,

czesto nie konczy rozpoczetych dziatan,

zna 1 rozumie jedynie najbardziej podstawowe pojecia,

jego wypowiedzi ustne i pisemne s3 niepoprawne jezykowo, stylistycznie
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I ortograficznie;
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie rozumie elementarnych poje¢,
b) nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela,
c) nie udziela odpowiedzi ustnej,
d) nie opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci, ktore sg konieczne do kontynuowania
z powodzeniem nauki na kolejnym etapie edukacji.
Symbole cyfrowe 1-6 nieopatrzone dodatkowym komentarzem wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego.
Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujacych znakow:
1) ,,bz” —brak zadania;
2) ,.bp” —brak pomocy, zeszytu;
3) ,,nb” — nicobecno$¢ ucznia podczas zaje¢ ocenianych.
Dodatkowe inicjatywy ucznia sg odnotowywane w dzienniku za pomoca znaku ,,+”, brak
zadania, nie wywigzanie si¢ z niego zaznacza si¢ znakiem ,,—”. Za trzy plusy uczen otrzymuje
ocen¢ bardzo dobra, za trzy minusy ocen¢ niedostateczng.
Przy ustalaniu oceny z zaje¢ ruchowych, plastyczno-technicznych oraz muzycznych bierze sig
pod uwage przede wszystkim zaangazowanie ucznia, systematyczno$¢ uczeszczania na zajecia
1 wysitek wtozony w wykonanie zadania.
Kazda praca klasowa, sprawdzian wiadomosci, test kontrolny i sprawdzian musza zawierac:
1) pytania, w ktorych stopniuje si¢ trudnos¢ (dla uczniow, ktorzy majg do tego wskazania
PPP);
2) zadanie, ktorego tres¢ daje uczniowi szans¢ zdobycia oceny celujacej;
3) okreslong ilos¢ punktow, ktorg mozna zdoby¢, rozwigzujac dane zadanie;

4) nauczyciel wystawia ocen¢, okreslajac liczbg¢ punktow wg podanych stopni

procentowych:
ocena procenty
celujacy - 6 99% - 100%
bardzo dobry - 5 85% - 98%
dobry - 4 70%-84%
dostateczny - 3 50%-69%
dopuszczajacy - 2 30%-49%
niedostateczny - 1 0% - 29%
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10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku braku pracy domowej:

1) nauczyciel prowadzacy lekcje wpisuje uwage do dziennika elektronicznego. Kazda
uwaga wpisana w dzienniku elektronicznym powinna mie¢ dopisek: ,,Prosze
0 potwierdzenie otrzymania informacji” oraz podstawe prawng Statutu Szkoty;

2) po trzech informacjach, Ze uczen nie ma zadania domowego, nauczyciel przedmiotu
w porozumieniu z wychowawca klasy wzywa rodzicow do szkoty. Z rozmowy
sporzadzana jest notatka, ktéra podpisuja osoby uczestniczace w rozmowie i jest ona
przechowywana w teczce wychowawcy.

Jezeli poczynione kroki nie przyniosg efektu, wychowawca przeprowadza rozmowe
z uczniem i rodzicem w obecnosci wicedyrektora lub dyrektora.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opickunow):

1) ocena z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci jest wpisywana do zeszytu
ucznia oraz dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu;

2) sprawdzone i ocenione prace kontrolne przedstawione sg do wgladu uczniom
na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do zeszytu oraz dziennika
lekcyjnego;

3) rodzice (prawni opiekunowie) maja wglad w prace pisemne, ktore gromadzone
sa w indywidualnych teczkach dzieci podczas:

a) zebran z rodzicami,

b) konsultacji,

c) indywidualnych spotkan z nauczycielem,

d) na zasadach zawartych w § 81 ust.4.
Oceng roczng otrzymuje uczen, rodzic lub opiekun prawny w dniu zakonczenia roku szkolnego
na §wiadectwie szkolnym.
Kazdy uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii
rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia (opiekunow
prawnych) po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow (opiekunéow prawnych) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (opiekunoéw prawnych)
oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni pedagogiczno-psychologicznej Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym

roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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15.

16.

17.

18.

19.

Pod koniec drugiego semestru w kazdej klasie zostaje przeprowadzony test badajacy
kompetencje uczniow.
Wyniki testu przekazane sg rodzicom (opiekunom prawnym) w formie ustalonej
przez nauczyciela.
Uczniowie z orzeczeniem o niepetnosprawnosci intelektualnej moga by¢ zwolnieni z pisania
zewnetrznego testu kompetencji lub moga go pisa¢ pod warunkiem, ze bedzie on (test)
dostosowany do mozliwosci w/w dzieci.
Kazdy uczen ma mozliwo$¢ jednorazowego poprawienia oceny ze sprawdzianu, testu,
kartkowki w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Uczen moze uzyska¢ dodatkowa ocen¢ za systematyczny i aktywny udzial w zajgciach
pozalekcyjnych.
§ 87
Ocena zachowania uwzglednia z szczegolnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota;
3) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
6) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
W ocenianiu biezacym poziom spetnienia wymagan zaznacza si¢ w dzienniku za pomoca
symboli:
A — zawsze
B — czesto
C —rzadko
D — nigdy.
Kryteria oceny zachowania:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajecia,
b) starannie przygotowuje si¢ do zajec,
c) odrabia zadania domowe,
d) jest aktywny na zajeciach,
e) przestrzega ustalonych terminéw wykonania zadan,
f) przestrzega zasad kontraktu klasowego,
g) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

h) aktywnie uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych;
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2) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota:
a) nawigzuje kulturalne kontakty z rowiesnikami,
b) kulturalnie odnosi si¢ do dorostych, stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
c) odpowiednio zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
d) potrafi panowac nad emocjami,
e) nie stosuje przemocy, problemy rozwigzuje pokojowo,
f) potrafi obiektywnie oceni¢ zachowanie swoje i innych,
g) zgodnie wspolpracuje podczas pracy grupowej;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne i innych;
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas nauki i zabawy,
b) wie, do kogo zwrdcic si¢ w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia,
€) ma odpowiedni strdj do zajg¢ ruchowych oraz na basen,
d) nie stosuje przemocy psychicznej i fizycznej,
e) wie, jak dba¢ o higieng;
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:
a) kulturalnie odnosi si¢ do rowiesnikow,
b) stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
c) Kkulturalnie zwraca si¢ do dorostych;
5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) przychodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne,
b) zachowuje powage podczas ceremoniatu szkolnego,
c) szanuje symbole narodowe i szkolne (sztandar);
6) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
b) szanuje mienie szkolne, wlasnos¢ prywatng i cudza,
C) rozpoznaje ktamstwo i stara si¢ mu przeciwstawic,
d) shuzy pomocg mtodszym i stabszym,
e) bierze udzial w akcjach charytatywnych organizowanych w szkole;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) szanuje przekonania innych osob,
b) jest tolerancyjny wobec os6b o innym wygladzie, narodowosci, religii itp.,
C) z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdw i 0sob dorostych,
d) nie obraza si¢ na rowiesnikow i nauczycieli.
§ 88
1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach

wedhug skali:
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stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1.
Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,—", gdzie ,,+ oznacza osiggnigcia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.
Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (—) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposéb przeliczania
plusow 1 minusO6w na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy
Oceniania z poszczegolnych przedmiotow).
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowat tresci i umiejetnosci okreslone w programie danej klasy,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw (w szkole i1 poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,

b) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejgtnosci,

C) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny Otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal poziom wymagan podstawowych,

b) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu
codziennym 1 absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie;

5) stopien dopuszczajacy Otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal poziom wymagan koniecznych,

b) opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie
z lekeji,

C) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.
Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktoérego wiadomosci i umiejetnosci wykazujg
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.
§ 89
Oceniania biezacego, $rodrocznego 1 rocznego dokonuje nauczyciel danego przedmiotu,
a w przypadku jego dluzszej nieobecnosci osiagnigcia ucznia ocenia nauczyciel zastgpujacy.
Nauczyciel jest zobowigzany do oceny biezgcej ucznia minimum 4 ocenami w semestrze.
Na prosbe ucznia, rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ oceng.
Uczniom klas czwartych nie stawia si¢ ocen niedostatecznych w pierwszym miesigcu nauki.
Nauczyciel ocenia ucznia wykorzystujac pisemne, ustne i praktyczne formy sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci tj.:
1) praca klasowa, sprawdzian wiadomosci, test kontrolny — obejmuje duze partie materiatu,
np. z jezyka polskiego — wypracowanie, z innych przedmiotéw — opracowany dzial;

a) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisana do dziennika
dla wiadomosci innych nauczycieli,

b) nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ prace w ciggu 2 tygodni i ocena powinna
zawiera¢ komentarz i wskazowki do dalszej pracy,

Cc) w jednym tygodniu moga odby¢ si¢ trzy prace klasowe, sprawdziany
wiadomosci, czy testy kontrolne;

2) sprawdzian — obejmuje material powyzej 3 jednostek lekcyjnych;

a) musi by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem z wpisem do dziennika
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dla informacji innych nauczycieli,

b) w jednym tygodniu nie moga si¢ odby¢ wigcej niz 3 sprawdziany, (W tym 1 praca
klasowa) a w ciggu dnia nie wiecej niz 1,

C) nie mozna przeprowadzi¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa,

d) nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i poda¢ wyniki sprawdzianu w ciggu 7 dni
od jego przeprowadzenia;

3) kartkowka — kontroluje opanowanie wiadomos$ci i umiejetnoSci z biezacej partii
materiatu (maksymalnie 3 ostatnie lekcje) lub pracy domowej, wystawiona na jej
podstawie ocena maja range oceny z odpowiedzi ustnej;

a) kartkoéwka nie musi by¢ zapowiedziana;

4) odpowiedz ustna — kontroluje opanowanie biezacych partii materiatu;

5) kontrola zeszytow przedmiotowych Iub ¢wiczeniowych (przynajmniej 1 raz
w semestrze) pod katem systematycznosci i estetyki ich prowadzenia;

6) praca domowa — w zalezno$ci od stopnia trudnosci moze by¢ oceniana wg skali
oceniania biezacego lub za pomocg ,,+” lub ,,-”.Za trzy ,,+” uczen otrzymuje oceng
,bardzo dobry”, a za trzy ,,-” otrzymuje oceng ,,niedostateczny”’;

7) aktywno$¢ na zajeciach — ocenie podlega praca samodzielna i w grupie podczas lekcji.
Uczen aktywny otrzymuje ,,+”’.Zasady zamiany ,,+” na ocen¢ szkolng reguluje zapis
w przedmiotowych zasadach oceniania;

8) prace dlugoterminowe (prezentacje, referaty, projekty, gazetki, plakaty) — ocenie podlega
warto$¢ merytoryczna, staranno$¢ wykonanej pracy, wykorzystanie multimediow,
literatury, a w przypadku pracy grupowej wktad pracy danego ucznia. Termin oddania
pracy wyznacza nauczyciel. Oddanie pracy po terminie bez uzasadnienia skutkuje
obnizeniem oceny;

a) prace artystyczne i wykonanie piosenki,

b) sprawdziany sprawnosci fizycznej i umiejegtnosci ruchowych,

c) praktyczne wykorzystanie technologii informatycznych i oprogramowania,

d) praktyczne wykorzystanie narzgdzi i metod technicznych oraz wykonanie prac
z zakresu techniki,

e) Systematyczno$¢ przygotowania do dziatan praktycznych (przybory plastyczne,
techniczne, strdj sportowy),

f) inne np. testy, notatki, tlumaczenia, udzial w konkursach itp. zgodnie
z preferencjami nauczyciela 1 specjalnoscig przedmiotu.

6. Uczen, ktéry nie uczestniczy w zaj¢ciach z powodu reprezentowania szkoty, w dniu nastepnym

z tych zaje¢ nie podlega ocenie z odpowiedzi ustnej i kartkowki. Zobowigzany jest

Strona 89 z 111



do uzupelienia wiadomo$ci na lekcj¢ nastgpng. Dotyczy to rowniez ucznia,

ktory reprezentowat szkote w godzinach popotudniowych, a w zwigzku z tym nie mogt

przygotowac si¢ do zaje¢c, ktore w planie nauczania wystepuja dzien po dniu.

7. Uczeh ma prawo 1 raz w ciggu semestru zglosi¢ nauczycielowi przed lekcjg fakt

nieprzygotowania si¢ do zaje¢ bez podania przyczyny.

8. Kazdy nauczyciel ocenia ucznidw, wykorzystujac elementy oceniania ksztaltujacego.

9. Kazda praca klasowa, sprawdzian wiadomosci, test kontrolny i sprawdzian musza zawierac:

1)
2)
3)
4)

pytania, w ktorych stopniuje si¢ trudnosc;
zadanie, ktorego tres¢ daje uczniowi szanse zdobycia oceny celujace;j;
ilo§¢ punktow, ktorg mozna zdoby¢ za dane zadanie;

ilo$¢ punktow wymaganych na poszczegolne oceny.

10. Przy ocenianiu prac klasowych 1 sprawdzianéw nauczyciel stosuje nastepujace zasady

przeliczania punktéw na oceng:

ocena procenty
celujacy 95% - 100%

bardzo dobry 85%
dobry 70%
dostateczny 50%
dopuszczajacy 30%

- dopuszczajacy 25%-29%
niedostateczny 24%

11. W przypadku braku pracy domowej:

1)

2)

nauczyciel prowadzacy lekcje wpisuje uwage do dziennika elektronicznego. Kazda
uwaga wpisana w dzienniku elektronicznym powinna mie¢ dopisek: ,,Prosze
0 potwierdzenie otrzymania informacji”;

po trzech informacjach, Ze uczen nie ma zadania domowego, nauczyciel przedmiotu
w porozumieniu z wychowawcg klasy wzywa rodzicow do szkoty. Z rozmowy
sporzadzana jest notatka, ktéra podpisuja osoby uczestniczace w rozmowie i jest ona

przechowywana w teczce wychowawcy;

3) jezeli poczynione kroki nie przyniosg efektu, wychowawca przeprowadza rozmowe

z uczniem i rodzicem w obecno$ci wicedyrektora lub dyrektora.

§ 90

1. Uczniowi, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do pracy klasowej lub sprawdzianu,

nauczyciel wyznacza dodatkowy termin.
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Uczen, ktéry nie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej ma obowigzek napisaé go na pierwszych zajgciach, na ktorych

jest obecny.

Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu Ilub pracy klasowe;j

ma mozliwos$¢ poprawy oceny w terminie Wyznaczonym przez nauczyciela.

W szczegolnych przypadkach, po uzgodnieniu z nauczycielem, uczen ma mozliwo$¢ poprawy

pracy klasowej lub sprawdzianu, z ktoérych otrzymat oceng: dopuszczajacy, dostateczny, dobry.
§91

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm

etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianic biezace 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng 1 roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:

Wzorowe — Wz,

bardzo dobre — bdb,
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7.
8.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

dobre — db,

poprawne — pop,

nieodpowiednie — ndp,

naganne — ng.
W klasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca opinie
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.
W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia 1 nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisdbw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rddrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.
Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opickunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia ustalong
oceng.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku

stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
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z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje,

ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia

glosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad

komisji wchodzg:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca klas;

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;

pedagog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

17. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢

nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;
wynik glosowania;

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

§ 92

1. Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

wzorowo zachowuje si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych — aktywnie uczestniczy
w zajeciach, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, wykonuje polecenia nauczyciela,
szanuje wypowiedzi innych 0sdb, w sposob kulturalny zwraca si¢ do innych;

regularnie odrabia zadania domowe, jest przygotowany do zaje¢¢ lekcyjnych;

kulturalnie i1 z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;

szanuje innych bez wzglgdu na ich pochodzenie, status materialny, poglady, wyznanie;
poproszony udziela pomocy kolezenskiej, jest kolezenski;

reaguje na niewtasciwe zachowanie innych ucznidéw, broni stabszych;

dba o estetyke swojego wygladu (schludne, czyste ubranie dostosowane do pory roku;
odpowiednia dlugos¢ koszulek, spodenek, spodnic; nie maluje si¢ 1 nie farbuje wloséw)

1 higien¢ osobista;
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8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)
22)

W czasie  uroczysto$ci, egzaminow  zewnetrznych,  konkurséw, imprez
okoliczno$ciowych ma strj galowy;

zmienia obuwie;

terminowo usprawiedliwia nieobecno$ci na zajeciach;

przestrzega ustalonego sposobu korzystania z telefonow komodrkowych na terenie
szkoty;

wzorowo zachowuje si¢ podczas rozmaitych form reprezentowania szkoly na zewnatrz
(zawody, wycieczki, konkursy, itp.) 1 zajeciach organizowanych poza szkota;

angazuje si¢ w dzialalnos¢ Samorzadu Szkolnego;

systematycznie angazuje si¢ w dzialalno$¢ charytatywna lub pracuje na rzecz
srodowiska lokalnego;

bierze udziat w konkursach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych lub angazuje si¢
W przygotowanie uroczystosci, imprez, wydarzen wynikajacych z planu pracy szkoty;
otrzymatl oceng celujaca lub bardzo dobra za projekt edukacyjny (szkota gimnazjalna);
regularnie uczestniczy w dodatkowych zajgciach zorganizowanych w ramach PPP
1 kotach zainteresowan;

jest aktywnym czytelnikiem, dba o swdj rozwoj intelektualny;

ma wysoka frekwencje, wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, sporadycznie spoznia
si¢ na lekcje (0-3 spdznienia);

sporadycznie zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie, ale potrafi je dostrzec
1 si¢ poprawic;

zna zasady bezpiecznego korzystania z internetu i je stosuje;

dba o bezpieczenstwo swoje i innych. Szanuje mienie szkolne.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

wzorowo zachowuje si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych — aktywnie uczestniczy
w zajeciach, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, wykonuje polecenia nauczyciela,
szanuje wypowiedzi innych 0sob, w sposob kulturalny zwraca si¢ do innych;

regularnie odrabia zadania domowe, jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych;

kulturalnie 1 z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniow;

szanuje innych bez wzgledu na ich pochodzenie, status materialny, poglady, wyznanie;
poproszony udziela pomocy kolezenskiej, jest kolezenski;

reaguje na niewtasciwe zachowanie innych ucznidéw, broni stabszych;

dba o estetyke swojego wygladu (schludne, czyste ubranie dostosowane do pory roku;
odpowiednia dlugos¢ koszulek, spodenek, spodnic; nie maluje si¢ i nie farbuje wtosow)

1 higien¢ osobista;
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8)
9)
10)

11)

12)

w

czasie  uroczystosci, egzamindw  zewngtrznych,  konkursow, imprez

okoliczno$ciowych ma strdj galowy;

zmienia obuwie;

terminowo usprawiedliwia nieobecnos$ci na zajeciach;

przestrzega ustalonego sposobu korzystania z telefonow komodrkowych na terenie

szkoty;

spelit minimum 8 punktéw sposrod podanych:

a)

f)

9)
h)

)
K)

bardzo dobrze zachowuje si¢ podczas rozmaitych form reprezentowania szkoty
na zewnatrz (zawody, wycieczki, konkursy, itp.) i zajgciach organizowanych
poza szkola,

angazuje si¢ w dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego,

systematycznie angazuje si¢ w dziatalno$¢ charytatywna lub pracuje na rzecz
srodowiska lokalnego,

bierze udzial w konkursach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych lub angazuje
si¢ w przygotowanie uroczystosci, imprez, wydarzen wynikajacych z planu pracy
szkoty,

otrzymal ocen¢ celujacg lub bardzo dobrag za projekt edukacyjny (szkota
gimnazjalna),

regularnie uczestniczy w dodatkowych zajeciach zorganizowanych w ramach
PPP i kotach zainteresowan,

jest aktywnym czytelnikiem, dba o swoj rozwoj intelektualny,

ma wysoka frekwencje, wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, sporadycznie
spoznia si¢ na lekcje (0-3 spdznienia),

sporadycznie zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie, ale potrafi je dostrzec
1 si¢ poprawic,

zna zasady bezpiecznego korzystania z internetu i je stosuje,

dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych. Szanuje mienie szkolne.

3. Oceng dobra dostaje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)

wlasciwie zachowuje si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych — uczestniczy w zajeciach,

nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, wykonuje polecenia nauczyciela, szanuje

wypowiedzi innych os6b, w sposob kulturalny zwraca si¢ do innych;

nieprzygotowanie do zajec 1 brak zadan domowych zdarza mu si¢ rzadko;

kulturalnie 1 z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty

oraz pozostatych uczniow;

stara si¢ szanowac¢ innych bez wzgledu na ich pochodzenie, status materialny, poglady,

wyznanie;
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5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)

sporadycznie udziela pomocy kolezenskiej;

reaguje na niewtasciwe zachowanie innych uczniéw;

dba o estetyke swojego wygladu (schludne, czyste ubranie dostosowane do pory roku;
odpowiednia dlugos¢ koszulek, spodenek, spodnic; nie maluje si¢ 1 nie farbuje wloséw)
1 higieng¢ osobistg;

w czasie  uroczystoSci, egzamindéw  zewnetrznych,  konkurséw,  imprez
okoliczno$ciowych zazwyczaj ma str6j galowy;

zmienia obuwie;

nieterminowe usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach zdarzajg mu si¢
sporadycznie;

przestrzega ustalonego sposobu korzystania z telefondow komorkowych na terenie
szkoty;

nie udziela si¢ charytatywnie lub robi to incydentalnie;

rzadko bierze udzial w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych lub rzadko
angazuje si¢ w przygotowanie uroczystosci, imprez, wydarzen wynikajacych z planu
pracy szkoty;

otrzymat co najmniej oceng dobrg za projekt edukacyjny (szkota gimnazjalna);
regularnie uczestniczy w dodatkowych zajeciach zorganizowanych w ramach PPP;
korzysta z zasobu biblioteki;

odpowiednio zachowuje si¢ podczas rozmaitych form reprezentowania szkoly
na zewnatrz (zawody, wycieczki, konkursy, itp.) i zajeciach organizowanych poza
szkofla;

stara si¢ by¢ kolezenski w stosunku do innych uczniow;

ma nie wiecej niz 10 godzin SP, 20 godz. gim. nieusprawiedliwionych, do 10 spdznien;
zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie, ale potrafi je dostrzec i si¢ poprawic;

zna zasady bezpiecznego korzystania z internetu, ale nie zawsze je stosuje;

dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

szanuje mienie szkolne.

4. Oceng poprawng dostaje uczen, ktory speini co najmniej 8 punktow:

1)

2)
3)

poprawnie zachowuje si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych — uczestniczy w zajeciach,
sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, na ogo6t wykonuje polecenia
nauczyciela, na ogo6t szanuje wypowiedzi innych 0sob iw sposéb kulturalny zwraca si¢
do innych, niewlasciwe zachowanie zdarza mu si¢ sporadycznie;

nieprzygotowanie do zaj¢¢ i brak zadan domowych zdarza mu sie rzadko;

niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty

oraz pozostatych uczniéw zdarza mu si¢ rzadko;
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4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)

stara si¢ szanowa¢ innych bez wzgledu na ich pochodzenie, status materialny, poglady,
wyznanie;

nie udziela pomocy kolezenskiej;

nie reaguje na niewlasciwe zachowanie innych uczniow;

dba o estetyke swojego wygladu 1 higien¢ osobista;

w czasie uroczystoSci, egzamindéw  zewnetrznych,  konkurséw,  imprez
okoliczno$ciowych zazwyczaj ma strdj galowy;,

zmienia obuwie;

nieterminowo usprawiedliwia niecobecnos$ci na zajeciach;

nieprzestrzeganie ustalonego sposobu korzystania z telefonow komdrkowych na terenie
szkoty zdarza mu si¢ sporadycznie;

nie udziela si¢ charytatywnie lub robi to incydentalnie;

rzadko bierze udziat w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych lub rzadko
angazuje si¢ w przygotowanie uroczystosci, imprez, wydarzen wynikajacych z planu
pracy szkoty;

otrzymal co najmniej ocen¢ dostateczng za projekt edukacyjny (szkota gimnazjalna);
nieregularnie uczestniczy w dodatkowych zajeciach zorganizowanych w ramach PPP;
korzysta z zasobu biblioteki;

odpowiednio zachowuje si¢ podczas rozmaitych form reprezentowania szkoty
na zewnatrz (zawody, wycieczki, konkursy...) i zajeciach organizowanych poza szkota;
stara si¢ by¢ kolezenski w stosunku do innych uczniow;

ma nie wigcej niz 10 godzin SP, 20 godz. gim. nieusprawiedliwionych, do 10 sp6znien;
zdarza mu si¢ niewtasciwe zachowanie, ale potrafi je dostrzec i si¢ poprawic;

zna zasady bezpiecznego korzystania z internetu, ale nie zawsze je stosuje;

dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

szanuje mienie szkolne.

5. Oceng nieodpowiednig dostaje uczen, ktory speini co najmniej 8 punktow:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

niewlasciwie zachowuje si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych —nie uczestniczy w zajgciach,
przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie wykonuje polecen nauczyciela, nie szanuje
wypowiedzi innych os6b, w sposob niekulturalny zwraca si¢ do innych;

czesto jest nieprzygotowany do zajec, brak zadan domowych zdarza mu si¢ cze¢sto;

w niewlasciwy sposdb odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniéw;

prowokuje niewlasciwe zachowanie innych uczniow;

nie dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobistg;

nie zmienia obuwia;
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7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

nie przestrzega zasad uzywania telefonow na terenie szkoty;

W  czasie  uroczysto$ci, egzaminow  zewnetrznych,  konkurséw, imprez
okolicznosciowych nie przestrzega obowigzujacego stroju galowego;

nieregularnie uczestniczy w dodatkowych zajeciach zorganizowanych w ramach PPP;
nieodpowiednio zachowuje si¢ podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty
(np. kino, ognisko klasowe, konkursy itp.);

ma wigcej niz 15 godzin SP, 25 godz. gim. nieusprawiedliwionych,
powyzej 15 spdznien;

nie stosuje zasad bezpiecznego korzystania z internetu;

nie dba o mienie szkolne, niszczy je;

stosuje uzywki;

stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna.

6. Ocen¢ naganng dostaje uczef, ktory speini co najmniej 10 punktoéw oraz otrzymal nagane

dyrektora szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

niewlasciwie zachowuje si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych — nie uczestniczy w zajeciach,
przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie wykonuje polecen nauczyciela, nie szanuje
wypowiedzi innych 0s6b, w sposob niekulturalny zwraca si¢ do innych;

czgsto jest nieprzygotowany do zajeé, brak zadan domowych zdarza mu si¢ czgsto;

w niewlasciwy sposob odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniow;

prowokuje niewlasciwe zachowanie innych uczniow;

nie dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista;

nie zmienia obuwia;

nie przestrzega zasad uzywania telefonow na terenie szkoty;

w  czasie  uroczystosci, egzamindw  zewngtrznych,  konkursow,  imprez
okolicznosciowych nie przestrzega obowigzujacego stroju galowego;

nieregularnie uczestniczy w dodatkowych zajeciach zorganizowanych w ramach PPP;
nieodpowiednio zachowuje si¢ podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty
(np. kino, ognisko klasowe, konkursy itp.);

ma wiecej niz 15 godzin SP, 25 godz. gim. nieusprawiedliwionych, powyzej
15 spdznien;

nie stosuje zasad bezpiecznego korzystania z internetu;

nie dba o mienie szkolne, niszczy je;

stosuje uzywki;

stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna;

dopuszcza si¢ czynow karalnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 93

KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a §rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajegé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.
W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.
W przypadku, gdy zaj¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
O osiggnieciach 1 postepach, uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani na
zebraniach og6lnych i indywidualnych.
Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegodlni nauczyciele s3 zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesigc.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
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15.

16.

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupehienia
przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrOwnawcze,
pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 94 statutu szkoty.

§ 94

TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY Z ZAJEC EDUKACYJINYCH

1.

Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie Szkoty.
Uczen moze ubiegaé si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, 0 ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
Warunki ubiegania si¢ o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;
4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym konsultacji indywidualnych.
Uczen ubiegajacy sie¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciaggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw
0 przewidywanych ocenach rocznych.
Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogow ust. 3 pkt 3,4 5.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
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10.

11.

wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.
W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.
Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.
Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
Ostateczna ocena roczna nie moze byc¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.
§ 95

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia W szkolnym planie nauczania.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajagcy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgod¢ Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia,
celem wyrdéwnania réznic programowych.
Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec¢
artystycznych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje sie
Lhiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych,
zaj¢¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowiazek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy
w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
I nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 10,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.
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§ 96
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng
prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

9. Do protokotu, 0 ktébrym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
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w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).
Przepisy 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 97
EGZAMIN POPRAWKOWY

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych
lub dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych
to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sklad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej do dnia
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.. Stopien trudnos$ci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w §78 wedtug pelnej skali ocen.
W  przypadku wucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora
Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdatl jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji I powtarza
klase.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie
przepisy § 94. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 98
Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkolty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.
Egzamin obejmuje wiadomosci i umiej¢tnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki 1 jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow sposrdd:
biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.
Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly
podstawowej.
Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktérego uczy si¢ w szkole jako obowiazkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowiazkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty,
nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej

czg$ci egzaminu.
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Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe
informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnie
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci
egzaminu w ustalonym terminie albo przerwal dang czes¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu
w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole,
ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu. Dyrektor szkoty

sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
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W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegoétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czegSci egzaminu wpisuje Ssi¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprz¢tu medycznego
1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.
Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 99
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze 0d stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.
Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w Kklasie programowo wyzszej.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finali§ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana
tej oceny na ocen¢ koncowg celujaca.
Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.
Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.
Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapil do egzaminu. Obowiazek przystapienia
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do egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, muszg powtdrzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

RozpziAL XVI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 100
Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych;
3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow 1 pedagoga, przy wspotpracy rodzicow
oraz placowek, instytucji i zakladow pracy, np. poradni psychologiczno-pedagogicznych,
urzedow pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zrdéznicowanych dziatan, np. zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze,
targi edukacyjne i1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot
i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:
1) poznawaniem roéznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiagnie¢ z wymaganiami  szkol
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4)
5)

6)

7)

8)

| pracodawcow;

planowaniem wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

uzyskiwaniem podstawowych i1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym,;

rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

5. Plan doradztwa zawodowego zatwierdza dyrektor szkolty po zaopiniowaniu przez Radg

Pedagogiczng w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Rozbpziar. XVII
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 101

1. Sztandar szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego. Poczet wybierany jest corocznie na czerwcowym posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrdd ucznidow szkoty 1 sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;
uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy
najstarszej Szkoty Podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
I wzorowym zachowaniu;
sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice;
kandydatury sktadu sa przedstawione przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony;,
kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);
decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych w kolorach biato-czarnych
ze swymi insygniami. W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢
okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
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ramienia do lewego boku i biate r¢kawiczki;
9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

13) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pi¢t¢ drzewca opiera o prawg stop¢ i oburacz pochyla
sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane
jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej. Slubowanie uczniéw klas pierwszych
odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Przedstawiciele pierwszoklasistow, stojgc W postawie
zasadniczej, trzymaja uniesiong do gory na wysokosci oczu prawa reke z wyciaggnietymi dwoma
palcami w kierunku sztandaru. Pozostali pierwszoklasisci trzymaja podniesiong do gory reke
z wyciagnietymi dwoma palcami. Rot¢ przysiegi czyta dyrektor szkoty, uczniowie powtarzaja
stowo "Slubuje".

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczyé
si¢ w szkole, jak kochacé Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne. Bede starac sie byc
dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom”.

4. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor
szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty kiladzie duzy otowek 1 mowi:

2

., Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej ..........ccccceeeeeeeenon”.
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5. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) Swicto Szkoty;
3) pasowanie na ucznia;
4) zakonczenie roku szkolnego;
5) uroczystosci szkolne zwigzane z obchodem $wiat panstwowych;

6) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru szkoty.

RozpziAL XVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Dokonywanie zmian z statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalania.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylania Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.
3. W przypadku wprowadzenia wickszej ilosci zmian do statutu, co najmniej pieciu, Rada
Pedagogiczna upowaznia Dyrektora szkoly do wprowadzenia jednolitego tekstu statutu

uwzgledniajacego dokonane w nim zmiany.
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