Szkola Podstawowa
im. sw. Jadwigi Slgskicj w Deialoszynie
Dzialoszyn 39, (0916 Hogatynia ZARZADZENIE nr 17/2020
tel./fax 76-77-18-228 &
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. sw. Jadwigi Slaskiej
w Dzialoszynie

z dnia 15.09.2020 r.

w sprawie wprowadzenia Zasad pracy zdalnej w Szkole Podstawowej im. sw. Jadwigi

Slgskiej w Dziatoszynie

§1
Na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
7z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320)

zarzgdzam, co nastepuje:

§2
W zwigzku ze stanem epidemii wywotanym chorobg COVID-19 ustala sie w Szkole
Podstawowej im. $w. Jadwigi Slgskiej zasady wykonywania pracy w formie tzw. pracy

zdalnej, ktére zostaly okreslone w zatgczniku do zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie obowigzuje z dniem podpisania.
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Do wiadomodci:

Pracownicy szkoly



Szkola Podstawowa,
im. $w. Jadwigi Slaskicj w Dalaloszynie
Dzialoszyn 33, 52-916 Hogatyniu
tel/fax 75-77-18-226 Zatqcznik do Zarzadzenia nr 17/2020

Dyrektora Szkoly Podstawowej w Dzialoszynie

ZASADY PRACY ZDALNE]
W SZKOLE PODSTAWOWE] IM. SW. JADWIGI SLASKIE] W DZIALOSZYNIE

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejsze zasady okres$lajg sposob wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym

prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw w zwigzku z przeciwdzialaniem

i zapobieganiem rozprzestrzeniania sie COVID-19.

2. Podstawowe pojecia:

a)

b)

8)

j)

praca zdalna- wykonywanie na polecenie pracodawcy, przez czas oznaczony,
pracy okreélonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania;
pracownik- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego na podstawie
umowy o prace lub przez mianowanie, pracownika niepedagogicznego -
pracownikéw administracji i obstugi szkoly;

pracodawca- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly;

szkola - nalezy przez to rozumieé SP im. $w. Jadwigi Slgskiej w Dzialoszynie;
kodeks pracy- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. 2020, poz. 1320);
ustawa- ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020, poz. 374 ze
Zm.);

Karta Nauczyciela- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (tj. Dz. U. 2019, poz. 2215)
rozporzadzenie- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca
2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu odwiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.z 2020, poz. 493);

inny sposdb ksztatcenia- realizacja zadan pracodawcy w tym jednostki systemu
odwiaty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan;

$rodki komunikacji elektronicznej- nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie $rodki

umozliwiajgce komunikowanie sie na odleglosd.



Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktérej mowa w Kodeksie pracy (tj. Dz. U.z 2020

I poz 1320).

§2

Warunki dopuszczalnos$ci pracy zdalnej

Pracownik jest zobowigzany do Swiadczenia pracy zdalnej w zwigzku z
przeciwdziataniem COVID-19:

e po wydaniu przez pracodawce, w formie pisemnej lub elektronicznej,
polecenia wykonywania pracy zdalnej, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu;

¢ po udzieleniu zgody na prace zdalng od pracodawcy w zwigzku z wnioskiem
pracownika o umozliwienie pracy zdalnej, ktérego wzoér stanowi Zalgcznik nr
2 do Regulaminu, jesli wykonywanie pracy na danym stanowisku umozliwia
pracg w innym miejscu niz miejsce statego jej wykonywania oraz jeéli jest to
niezbedne do przeciwdziatania i zapobiegania rozprzestrzeniania sie COVID-

19.

§3

Prawa i obowigzki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje sig do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposéb
umozliwiajgcy Pracownikowi prace zdalna.

Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zgdaé od
pracownika informacji o jej wynikach.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na sprzecie stuzbowym lub prywatnym
zabezpieczonym zgodnie z wytycznymi pracodawcy.

Praca zdalna polega na prowadzeniu lekcji on-line, przygotowaniu materiatéw do
lekcji, opublikowaniu ich , utizymaniu kontaktu z uczniami poprzez platforme
Padlet, mailowo z wykorzystaniem maili stuzbowych, kontakt telefoniczny lub SMS-

owy, sprawdzeniu i ocenie materialow przestanych przez uczniow,



1.

§4

Prawa i obowigzki Pracownika

Pracownik wykonuje pracg zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawcg. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy
zgodnie z tre$cig umowy tgczgcej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.
Pracownik wykonuje prace zdalng w wymiarze odpowiadajagcym realizacji

zaje¢ podstawy programowej w danym oddziale klasowym.

3. Ponadto Pracownik zobowigzuje sie do:

e pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w godzinach
pracy wynikajgcych z planu lekcji w poszczegdlnych oddziatach klasowych i
przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi
w ramach zakresu jego obowigzkéw, w szczegdlnoéci z wykorzystaniem
$rodkdw komunikacji elektronicznej;

e biezqcego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania
wynikéw swojej pracy Pracodawcy.

Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik

niezwlocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

. Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowac stanowisko do pracy zdainej w sposéb

zapewniajycy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§5

Ochrona informacji i danych osobowych

1. Pracownik zobowigzuje sig do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego oraz

posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujgcych sie na nosnikach
papierowych) przed osobami postronnymi, w tym wspélnie z nim zamieszkujacymi,
oraz zniszczeniem,

Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowiazku
przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u

Pracodawcy wraz z dokumentami powigzanymi.



§6

Postanowienia konncowe

1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okre$lony w poleceniu Pracodawcy.
Pracodawca moze dowolnie ksztaltowa¢ okres wykonywania pracy zdalnej,
uwzgledniajgc stopien zagrozenia rozprzestrzenianiem sie COVID-19 na danym
obszarze.

2. Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje sie z
treScig niniejszych Zasad, co potwierdza o$wiadczeniem w formie pisemnej lub
elektronicznej, i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania. Wz6r o$wiadczenia stanowi
Zalgcznik nr 3

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami zastosowanie majg
wewnetrzne procedury obowigzujgce u Pracodawcy oraz przepisy prawa

powszechnie obowigzujgcego.
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Zalgcznilknr 1

POLECENIE WYKONYWANIA PRACY ZDALNE]

Na podstawie art. 3 ustawy o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych / przepisu szczegdlnege / z potrzeb wynikajgcych
ze strony  Pracodawcy, powierzam Pani/u prace zdalng w  okresie
Od i O

Okres wykonywania pracy zdalnej moze ulec stosownemu skréceniu lub wydiuzeniu.

Wykonywanie pracy bedzie obywato sie¢ w miejscu zamieszkania zgodnie z treécig i na
warunkach okredtonych w umowie o prace.

Nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuticzych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajeé realizowanych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych.

......................................................................................................................................

(data otrzymania i pedpis pracownika) {podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej}



Zalgeanik nr 2

WNIOSEK O UMOZLIWIENIE PRACY ZDALNE]

Zwracam sie z prosbg o umozliwienie mi pracy zdalnej w dniach od .................
¢ (o RO OUPU

Prace zdalng bgde wykonywal/a w miejscu zamieszKania v.eeee oo vvnisssnnns

zgodnie z tredcig i na warunkach okreslonych w umowie o prace

Uzasadnienie;

/imig i nazwisko Pracownika/

Wyrazam/nie wyrazam zgode/y

{data i podpis pracodawcy)



Zatgeznilk nr 3

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznalem sie z Zasadami pracy zdalnej w Szkole Podstawowej im. $w,
Jadwigi Slaskiej w Dziatoszynie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jednoczesnie oznajmiam, Ze znane s mi zasady ochrony danych oscbowych.

/imie i nazwisko Pracownika/




