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SPQ- AL 31 2003 Ogloszenie o naborze

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Opolnie Zdroju oglasza
nabor na wolne stanowisko- intendent

1. Warunki pracy :

1. stanowisko pracy: intendent

2. wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

3. forma zatrudnienia: umowa o prace¢ na czas okreslony

4. liczba stanowisk: 1 stanowisko

5. termin rozpoczecia pracy: 02.11.2023 r.

6. miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa im. Polskiego Czerwonego Krzyza w
Opolnie Zdroju

2. Wymagania niezbedne dotyczace stanowiska:

e obywatelstwo polskie,

o wyksztatcenie $rednie lub wyksztalcenie zawodowe kierunkowe (gastronomiczne) i 2 lata
stazu pracy,

e znajomos¢ przepisow o Ochronie Danych Osobowych,

e znajomos¢ programu Microsoft Office (EXCEL, WORD),

e znajomos¢ zasad zywienia w placowkach o$wiatowych,

3. Wymagania dodatkowe:

o dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie, sumienno$¢, systematycznose,
» umiejetno$¢ organizacji pracy wlasnej oraz pracy w zespole,
e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, odpornosé na stres.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Planowanie i ukladanie jadtospisow, sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem positkow,
dbanie o ich kalorycznos¢ i zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego.

2) Planowanie i organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykutow spozywezych, wpisywanie ich
codziennie do dziennika zywnosciowego.

3) Przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutow znajdujacych
sic w magazynie, wlasciwe ich zabezpieczenie przed zniszczeniem.

4) Prowadzenie magazynu zywnosciowego oraz sporzadzanie miesigcznych, codzienne wyliczanie
raportu zywno$ciowego.

5) Dbanie o porzadek w magazynach

6) Nadzor nad wlasciwym funkcjonowaniem kuchni.



7) Nadzor nad prawidlowym porcjowaniem positkow przez personel kuchni.

8) Codzienne sprawdzanie obecnosci dzieci w oddziale przedszkolnym w celu weryfikacji ilosci
wydanych obiadow.

9) Obsluga programu ,ewidencjoner”. Rozliczanie opfat za godziny pobytu dzieci w oddziale
przedszkolnym, zgodnie z odczytem z programu.

10) Pobieranie i rozliczanie optat za positki w szkole i oddziale przedszkolnym.
11) Sktadanie zapytan ofertowych na artykuty spozyweze.

12) Przestrzeganie przepisow zwigzanych z Dobrg Praktykg Higieniczng i Produkcyjng (HACCP),
prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej realizacje przepisow.

5.Wymagane dokumenty:
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2. Kwestionariusz osobowy.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania w  zakresie
wyksztalcenia.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie  wymagania w  zakresie
doswiadczenia zawodowego/ stazu pracy.

5. Kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci

(np. o ukonezonych kursach, szkoleniach itp., jesli kandydat takie posiada).

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
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Zatgczniki:
- Os$wiadczenie

- Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie
- Klauzula informacyjna

6. Forma skladania ofert :

Wymagane dokumenty nalezy w sekretariacie Szkoty Podstawowej im. Polskiego
Czerwonego Krzyza w Opolnie Zdroju lub wysta¢ pocztg na adres: Szkota Podstawowa im. Polskiego
Czerwonego Krzyza w Opolnie Zdroju, ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 7A, 59-922 Opolno-
Zdroj.




