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Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Kornela Makuszyriskiego w Bogatyni

z dnia 0,?,(9&,30'3

w sprawie wprowadzenia regulaminéw i procedur.

Na podstawie art. 68. ust. 1, pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z
2018 poz 996 ze zmianami) w zwiqzku z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 108)

§1
W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadzam regulamin

- Wewnetrzna polityka Antymobbingowa zatgcznik nr 1

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. DYREKTOR
: Zkoi]a Podstawowej nr 3
im. Komnela i iskiego w Bogatyni

mgr Beata Witniewskq
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WEWNETRZNA POLITYKA
ANTYMOBBINGOWA

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO
W BOGATYNI



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
1. Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, wustala zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Szkole Podstawowej nr 3 im. Kornela

Makuszyriskiego w Bogatyni reprezentowang przez Dyrektora, zwanym dalej

pracodawca.
2. Pracodawca wprowadza WPA realizujac przepis art. 94 § 1 kodeksu pracy
3. WPA ma na celu okreslenie zasad reagowania w sytuacji zaistnienia mobbingu

§2

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig WPA.

B

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescia WPA, zaopatrzone w podpis pracownika

i

i date, dotacza sie do jego akt osobowych.
§3
llekro¢ w WPA jest mowa o:

1) komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumiec organ kolegialny powotywany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikdéw o mobbing,

2) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujagce u niego zanizong oceneg
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3
im. Kornela Makuszynskiego w Bogatyni,

4) pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe pozostajacg z pracodawcg w stosunku

pracy,



Rozdziat Il
Przeciwdziatanie mobbingowi, obowiazki pracodawcy i pracownikéw

§4
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majace cechy mobbingu, okreslonego w art. 94
§ 2 kodeksu pracy nie beda tolerowane przez pracodawce.
W Szkole Podstawowej nr 3 w Bogatyni wszelkie dziatania o charakterze mobbingu sg
uwazane za szkodliwe dla pracownikow oraz placowki.

§5
Pracodawca ma obowigzek przestrzegania przepisow WPA oraz monitorowania ich
przestrzegania przez pracownikow.
Pracodawca zobowigzuje sie traktowa¢ wszystkich pracownikéw z godnoscia
i szacunkiem, powstrzymywac sie od wszelkich zachowari mogacych nosi¢ znamiona
mobbingu.
Pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania WPA, zwracania uwagi na wszelkie
naruszenia tego obowigzku przez swoich wspétpracownikow
Pracownicy zobowiazani sa traktowaé wszystkich pracownikéw 2z godnoscia
i szacunkiem, powstrzymywac sie od wszelkich zachowari mogacych nosi¢ znamiona
mobbingu

§6
Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystgpic
z pisemna skarga do pracodawcy.
Skarga powinna zawiera¢ charakterystyke dziatan sktadajacych sie na mobbing oraz
wskazanie jego sprawcy badz sprawcow.
Poszkodowany powinien wtasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ j data.

§7
Pracodawca kazdorazowo w ciagu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powotuje
komisje antymobbingowa, zwana dalej komisja, ktérej zadaniem jest ustalenie
zasadnosci skargi.
Komisja sktada sie z trzech cztonkéw.
W sktad komisji wchodzg: reprezentant pracodawcy, reprezentant pracownikow oraz
osoba wskazana wspolnie przez pracodawce i pracownikow

Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.



5. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing.

6. Po wystuchaniu wyjasniert poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu, wskazanych Swiadkéw oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego komisja podejmuje decyzje zwykia wigkszoécia gltosow co do
zasadnosci rozpatrywania skargi.

7. Spotkania, prace i ustalenia komisji sporzadzane sa w formie pisemnej w postaci
protokotéw, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie komisji i strony postepowania.

8. Postepowanie przed komisja ma charakter poufny.

9. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed komisja stosuje sig
odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§8

1. W sytuacji gdy oskarzong osoba o mobbing jest pracodawca woweczas decyzyjnosc
w sprawach powotania komisji, rozpatrywania skargi oraz wymierzania sankcji dla
sprawcy mobbingu jest przeniesiona na organ prowadzacy placéwke

§9

1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu
pracodawca moze zastosowac upomnienie lub nagang oraz zmieni¢ stosunek pracy
w sposob przewidziany w kodeksie pracy.

2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawca lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

3. W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
whniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiega
bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawca mobbingu.

4. Obstuge administracyjng posiedzeri Komisji zapewnia Dziat Kadr, ktory prowadzi
dokumentacje zwigzang z prowadzonym postgpowaniem.

5. Obstuge prawna Komisji zapewnia Radca Prawny.

§10
Zarzadzenie wprowadzajace Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa wchodzi w  2Zycie

z dniem jego podpisania przez pracownikow.

02,05, A ;”.




Zatacznik nr 1 do WPA

OSWIADCZENIE

Ja; NiZe] PodpISaNY oo munismme s s pracownik Szkoty Podstawowej nr 3
(imig i nazwisko)
im. Kornela Makuszynskiego w Bogatyni

oswiadczam, ze zapoznatam/em sig z trescig Zarzadzenia Nr ... Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 3 im. Kornela Makuszynskiego w Bogatynia z dnia ..................... w
sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej w placéwce szkolnej i zobowigzuje sie do jej

przestrzegania.

(podpis pracownika, data)



