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DZIAL 1
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 1 w Porajowie;
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe
(Dz.U. 2021, p0z.1082 z p6z. zm.);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumiec
organy dziatajgce w Przedszkolu;

wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach - nalezy przez to rozumiec
wychowankoéw Przedszkola oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu;

organie prowadzacym Przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bogatynia;
organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem - nalezy przez to

rozumie¢ Dolnos$laskiego Kuratora Oswiaty.

§2

Przedszkole nosi nazwe: PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 1 w Porajowie i jest
przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.

Siedziba Przedszkola jest budynek przy ulicy Gérnicza 1 ¢ w Porajowie.

3. Przedszkole uzywa pieczeci:

Dane kontaktowe przedszkola:
a) Publiczne Przedszkole Nr 1 ul. Gornicza 1c; 59 - 921 Porajow;
b) numer telefonu/fax. 075-77 38 287;
c) e-mail: przedszkole.nrl.porajow@wp.pl,

d) strona www.zspporajow.edupage.org


mailto:przedszkole.nr1.porajow@wp.pl
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. Przedszkole jest placowka publiczng, prowadzong przez Gmine Bogatynia.

. Sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

. W Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej moze by¢ nadane imie przez organ
prowadzacy.

. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu
finansowego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

. Zasady finansowania przedszkola z budzetu Gminy okresla uchwata budzetowa.

DZIAL 11
Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§ 3.

. Przedszkole petni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspoélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do
budowania tozsamosci narodowej i umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijne;j.

Pelni takze funkcje doradcza i wspierajacg dziatania wychowawcze rodzicow.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doSwiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukaciji.

. Celem Przedszkola jest w szczegdlnosci:



1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacjj,
budowania systemu wartoSci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stres6w i porazek;

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnos$ci prezentowania swoich przemyslen w
sposoOb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i

umiejetnosci, ktdre sg wazne w edukacji szkolnej;

11)umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

12)organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang

zakwalifikowane do przedszkola.

13),organizacje doradztwa zawodowego poprzez prowadzenie zaplanowanych i

systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie dzieci w procesie
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
preorientacje zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

dzieci”.
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4. Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju;
3) spoteczny obszar rozwoju;

4) poznawczy obszar rozwoju;

5. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.
Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doSwiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenistwo, w

tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
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8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych treSci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $srodowiska, ubioru, muzyKki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10)Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i
umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11)Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy.

12)Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwo6j tozsamosci dziecka.

13)Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zroditem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

14)Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
roZwoju.

15)Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w

szkole.
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16)Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajagcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego -kaszubskiego.

17)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6. Zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizowane sg we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielamiiinnymi pracownikami Przedszkola,
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) innymi przedszkolami i placowkami.

7. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych oraz Konwencji o Prawach Dziecka poprzez
organizowanie przez nauczycieli pracy z calg grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
stosujagc zrdéznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z

réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

8. Szczego6towe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w planach

pracy poszczeg6lnych oddziatéw przedszkolnych.

9. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia
zaje¢ np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia
wychowankdw i pracownikow, realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez
organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Wykorzystuje sie do tego dziennik elektroniczny VULCAN, przesylajac
informacje
w zakladce Wiadomosci Plus. Informacje zwrotna rodzice badz opiekunowie

odsylaja w ten sam sposéb.
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§4

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej realizujgc zadania programowe:

1)

2)

w ramach podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, Przedszkole
wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, rozwija szacunek dla rodzicow, jezyka
i warto$ci moralnych kraju, z ktérego pochodzi i w ktéorym mieszka, jak i dla
innych kultur, a takze wychowuje w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia,

w ramach podtrzymywania poczucia tozsamo$ci religijnej, uznajagc prawo
rodzicow do religijnego wychowania, organizuje nauke religii na zyczenie
rodzicow (prawnych opiekun6éw), wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia:
a) dzieci nie uczeszczajace na lekcje religii pozostaja pod opieka nauczyciela

oddziatu lub przechodzga do innego oddziatu przedszkolnego;
b) nauczanie religii odbywa sie w oparciu o program zatwierdzony przez

wtadze wtasciwego Kosciota.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5

1. Sposéb realizacji zadan Przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobor tresci,

metod

10
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i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby

i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnoSci:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

c) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwos$ci nowatorskich form i metod pracy,

d) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci,

e) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktéw spotecznych oraz wyrazania wtasnych emocji, mysli i
wiedzy w réznorodnej tworczosci wiasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowe;j,
muzycznej,

f) ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalnej,

g) upowszechnianie wiedzy ekologicznej ws$réd dzieci oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagadnien ochrony srodowiska,

h) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsréd dzieci oraz ksztattowanie
wilasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania sie po
drodze,

i) przygotowanie do podjecia nauki szkolnej zgodnie z podstawg programowg

wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 3

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

§6

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu
polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

11



3)

4)

5)

6)
7)

8)

9
10)

11)

12)

13)

14)
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rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie wychowanka w przedszkolu;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowanka w
zyciu przedszkola i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i
wiadomosci;

wspieraniu wychowanka z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepeinosprawnych;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd dzieci i
rodzicow;

podejmowaniu dziatann wychowawczych i profilaktycznych;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli;

podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu

wynika w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewlektej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegblnosci pedagodzy, logopeda i terapeuci pedagogiczni, zwani
dalej ,specjalistami”, pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie
na dziecko.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami”;
3) innymi: przedszkolami, szkotami i placowkami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora placowki;
3) nauczyciela, wychowawcy Kklasy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
dzieckiem;
4) poradni;
5) asystenta edukacji romskKiej;
6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

13
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8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w biezgcej pracy z dzieckiem w

kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

§7

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i
specjalistéw, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: Kkorekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
ucznidow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Przeznaczenie zajeC oraz liczebno$¢ grupy na poszczeg6lnych zajeciach:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegoélnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
sie. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majacych
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trudnos$ci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8;

zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4;

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla
uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba zZe zwiekszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow;

inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniow z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w
funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu

szkoty. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

5. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia:

1)

2)

3)

4)

zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw,
ktérzy moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudno$ci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogag
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania i zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z
oddzialem przedszkolnym wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;
indywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego i zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

a) wspolnie z oddzialem przedszkolnym oraz

b) indywidualnie z uczniem;
objecie ucznia zindywidualizowang Sciezka wymaga opinii publicznej
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie;
do wniosku o wydanie opinii, dotgcza sie dokumentacje okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu,

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze

wzgledu na stan zdrowia - takze wptyw przebiegu choroby na

funkcjonowanie ucznia oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci
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udzialu w zajeciach wychowawczych i edukacyjnych wspoélnie z

oddziatem przedszkolnym,

c) w przypadku ucznia uczeszczajacego do przedszkola - takze opinie nauczycieli i

specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem o funkcjonowaniu ucznia w

przedszkolu;

5)

6)

7)

8)

9)

10)

przed wydaniem opinii poradnia we wspoétpracy z przedszkolem oraz
rodzicami  ucznia przeprowadza analize funkcjonowania ucznia
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
opinia zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
szczegbtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto
wskazuje:
a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania
przedszkolnego i edukacyjnych wspodlnie z oddziatem,
b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak
niz rok szkolny,
C) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;
uczen objety zindywidualizowang Sciezka realizuje w danym przedszkolu
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia;
na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej;
nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang
$ciezka podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania
ucznia w przedszkolu;

indywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:
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a) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,

b) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.
Zajecia rozwijajgce umiejetnoSci uczenia sie organizuje sie dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnoSci uczenia sie.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
W przypadku ograniczenia funkcjonowania przedszkola pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i
uczniom, a w przypadku zajec rewalidacyjnych ustalana

z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§ 8.

Do zadan specjalistéw prowadzacych zajecia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne,

zajecia rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oSwiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22
ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty,

2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty,

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

objetych ksztatceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach wydanych na
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podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oSwiatowe oraz

w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7

wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty — w przypadku nauczycieli zatrudnionych

w szkotach,

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien

5) prowadzenie zaje¢ oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze, o

ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z

dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na

podstawie art. 71c ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty -

w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach.

1. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow
dzieci;

minimalizowanie = skutkow  zaburzen  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w
Srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
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sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i wuzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnoSci:

1. Wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

1) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci (wedtug
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczeg6lnymi

potrzebami)

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

e mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,
3) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. Wspotpraca z zespotem opracowujacym IPET dotyczy opracowania i realizacji

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego oraz zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

dostosowywaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom.

5. Wspéipraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

dyrektorem,

pielegniarka,

asystentem rodziny,

kuratorem sagdowym.

1. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia

zawodowego nauczycieli.
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Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegd6lnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyc;ji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkolu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych

aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym

i pozaprzedszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwoSci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczne;j.
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Zadania, o ktérych mowa, sg realizowane we wspotpracy z:

e dyrektorem szkoty;

e rodzicami;

e nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola i szkoty;
e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

e poradniami specjalistycznymi;

e innymi podmiotami, dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Opieka psychologiczna obejmuje:

e dziatania diagnozujace trudnosci w nauce i zachowaniu (wczesne rozpoznawanie
deficytow rozwojowych uczniow),

e pomoc w rozwigzywaniu problemoéw uczniéw i ich rodzin (poradnictwo
wychowawcze),

e psychoedukacja i psychoprofilaktyka (profilaktyka uzaleznien, zagrozen w sieci,
przemocy w rodzinie, ztego dotyku, agresji),

e wspomaganie nauczycieli w trudnych sytuacjach wychowawczych.

§9.

1. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem.

2. Wychowawca grupy informuje innych nauczycieli, o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe oraz we wspoétpracy z nauczycielami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

3. Postepowanie w przypadku stwierdzenia koniecznoS$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna:

1) wychowawca w porozumieniu z zespotem wychowawczym i wicedyrektorem

planuja i koordynujg udzielanie wuczniowi pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej;

2) ustalaja formy udzielania pomocy, okres udzielania i wymiar godzin, w
ktoérych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) sporzadzajg wniosek skierowany do dyrektora szkoty o wydanie decyzji w
sprawie objecia ucznia pomocg, do ktérego dotgczaja opinie lub
orzeczenie(zatgcznik nr 1);

4) dyrektor wydaje decyzje (zatacznik nr 2), o ktérej pisemnie niezwlocznie
informuje rodzicéw ucznia.

Dyrektor wydaje decyzje (zatgcznik nr 2), o ktérej pisemnie niezwtocznie informuje
rodzico6w ucznia.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicoéw ucznia.

Rodzic wyraza pisemnag zgode na udziat w zajeciach (zatgcznik nr 3).

Rodzic, jezeli nie wyraza zgody na pomoc psychologiczno-pedagogiczng, sktada
pisemne o$wiadczenie w tej sprawie.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dyrektor powotuje zesp6t, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W sktad zespotu wchodza: pedagog, wychowawca grupy i specjalisci udzielajacy
uczniowi pomocy.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu. O terminie kazdego
spotkania i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu zawiadamia pisemnie
rodzicow dyrektor szkoty.

Zadania zespotu:

1) ustalenie form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresu jej
udzielania oraz wymiaru godzin;

2) opracowanie na okres okreslony w orzeczeniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

3) dokonanie 2 razy w roku okresowej wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia;

4) opracowanie 2 razy w roku wnioskéw i zalecen do dalszej pracy z uczniem.

Wychowawca informuje innych nauczycieli, w tym pedagoga o udzielanej pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, podczas zebran zespotéw wychowawczych.

13. Nauczyciele uczacy w poszczeg6lnych oddziatach sg zobowiazani do zapoznania sie z

dokumentacja znajdujaca sie w indywidualnych teczkach uczniéw. Zapoznanie sie

z dokumentacjg potwierdzaja podpisem.

14. Wychowawca grupy prowadzi dokumentacje uczniéw objetych pomoca

psychologiczno- pedagogiczng. Kazdemu uczniowi zakitada indywidualng teczke,

ktéra zawiera:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wniosek o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

decyzje dyrektora o objeciu ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
podpisang przez rodzica/prawnego opiekuna dziecka;

dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w
szczego6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego,
terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste;

zgode rodzica na udziat dziecka we wskazanych zajeciach;

pisemne o$wiadczenie rodzica, ktéry nie wyraza zgody na udziat w zajeciach;
informacje o terminie realizacji poszczegélnych zaje¢ z nazwiskiem
nauczyciela/specjalisty prowadzacego zajecia;

wnioski i zalecenia do dalszej pracy oraz informacje o frekwencji ucznia na
zajeciach sporzadzone przez nauczyciela/specjaliste prowadzacego zajecia po
[ i1l semestrze nauki;

inng dokumentacje zwigzang z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

podpisy nauczycieli/specjalistow uczgcych w oddziale, do ktérego uczeszcza

uczen.

15. Pedagog w oparciu o ewidencje prowadzone przez wychowawcéw prowadzi

ewidencje wszystkich uczniow w przedszkolu, ktérym udzielana jest pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

16. Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe

funkcjonowania ucznia.

17. Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach.
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18. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

19. W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, Ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia, wystepuje do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

20. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwoSciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub
szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistbow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i
udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe

funkcjonowania ucznia.

Rozdziatl 4

Organizacja wychowania i opieki wychowankom niepeinosprawnym
§ 10.

Wychowanie przedszkolne dla dzieci niepetnosprawnych, dla ktéorych poradnia
psychologiczno - pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym;

§11.
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Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o

potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§12.

Wychowankowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do

konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§13.

1. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio
program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych . Dostosowanie nastepuje  na
podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

2. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny w terminie 30 dni od

dnia ztozenia w przedszkolu powyzszego orzeczenia .

3. Program opracowuje zesp6t, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy
zajecia z dzieckiem, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.
§ 14.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zajec
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankdéw i
pracownikéw, organizacje pracy przedszkola, w tym zaje¢ rewalidacyjnych, organizuje
sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, chyba zZe przedszkole funkcjonuje w

normalnej formie”.
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Rozdzial 5

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 15.

1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola

obejmuje sie indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreSlony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania

przedszkolnego.

3. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole ustala zakres i czas

prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

4.Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor
nauczycielom zatrudnionym w placéwce. Zajecia mogg by¢ przydzielone najwyzej dwém

nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza

placéwki.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu

pobytu dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie treSci wynikajace z
podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dziecka, a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor po zasiegnieciu opinii rodzicow moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w

ktérych zajecia sg realizowane.
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9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 prowadzonych w co

najmniej 2 dniach.

10. Dokumentacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie
w Dzienniku Indywidualnego nauczania, odrebnie prowadzonym dla kazdego dziecka.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje sie do Dziennika Indywidualnego nauczania, a
zgode na odstgpienie tre$ci nauczania potwierdza dyrektor wtasnorecznym podpisem w

dzienniku.

11. Dyrektor uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli z
obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajgce
kontakt dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym - z dzie¢mi w

grupie.

12. Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastepuje na wniosek
rodzica lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zalgczone zaswiadczenie
lekarskie,

z ktérego wynika, Ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola.

Rozdzial 6.

Sprawowanie opieki nad dzie¢cmi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§ 16.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo:

1) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w  Przedszkolu  sprawujg
nauczyciele, ktérym powierzono dany oddziat,
2) Przedszkole przyjmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka

od momentu oddania dziecka przez rodzicow pod opieke nauczyciela,
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3) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenistwa - zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

4) w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptoméw choroby u dziecka,
powinien on jak najszybciej skontaktowac sie z rodzicami lub opiekunami, a w
przypadku braku kontaktu skonsultowac sie z lekarzem,

5) nauczyciela, w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z
zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa na terenie Przedszkola, jak i
podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola,
wspomaga wozna oddziatowa,

6) nauczyciel przed przystgpieniem do pracy sprawdza miejsce pracy pod
wzgledem bezpieczenstwa. W przypadku stwierdzenia zagrozenia, powiadamia
Dyrektora oraz zabezpiecza teren przed dzie¢mi,

7) opieke nad dzie¢tmi podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola, w trakcie
wycieczek organizowanych przez przedszkole, sprawuja nauczyciele, ktorych
opiece powierzono oddziaty, a w razie potrzeby- za zgoda Dyrektora - inne

osoby, w szczeg6lnosci rodzice.

§17.

. Przedszkole spetnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci z

uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

. Nauczyciel sprawujacy opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu jest
zobowigzany:
1) nie zostawiac dzieci bez opieki w godzinach pracy,
2) zaznacza¢ w dzienniku kazdg nieobecno$¢ dziecka,
3) zaspakaja¢ potrzeby psychiczne i fizyczne dzieci w trakcie pobytu w
Przedszkolu poprzez:
a) zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkéw do odpoczynku,
b) organizowanie réznorodnych zaje¢ i zabaw ruchowych na $wiezym
powietrzu,

c) zapewnienie dzieciom picia na zyczenie,
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d) pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,
4) urzadza¢ pomieszczenia w sposob funkcjonalny, estetyczny i higieniczny,
5) informowa¢ na biezaco Dyrektora Przedszkola o wszelkich usterkach
technicznych, mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu dzieci,
6) przeprowadzi¢ diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym podjecie nauki w

szkole podstawowej.

3. Czas trwania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu okres$la arkusz

organizacyjny na dany rok szkolny.

4. Zadania pracownikéw niepedagogicznych zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole obejmuja:
1) zapewnienie opieki w czasie wycieczek i spacerow poza teren Przedszkola,
2) dbanie o bezpieczenstwo w czasie wydawania positkow,
3) kontrolowanie bezpieczenstwa dzieci w szatni.
4) Pomoc nauczyciela i woZna oddzialowa wspéipracuje z nauczycielkg grupy w
organizowaniu opieki nad dzie¢mi, a w szczegd6lnoSci:
a) ustala z nauczycielkg czas wykonywania czynnosci porzadkowych, aby nie
byto zaktécen w prowadzeniu zajec;
b) sprawuje dorazng opieke nad dzietmi w czasie chwilowej, waznej
nieobecnosci nauczyciela w salj;
c) towarzyszy nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym
czasie nie wykonuje innych powierzonych zadan.
5) szczeg6towy zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela oraz woznej oddziatowej
znajduje sie w Regulaminie Organizacyjnym Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Porajowie.

§ 18.

1. Ustala sie nastepujace zasady sprawowania opieki w trakcie zaje¢ poza terenem

Przedszkola:
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1) przez zajecia poza terenem Przedszkola rozumie sie wszystkie formy pracy
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej prowadzone poza budynkiem i
ogrodem przedszkolnym,

2) bezposrednia opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ sprawujg osoby, o ktérych mowa
w § 13 pkt. 1,5,

3) liczba opiekunéw zalezna jest od liczby dzieci, rodzaju prowadzonych zajec¢ i
terenu, na ktéorym odbywaja sie zajecia - zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) nauczyciel ponosi peing odpowiedzialno$¢ za powierzone jego opiece dzieci,

5) kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren Przedszkola, powinno by¢ odnotowane w
zeszycie wyj$¢ oddziatéw, znajdujagcym sie w Kkancelarii, a w przypadku
wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujacy wycieczke, powinien
przedstawi¢ Dyrektorowi Przedszkola do zatwierdzenia karte wycieczki
zawierajaca:

a) cel wycieczki,

b) trasa wycieczki

c) kierownik wycieczki

d) liczba opiekunéw

e) liste z liczbg uczestnikow,

f) Srodek transportu

g) program wycieczki

h) zobowigzanie kierownika i opiekunéw wycieczki do przestrzegania
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa w czasie wycieczki.

6) w czasie zaje¢ nauczyciel powinien posiada¢ apteczke, a w razie potrzeby
udzieli¢ pierwszej pomocy

7) przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na
temat bezpieczenstwa, przypomniec istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci
i zasady BHP,

8) zasady i warunki organizowania wycieczek okreslone s3 w Regulaminie
Wycieczek Przedszkola,

9) wszystkie zaistniate w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu i poza jego terenem

wypadki nalezy bezzwtocznie zgtasza¢ Dyrektorowi Przedszkola.
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DZIAL 111
Rozdzial 1

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 19. Wykaz organoéw placowki

1. Organami Przedszkola s3:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow.

§ 20. Dyrektor Przedszkola

1. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) dopuszczanie do realizacji w Przedszkolu wybranych przez nauczycieli
programéw wychowania przedszkolnego,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:
a) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakos$ci pracy oraz
inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,
b) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli w szczegdlnoSci poprzez
organizowanie szkolen, narad i konferencji,
c) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego, w
zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,
d) nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,
e) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych,
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5) dysponowanie Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i podnoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor ustala pracownikom przydziat czynnoSci.
4. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnianiaizwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada

Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

6. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji tego organu.
7. Umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organéw Przedszkola.
8. Dyrektor przedszkola na czas pracy zdalnej w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicom/opiekunéw

prawnych i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w okresie

czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) ustala tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych

grupach przedszkolnych uwzgledniajgc w szczegdlnoSci:

a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepow dzieci

oraz forme przekazywania informacji o postepach rodzicom/ opiekunom prawnym;

4) ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;
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5) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, Zrédta i materialy niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych dzieci lub
rodzice moga korzystac;

6) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ Kkonsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw

wychowania przedszkolnego.

§ 21. Rada Pedagogiczna.

1. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
Przedszkola,
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych uprawnionych do wydawania aktéw prawa
obowigzujacych na terenie Przedszkola i dziala w oparciu o Regulamin Rady
Pedagogiczne;j.

2. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdéw;
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ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

uchwalanie statutu oraz jego zmian,

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

zatwierdzanie innych sprawy wynikajgcych z odrebnych przepisow.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)

4)

5)

organizacje pracy Przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢,
projekt planu finansowego Przedszkola,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyréznien,

propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych,wychowawczychi opiekuniczych,

powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola kandydatowi ustalonemu przez

organ prowadzacy,

7. Rada Pedagogiczna ma prawo:

1)

2)

3)

wymaga¢ od Dyrektora realizacji uchwal podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych,

co najmniej raz do roku otrzymac od Dyrektora Przedszkola og6lne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajagcym nauczyciela w przypadku

odwotania od poprzednio ustalonej oceny,

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gltosow w

obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Inicjatorem zwotania zebrania Rady Pedagogicznej moze by¢:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Przedszkola,
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
organ prowadzacy,

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10.Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

11. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane przy
pomocy $srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

12.W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza sie
w trybie obiegowym lub zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade

Pedagogiczng, bez konieczno$ci fizycznego zbierania sie rady.

§ 22. Rada Rodzicow

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicéw Przedszkola. W sktad Rady
Rodzicéw wchodza przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Przedszkola.

4. Do zadan Rady Rodzicoéw nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspieranie statutowej dziatalnosci Przedszkola,

2) uczestnictwo w zyciu Przedszkola, ktore przyczynia sie do podnoszenia jakoSci
pracy
i zaspakajania potrzeb dzieci.

5. Do kompetencje Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola,

2) opiniowanie programu wychowania przedszkolnego,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

Przedszkola.
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6. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola z

wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.

§ 23. Zasady wspolpracy organdw przedszkola

1.

2.

w

4.

=)

Poszczegodlne organy Przedszkola wspétdziatajg tak, aby:

1) zapewniaty kazdemu z nich mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji w

granicach kompetencji okreslonych ustawa,

2) umozliwiaty rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola,

3) zapewniaty biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola w

zakresie planowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.

Ustala sie nastepujace zasady wspotdziatania organ6w Przedszkola:

1) kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany

dziatania powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie

dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi Przedszkola w celu ich powielenia i

przekazania kompletu kazdemu organowi Przedszkola,

2) kazdy organ Przedszkola, po analizie plandéw dziatania pozostatych organdw,

moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Przedszkola,

proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego,

3) organy Przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organ6w w celu wymiany informacji i pogladow.

Spory kompetencyjne miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor poprzez

spotkania negocjacyjne.

Organy ustalajg miedzy sobg formy ich rozstrzygniecia.

. Dopuszcza sie w rozstrzyganiu sporéw udzial osob spoza Przedszkola.

. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu na terenie Przedszkola, kazda ze stron ma

prawo odwotac sie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

jezeli tak stanowig odrebne przepisy.
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Rozdzial 2

Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

§ 24. Organizacja i czas pracy

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju

i stopnia niepelnosprawnosci.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10 godzin dzienne: od 6.00 do 16.00.

Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce

podstawe programowg wychowania przedszkolnego w godzinach od 6.00 do 16.00

oraz zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach od 9.00 do

14.00.

4,

10.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w
przedszkolu przez dyrektora.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel (nauczyciele) opiekujag sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30
kwietnia kazdego roku szkolnego, za§ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja

danego roku.
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11.W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe
pracownikéw Przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze oraz ogdlna liczba zaje¢ finansowanych ze $rodkéw przydzielonych

przez organ prowadzacy Przedszkole.

12. W arkuszu organizacji Przedszkola podaje sie, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktérzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze
terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

13. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

14. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

15. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i za zgoda organu prowadzacego w
przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rézne zajecia dodatkowe. Zajecia s3
bezptatne.

16. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

a) zdzie¢miw wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
b) zdziecmi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

17. Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunoéw) organizuje nauke
religii dla grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

18. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice (prawni opiekunowie)
ztozyli pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi
sie w grupie miedzyoddziatowe;j.

19. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwdéch zaje¢ przedszkolnych

§ 25. Tworzenie grup miedzyoddzialowych.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.
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2. Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00 -
8.00 i 14.00 - 16.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczeSnie rano i pézno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca
przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00 do momentu otwarcia pozostalych
oddziatow, za$ nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich

grup od godziny 15.00 do momentu zamkniecia przedszkola.
3. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy, przerwa wakacyjna)
dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w

grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac sie w

grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek

§ 26. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. W godzinach 6.00 - 8.00:

a) schodzenie sie dzieci,

b) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,

c) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyrownawczym, korekcyjnym,
stymulujacym,

d) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajagcym temat z maltym zespotem badz
indywidualnie,

3. Wgodzinach 8.00 - 12.00:

a) c¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze Spiewem,

b) przygotowanie do $niadania.

c) $niadanie,

d) profilaktyka stomatologiczna
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e) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci

w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej,

f)spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,

g) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

h) zabawy ruchowe z prawidtami,

i)zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,

j)przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

4. W godzinach 12.00 - 14.00:

a) obiad,

b) profilaktyka stomatologiczna,

c)

prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespotem o charakterze

wyréownawczym, stymulujgcym, korekcyjnym, prace zwigzane z udzielaniem ppp

w toku biezacej pracy z dzieckiem.

d)
e)
f)
g)
h)

i)

zajecia programowe o charakterze poszerzajacym,
opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,

zabawy uspokajajace i relaksujace,

spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,
zajecia dodatkowe,

przygotowanie do podwieczorku, podwieczorek

5. Wgodzinach 14.00 - 16.00:

a)
b)

c)

gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,

zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci.

prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyréwnawczym,
stymulujgcym

i obserwacyjnym,

§ 27. Dokumentacja pedagogiczna.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ grupowych

w przedszkolu w formie elektronicznej VULCAN, w ktérym dokumentuja przebieg pracy
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dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu

dziecka w przedszkolu w kazdym dniu.

2. Pedagodzy specjalni i specjalisci prowadza dzienniki elektroniczne VULCAN z zajec
pracy indywidualnej i zespotowej z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego oraz z dzie¢mi objetymi pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadza dzienniki w wers;ji elektronicznej oddzielnie

dla kazdego wychowanka objetego ta forma edukacji.

4. Przedszkole prowadzi ksiege ewidencji wychowankdéw przedszkola.

Rozdzial 3

Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu

§ 28. Odptatnos¢ za przedszkole.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowaq, ktérej dziatalnos$¢ finansowana jest przez
Urzad Gminy Bogatynia oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) - w formie
comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu. Nauczanie i wychowanie
w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego tj. od godz.9.00 do
godz.14.00 jest bezptatne. Zajecia dodatkowe - religia sg bezptatne i organizowane
za zgoda organu prowadzacego.

2. Optaty za kazda rozpoczeta godzine Swiadczen wykraczajacych poza czas
przeznaczony na bezptatng realizacje podstawy wychowania przedszkolnego ustala
organ prowadzacy zgodnie z uchwatg Rady Miasta i Gminy Bogatynia.

3. W godzinach poza bezptatng realizacja podstawy programowej przedszkole
organizuje:

a) gryizabawy dydaktyczne wspomagajace rozwoj dziecka;

b) gryizabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajagcym Swiatem;
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c) zajecia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijajace uzdolnienia
dziecka;

d) gryizabawy ruchowe wspomagajgce rozwoj ruchowy dziecka;

e) zabawy wspomagajace rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka;

f) opieke nad dzieckiem w czasie zajeC specjalistycznych, odpoczynku lub
spozywania positku.

Liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin

opieki s3 ewidencjonowane za pomocg programu Ewidencjoner.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie

obowiazujacych cen artykutéw zywnoSciowych, z uwzglednieniem norm

zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w

formie zarzadzenia.

Optata, o ktorej mowa w ust. 5 podlega zwrotowi. Warunkiem zwrotu optaty jest

zgtoszenie nieobecnosci dziecka nie pézZzniej niZz w dniu poprzedzajacym

nieobecno$¢. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od naleZno$ci w

nastepnym miesigcu.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu, rodzic deklaruje we wniosku o przyjecie

dziecka do przedszkola i deklaracji o kontynuacji edukacji przedszkolne;j .

Optaty za wyzZywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt mozna dokonywa¢ na

konto placéwki.

W przypadku powstania zalegto$ci w optatach, o ktéorych mowa w ust. 2, 4 i 7,

przekraczajacych jeden miesigc, dziecko moze zostac¢ skreSlone z listy dzieci

uczeszczajacych do przedszkola. SkreSlenie z listy nie wyklucza postepowania

egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozyC pisemna

informacje w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptata za wyzywienie

zostanie zwrocona na konto rodzica.

Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkéw wydawanych przez

kuchnie placéwki. Pracownik pokrywa w catosci koszt ,wsadu do kotta” oraz

koszty osobowe i koszty wytworzenia positku.
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DZIAL IV
Rozdzial I

Organizacja przedszkola

§ 29. Baza przedszkola
1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

a) 4 sale do zajec dla poszczegdlnych grup;

b) szatnie dla dzieci;

c) pomieszczenia administracyjne ;

d) pomieszczenie gospodarcze

e) pomieszczenia sanitarne

f) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

g) kuchnie na terenie szkoty

§ 30. Praktyki studenckie

1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a

zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 31. Zwiazki zawodowe

W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikéw przedszkola.
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DZIAL V

Pracownicy przedszkola

Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 32. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole;

b) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

c) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu

wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
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j)
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pracy z dzietmi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnos$ci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, zgodnie z ustaleniami zawartymi w
Karcie Indywidualnych Potrzeb Wychowanka oraz na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.
prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng
gotowoSci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupie
6 - latkow;

wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w
szczego6lnosci informowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu o wymaganiach
wynikajgcych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajacych sie
trudnos$ciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w
przedszkolu;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych,] ryzyka wystgpienia specyficznych trudnoSci w nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

aktywny udzial w pracach Zespotu Wspierajgcego oraz innych do, ktérych
nauczyciel nalezy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone
opinig publicznej, w tym poradni specjalistycznej;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy

dydaktycznych, wudziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéow
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dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;
ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla

symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

m) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

n)

o)

p)
q)

r)

v)

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci.

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia
wewnetrznego;

aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i
miesiecznych planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a
takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora
przedszkola;

kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci

osobistej;

w) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

X)
y)

2)

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego

dyrektorowi przedszkola;
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aa) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,

zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady

Pedagogiczne;j.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktdrych mowa w ust. 1 poprzez:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

j)
k)

D)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie $rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspoétpracy;

utrzymywanie statego kontaktu z pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnos$ci i odpornosci
na niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw moralnych, witasciwych relacji miedzy dziecmi - zyczliwoSci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnos$ci za tad i estetyke Sali;

okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad dziecka;

stwarzanie mozliwo$ci wykazania sie przez dzieci, zdolnoSciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, intendentem

w sprawach zywienia dzieci;

m) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

n) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych

pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczennistwa w budynku

przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;
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0) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

p) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci

procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,

organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

4. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

a)

b)

g)

h)

skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i
p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu; w razie
konieczno$ci pracy zdalnej zapewni¢ wychowankom bezpieczenstwo w sieci

do ciagtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moZe opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

nierozpoczynanie zajeC, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zaje¢;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzieCmi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczennistwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu.

kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zajeC i korygowac zauwazone
btedy;

dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoniczeniu;
zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza

teren przedszkola;
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j) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagrazac¢ zdrowiu dzieci;

k) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

1) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych.

m) nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym

ograniczeniem funkcjonowania przedszkola:

e jednoznacznie okre$lajg za pomocg, jakich narzedzi zdalnych beda realizowac
podstawe programowq wychowania przedszkolnego;

e ustalajg sposob komunikowania sie rodzicami/opiekunami prawnymi,
mozliwo$ciami przekazywania materiatow;

e zglaszajg brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podigczeniem do
Internetu), z ktérego nauczyciel mogtby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania
warunkow do realizacji nauczania w warunkach domowych;

e prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zaje¢;

e prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z
zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczeSniej zgloszonych i
zaakceptowanych przez dyrektora przedszkola;

e przygotowuja mozliwo$s¢ zdalnej realizacji programu nauczania z
wykorzystaniem komunikatorow, poczty elektronicznej, grup
spotecznos$ciowych, kontaktu telefonicznego;

e realizuja nauczanie w spos6b asynchroniczny (nauczyciel udostepnia
materiaty, a dzieci wykonujg zadania w czasie odroczonym);

e dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktdre zamierzajg stosowa¢ w
zdalnym nauczaniu, ze szczegbélnym uwzglednieniem mozliwosci

psychofizycznych dzieci”.

5. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.
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Zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkdw, przygotowywania do

odpoczynku, zabiegéw higienicznych

c)Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce.

d)

e)

g)

h)

i)
j)
k)
D

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny.

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoétzycia
spotecznego.

Przestrzeganie, przepiséw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych.

Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktére moga
stwarzac¢ groZzne nastepstwa dla zdrowia i Zycia przebywajacych w przedszkolu
dzieci i pracownikéw lub przynies$¢ szkode w mieniu przedszkola.

Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

realizacja obowigzkéw pracownika samorzadowego , zapisanych w § 18.2
Regulaminu Organizacyjnego;

przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisow bhp i p/poz;

m) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora przedszkola

9. Do zadan woznej oddzialowej nalezy:

a)
b)

c)

d)

Sprawowanie nadzoru nad wejSciem gléwnym;

Zgtaszanie obecnoSci os6b obcych w poblizu przedszkola, zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci lub zachowujacych sie podejrzanie;

Codzienne sprzatanie przed budynkiem przedszkola, na wyznaczonym odcinku (
zamiatanie, od$niezanie);

Utrzymywanie czysto$ci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnoSci:
e wycieranie na wilgotno kurzy,
e wietrzenie pomieszczen,

e zmywanie podtdg,
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e podlewanie i pielegnowanie kwiatow,

e uzupelnianie mydta w pojemnikach,

¢ mycie i odkazanie sanitariatow,

e przecieranie drzwi,a w razie potrzeby mycie szyb.

e) Zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wltamaniem- zamykanie okien ,
drzwi;

f) Sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujace:-
gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen :
mycie okien, podtog, czyszczenie dywanow itp.;

g) Przekazywanie informacji dyrektorowi przedszkola o zauwazonych
nieprawidtowos$ciach w zapewnianiu bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom;
przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz,;

h) Przestrzeganie Regulaminu Pracy;

i) Przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego, zapisanych w § 18.2

j) Regulaminu organizacyjnego;

k) Wykonywanie polecen Dyrektora przedszkola.

DZIAL VI

Wychowankowie przedszkola

§ 33. Zasady rekrutacji

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci :
a) 6 -letnie w celu odbycia rocznego obowigzkowego wychowania

przedszkolnego
b) dzieci w wieku od 3 do 5 lat;

c) w wyjatkowych przypadkach moze by¢ przyjete dziecko 2,5 - letnie.
2. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktéry mozna

pobrac ze strony internetowej przedszkola lub bezposrednio w placéwce.
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a) Wypetniony wniosek wraz z zalacznikami skilada sie we wskazanym terminie do

dyrektora przedszkola pierwszego wyboru.

b) Do wniosku dotacza sie opcjonalnie:

Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ kandydata;

Orzeczenie o niepetnosprawnos$ci rodzica/opiekuna lub rodzicow/opiekunow
kandydata lub orzeczenie rGwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz .U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.);

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz oS$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspodlnie z jego rodzicem;

Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2013 r., poz. 135
ze zm.);

Zaswiadczenia o zatrudnieniu rodzicow;

3. Wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Wnioski niekompletne, wypeinione nieprawidtowo nie beda rozpatrywane.

5. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sg wigzace przy

podpisywaniu umowy. Dopuszcza sie zmiany tylko w szczeg6lnych przypadkach.

6. Po ogtoszeniu wynikoéw rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania

umowy, w sprawie $wiadczenia ustug przez publiczne przedszkole na dany rok szkolny,

w terminie wyznaczonym przez dyrektora placowki.

7. W przypadku sktadania wnioskéw o przyjecie do przedszkola do wiekszej liczby

placowek, rodzic okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

8. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujacych etapow:

a) zarejestrowanie kandydata;

b) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjng;
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c) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola;
d) postepowanie odwotawcze;
e) postepowanie uzupetniajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu
podstawowej rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.
9. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy

Bogatynia

10. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw, niz wolnych miejsc w przedszkolu
przeprowadza sie pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny;

b) niepelnosprawnos¢ kandydata;

c) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata;
d) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata;

e) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

f) objecie kandydata piecza zastepcza.

Powyzsze kryteria majg jednakowa warto$¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania
w kolejnosci od najwiekszej liczby punktéow do liczby najmniejszej przyjmuje dla

kazdego kryterium wartos¢ - 10

11. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego i wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatéw, gdyz ich
liczba przekracza liczbe miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap

postepowania rekrutacyjnego.

12. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okreslone

przez organ prowadzacy.

13. Do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami.
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14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada
wolne miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktore
konczy sie z dniem ostatnim miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Postepowanie

uzupelniajgce przeprowadza sie na zasadach okreslonych w tym rozdziale.

15. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomoSci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapi¢ do komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia

dziecka do przedszkola.

16. Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia

zZ wnioskiem o uzasadnienie.

17. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢
do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;.

Obowigzuje forma pisemna.

18. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji

Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
19 Narozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.
§ 34. Prawa i obowiazki przedszkolaka
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczeg0lnosci do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

d) poszanowaniu jego godnoSci osobistej;

e) poszanowaniu wiasnosci;

f) opiekiiochrony;

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
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h) akceptacji jego osoby.

i) indywidualnego nauczania

j) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

k) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw

innych;
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegéw:

a) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

b) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

c) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

d) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen ,w ktérych przebywa;

e) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

f) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

g) przejawia¢ wiasciwy stosunek do roéwiesnikéw, oséb starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

h) stuchacireagowac na polecenia nauczyciela.

§ 35. System wspierania pozytywnego zachowania dzieci.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyro6zniajace sie postepy w nauce moze byc¢

nagrodzone:

a) ustng pochwatg nauczyciela.
b) pochwatga do rodzicéw,

c) nagroda rzeczowa,

d) pochwatg dyrektora,

e) odznaka honorowa przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych zasad

w przedszkolu:

56



PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 1
PRZY ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W PORAJOWIE

reprymendg - rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,
odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza,

odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krdétka chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsuniecie od zabawy,

powtarzaniem poprawnego zachowania,

czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 36. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

a)
b)

c)

d)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;

zalegania przez rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

utajeniu przez rodzicoOw przy wypeinianiu karty zgtoszenia choroby dziecka,
ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczeg6lnosci choroby
zakaznej, poza chorobami zakaZnymi wieku dzieciecego;

nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych

mowa w ust.1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy

referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczna o podjetych

dziataniach, zmierzajgcych do ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczna do

podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4.Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w

danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.
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6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéra dorecza rodzicom, a w przypadku niemozno$ci doreczenia

osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Dolno$laskiego Kuratora

Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac¢ do przedszkola,
chyba, Ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor

natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

9. Zasady skreSlania z listy wychowankéw nie dotycza dzieci odbywajacych

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 37. Prawa i obowigzki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

a) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a
zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;

b) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju; wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w
zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

d) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

e) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
$Srodowiska i regionu;

f) udzialu i organizowania wspdélnych spotkan z okazji uroczystosci

przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
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zglaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice maja obowigzek:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

j)
k)

D)

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola zgodnie z deklaracja;
informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o poézZniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

zapewnic¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;

znac i przestrzegac postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekéw;

interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wpltyw na funkcjonowanie w
grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

m) bezzwtocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania

n)
o)

i telefonu kontaktowego;
$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;
informowac telefonicznie lub osobiScie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu

choroby zakaznej u dziecka;
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p) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaZnej, pozwalajacy na pobyt dziecka w
przedszkolu.

q) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

r) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§ 38. Formy wspotpracy z rodzicami

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i

przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, w nastepujacych zakresach:

a) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
b) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
c) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:
e prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy na zebraniach ogélnych,
e rozmowy indywidualne,
e zebrania grupowe i ogdlne,
e , kacik, dlarodzicow
d) uczestnictwo rodzicoOw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
e) zapoznanie rodzicow z zakresem tre$ci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,
f) kontynuacji przez rodzicéw wspoélnie ustalonych zasad, wymagan,
g) utrwalanie nawykow, umiejetnoSci i wiadomos$ci, wymiana informacji o
postepach

i trudnosciach dziecka.

2.Formy przekazywania informacji:

a) ustne- zebrania ogolne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne;

b) pisemne- ogtoszenia, zaproszenia, gazetki, informacja na tablicach
grupowych, ogélnych, ,Zeszyt kontaktéw z rodzicami”, arkusze obserwacji
dziecka, arkusze diagnozy;

c) elektroniczne- dziennik elektroniczny VULCAN, indywidualne adresy e-mail,
adres poczty przedszkola, strona na portalu spoteczno$ciowym.
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3. Przedszkole pod koniec sierpnia organizuje ,, dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.

Na zajecia zgtaszaja sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

a) obnizenia poczucia leku u dziecka zwigzanego z przebywaniem poza domem

b) obserwowania przez rodzicoéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
c) analizy stosowanych metod wychowawczych;

d) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

e) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sali;

§ 39. Informacje porzadkowe dla rodzicow

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 9.00.
Ewentualne sp6Znienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego

dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za Zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub

posesji przedszkolne;j.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadzac sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas

trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladéw zebéw) bez uprzedniego porozumienia z

rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw.
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6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu

dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.
7. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

8. Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sali w butach oraz

wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

9. Rodzice s3 zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu

kontaktowego i adres.

§ 40. Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola

osobi$cie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.
2. Rodzice odbierajg dzieci zgodnie z zadeklarowanymi godzinami .

3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione przez rodzicow. Upowaznienie moze

by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wpisuje sie we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola, oraz
deklaracji o kontynuacji pobytu w przedszkolu Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko
osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamos$ci (nazwa dokumentu, jego numer i

seria), ktorym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W

sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewnic

dziecku bezpieczenistwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).
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8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje

dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka

zobowigzana jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicdw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1
godzine - do 17.00. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy

komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania sie z rodzicami

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi

by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 41. Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyj$s¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w str6j wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢

codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zebéw, worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6-latki).

Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i

zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone

przez dzieci.

DZIAL VII

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu
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§ 42. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto

wchodzi na teren przedszkola sprawuje: pracownik obstugi przedszkola.

2. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejScie do przedszkola jest zamykane na klucz,

by uniemozliwi¢ wej$cie osobom niepozadanym.

3. Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sie i
tylko za zgoda dyrektora przedszkola.

4.Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania sie do polecen pracownika obstugi

przedszkola podczas wchodzenia do budynku i korzystania z szatni.

5. W widocznych miejscach umieszczone s3 instrukcje postepowania na wypadek

pozaru wraz z numerami telefondw alarmowych.

6. W przedszkolu okreslone sg miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy

do wyj$¢ ewakuacyjnych.

7.W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa

przeciwpozarowego.
8. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.
9. Wyjscia ewakuacyjne umozliwiajg szybkie opuszczenie budynku.

10. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz peine
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola

oraz poza jego terenem w trakcie wycieczek:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia
dodatkowe jest obowigzany odebra¢ dzieci biorace udziat w zajeciach z
poszczegoblnych sal oraz je sprowadzic¢ po zajeciach. Zobowigzany jest on réwniez
do niezwtocznego poinformowania Dyrektora przedszkola o kazdym wypadku,

majacym miejsce podczas zajeé;
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b) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas

wycieczek przedszkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

11. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, plac zabaw
nauczyciel zapoznaje dzieci z regulaminem Kkorzystania ze sprzetu bedacego na ich
wyposazeniu.

12. Budynek przedszkola jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz).

13. Przedszkole na state wspotpracuje z policja i straza miejska.

14. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmuje inny
pracownik przedszkola.

15. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego
Swiadkiem, zawiadamia przedszkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora przedszkola.

16. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

17. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i

kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

DZIAL VIII
§ 43. Doradztwo zawodowe w przedszkolu

1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola:

Dziecko:

1) okresla, co lubi robig¢;
2) podaje przyktady réznych zainteresowan;
3) okresla, co robi dobrze;

4) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
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2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Dziecko:

1) odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

2) podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i nazwy tych zawodoéw, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz
identyfikuje i opisuje czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

3) wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy,
koncert, poczte;

4) podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twérczy i niekonwencjonalny;

5) opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:

1) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

2) nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyc.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

1) opowiada, kim chciatoby zostac;

2) na miare swoich mozliwoSci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy
réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji cely;

3) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w

ramach dziatan grupy réwiesnicze;.
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2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

o 1ok W

1)

2)

w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i
innych formach wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych
wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego;

w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i
innych formach wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i
szkotach ponadpodstawowych z wyjatkiem branzowych szkét II stopnia,
szkét policealnych i szkét dla dorostych, w ramach wizyt zawodoznawczych
majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniéw $rodowiska pracy w
wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach i centrach, o ktérych

mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

DZIAL IX

§ 44. Postanowienia koncowe

Niniejszy Statut reguluje organizacje i zakres dziatania Przedszkola, wchodzacego

w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Porajowie.

§ 46

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu jest Rada Pedagogiczna.

Zmiany Statutu dokonywane sg w formie uchwaty Rady Pedagogicznej

Dla zapoznania sie wszystkich zainteresowanych ustala sie

a)
b)
c)
d)

wywieszenie kopii statutu na tablicy ogloszen
udostepnienie przez dyrektora przedszkola osobom zainteresowanym
zamieszczeniu Statutu na stronie internetowej placowki

ogtoszenie Statutu na stronie BIP.
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