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RozpzIiAL |
PRZEPISY DEFINIUJACE
§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Jana III Sobieskiego w Porajowie;
Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 1 w Porajowie;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;
statucie zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Porajowie;
Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej im. Jana 111 Sobieskiego
w Porajowie;
Statucie Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego nr 1
w Porajowie;
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole i w Przedszkolu;
uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty i wychowankow Przedszkola
oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekundow;

Organie prowadzacym Szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bogatynia.

RozpziAt 11
NAZWA ZESPOLU | INNE INFORMACJE
§2
Zespot Szkolno-Przedszkolny, zwany dalej Zespolem, nosi nazwe¢ Zespdt Szkolno-
Przedszkolny w Porajowie.
Siedzibg Zespotu jest budynek przy ul. Gérniczej 1¢c w Porajowie.
Zespot tworza:
1) Szkota Podstawowa im. Jana III Sobieskiego w Porajowie,
2) Przedszkole Publiczne nr 1 w Porajowie.
Obwod Zespotu obejmuje miejscowosci: Sieniawka, Porajow, Kopaczéw.
§3
Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Bogatynia z siedziba w Bogatyni,
ul. Daszynskiego 1.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty
we Wroclawiu.

Zespot jest jednostka organizacyjng Gminy Bogatynia dzialajaca w formie jednostki
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budzetowe;.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1) zurzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
2) na prosbe rodzicoOw — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty zgodnie z zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty.
§4

. Zespot uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Porajowie

ul. Gornicza lc; 59-921 Porajow

tel. 7577 38 223; 75 77 38 227

NIP: 615-20-68-107 REGON: 521529533

. Placowki wchodzace w sklad Zespotu uzywaja pieczeci odpowiednio:

1) stempel prostokatny:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Porajowie
Szkota Podstawowa

im. Jana 1l Sobieskiego w Porajowie

ul. Gornicza Ic; 59-921 Porajow

tel. 7577 38 223; 75 77 38 227

2) stempel prostokatny:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Porajowie
Przedszkole Publiczne nr 1

ul. Gornicza lc; 59-921 Porajow

tel. 7577 38 223; 75 77 38 227

. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

a) w okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢ 1 wprowadzenia nauczania zdalnego zgodnie z art.
125a, ust. 1 Ustawy Prawo oswiatowe sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora w szczegdlowej organizacji zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢.

. W Zespole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Strona 4z 12



RozpzIAL 111
CELE | ZADANIA ZESPOLU
§5
1. Zespoét realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.
2. Statuty poszczegdlnych placowek wchodzacych w sktad Zespolu szczegdétowo precyzuja

zadania, cele 1 sposob ich realizacji.

Rozdziat IV
ORGANY ZESPOLU
§6
Organami Zespotu sa:
1. Dyrektor Zespotu;
2. Rada Pedagogiczna Szkoty;
3. Rada Pedagogiczna Przedszkola;
4. Rada Rodzicow Szkotly;
5. Rada Rodzicow Przedszkola;
6. Samorzad Uczniowski Szkoty.
§7

1. Dyrektor Zespotu realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspolprace z Rada
Pedagogiczng Szkoly, Rada Pedagogiczng Przedszkola, Rada Rodzicow Szkoly, Rada
Rodzicow Przedszkola, Samorzagdem Uczniowskim Szkoly, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

a) w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ i wprowadzenia nauczania zdalnego zgodnie
z art. 125a, ust. 1 Ustawy Prawo os$wiatowe konferencja pomiedzy organami
prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

2. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje dziatalnosciag dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) jest organem nadzoru pedagogicznego;

3) jest przewodniczagcym Rad Pedagogicznych Szkoty i Przedszkola;

4) reprezentuje Zespot na zewnatrz;

5) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole
1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
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1)
2)

pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia;

obowiazujacych przepisOw prawa.

Dyrektor (jesli zgodnie z przepisami stanowisko wicedyrektora zostalo w danym roku szkolnym

utworzone) wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powotuje 1 odwotuje

po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rady Pedagogiczne.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

wykonywanie zadan zwigzanych w zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie
go Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioskow
wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;
opracowywanie rocznych plandéw pracy;

opracowywanie projektu arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny;
opracowywanie planu nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialow
w Szkole;

ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunéw) dzieci;

gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

petienie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej oraz zawiadamianie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

dopuszczanie do uzytku szkolnego programéw nauczania, PO Zzaopiniowaniu ich
przez Rad¢ Pedagogiczna;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolnego
zestawu podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w Szkole od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
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17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)
24)
25)

26)

27)
28)

29)
30)

31)

32)

dzieci;

udzielanie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) zezwolen na spehianie
obowiazku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;
zwalnianie uczniow z zaje¢ w-fu lub wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaj¢¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

zwalnianie ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
na podstawie orzeczenia lub na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej, 1 na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw);

udzielanie zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w§ 28 statutu szkoty;

wystepowanie do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czegsci w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystapienie do nich;

wyznacza terminy 1 powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

ustalanie przydzialow zadan pracownikom,;

dysponowanie S$rodkami finansowymi szkoly i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi
| kontrolujacymi pracg Szkoty;

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, innowacyjnej szkoty;

wspotpraca z pielegniarka szkolng i1 lekarzem dentysta sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 PESEL ucznia
celem wilasciwej realizacji opieki;

odwotuje si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
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10.

11.

terenie, na ktorym znajduje si¢ Szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja
zdrowiu ucznioéw;

33) zawiesza si¢ zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub
catej Szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za
zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

34) o zawieszeniu zajec, o ktorych mowa w pkt 33, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.
Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, ktéry nie jest objety obowigzkiem
szkolnym, z listy uczniéw. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty, w uzasadnionych przypadkach, moze wystapi¢ do Dolnos$laskiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) Wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor Szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 internetu umozliwiajagcych udzial ucznidw
w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy i uzywanych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiatow niezbednych do realizacji

zadan;
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5)

6)

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich

realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspolpracy z rada rodzicow

i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a)

b)

c)

d)

dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji,

dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego we wspotpracy z rada
rodzicow,

tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego
planu nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

sposob potwierdzenia uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidéw na zaj¢ciach edukacyjnych,

sposOb monitorowania postepéw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiej¢tnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicéw

0 postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w rozdziale XV

§ 95, § 96, § 97;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom informacje o organizacji zaje¢ w okresie

czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty;

9) koordynuje wspélprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

§8

Stanowisko wicedyrektora Zespotu tworzy dyrektor Zespotu, za zgodg organy prowadzgcego.

Po zasiggnigciu opinii Rad Pedagogicznych, Rad Rodzicow oraz organu prowadzacego,

Dyrektor Zespotu powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor Zespotu dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Zespotu zakresu

obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

Podziat zadan pomiedzy poszczegolnych wicedyrektorow, w przypadku utworzenia wigcej

niz jednego stanowiska, okresla Dyrektor Zespotu.

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

nadzor i kontrola stotowki szkolnej;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci,

prowadzenie Ksiegi Zast¢pstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
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6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)

28)

29)

opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego

dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez i kalendarza szkolnego i przedszkolnego;
organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole i
przedszkolu za zgoda Dyrektora Zespotu i pozytywnej opinii Rad Rodzicow w zakresie
dziatania programowego;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rad Pedagogicznych wnioskow

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidéw postanowien statutu;
dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoly i przedszkola w $rodki dydaktyczne i sprzet;
przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;
przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronach inetrnetowych szkoty i
przedszkola oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartosSci;

kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programow3g i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia

dyrektora Zespotu;
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30) wspolpraca z Radami Rodzicow i Radami Pedagogicznymi;

31) dbanie o autorytet Rad Pedagogicznych, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

32) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, policjg i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i przedszkolu i na
ich terenach;

33) przestrzeganie wszelkich Regulaminow, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy,
przepisow w zakresie bhp i p/poz;

34) wykonywanie polecen Dyrektora Zespotu;

35) zastepowanie Dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.

Rozpziar V

ORGANIZACJA ZESPOLU

§9

Organizacje pracy Zespotu okresla Statut Zespotu.

. Wszelkie zmiany w Statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Porajowie sa opracowywane
przez zespol zlozony z przedstawicieli Rad Pedagogicznych Szkoly 1 Przedszkola 1
zatwierdzane przez ich Rady Pedagogiczne.

Rady Pedagogiczne zobowigzuja Dyrektora Zespotu do ujednolicenia tekstu Statutu Zespotu
kazdorazowo po dokonaniu w nim zmian.

Organizacj¢ pracy Rad Pedagogicznych wchodzacych w skiad Zespotu okreslaja odpowiednio
ich Statuty.

RozpziAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§ 10

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.
. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okre$laja
odrebne przepisy.
Szczegdlowy zakres czynno$ci dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami sporzadza
Dyrektor Zespotu.
. Zakres zadan nauczycieli okres$lajg Statuty Szkoty 1 Przedszkola.
Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty i Przedszkola wchodzacych w skiad

Zespotu oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.
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RozpziAL VI
UCZNIOWIE ZESPOLU
§11
. Zasady rekrutacji wychowankow 1 uczniow okreslajg Statuty Szkoty i Przedszkola.

. Prawa i obowiazki uczniéw okreslaja Statuty Szkoty i Przedszkola.

RozpziAt VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
Szkota i Przedszkole wchodzace w sktad Zespolu uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Tablice 1 pieczgcie placowek wchodzacych w sktad Zespolu zawieraja nazwe Zespotu i nazwe
Szkoty lub Przedszkola.
. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci mocC Statut Szkoty Podstawowej im. Jana III

Sobieskiego w Porajowie z dnia 30 wrze$nia 2020 r.

Zatwierdzono uchwatg nr 1/2/2022/2023 z dnia 29 wrze$nia 2022 r.
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